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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE IVAIPORA, CNPJ n. 80.059.330/0001-91, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SIRLENE DE FATIMA MAJESKI MAYER MARTINS;

E

SINDICATO EMPRESARIAL DO COMERCIO VAREJISTA DE IVAIPORA, CNPJ n. 72.098.668/0001-24,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS CARLOS FAVARIN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2025 a 31 de maio de 2026 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencéao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categorias(s) Trabalhadores no Comércio,, com abrangéncia territorial em

Céandido de Abreu/PR, Grandes Rios/PR, Ivaipord/PR, Jardim Alegre/PR, Lunardelli/PR, Manoel
Ribas/PR, Roséario do Ivai/PR e Sao Joéao do Ivai/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado a partir de 1° de Junho de 2025, aos empregados abrangidos, 0s seguintes
pisos salariais:

a) Empacotador/pacoteiro, R$ 1.785,50 (um mil setecentos e oitenta e cinco reais e cinquenta
centavos);

b) Aos demais empregados, R$ 2.051,00 (dois mil e cinquenta e um reais);



c) O aprendiz fara jus ao salario-minimo nacional, proporcional a carga horaria que
desempenhar;

d) Fica garantido ao empregado que exercer a fungdo de agougueiro o salario
correspondente R$ 2.256,00 (dois mil duzentos e cinquenta e seis reais);

e) Fica garantido ao auxiliar de acougueiro, a partir de 12 (doze) meses no exercicio da
funcdo, na mesma empresa, o salario correspondente ao piso da letra “d”, desta Clausula.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos, ou a parte fixa dos salarios, vigentes em 1° de junho de 2024, serdo
reajustados, em 1° de junho de 2025, com aplicagéo do percentual de 6,80%.

Aos empregados admitidos ap6s 1° de junho de 2024, sera garantido o reajuste salarial,
proporcional ao seu tempo de servico, conforme tabela abaixo:

JUNHO/2024 6,80 DEZEMBRO/2024 4,37
JULHO/2024 6,46 JANEIRO/2025 3,72
AGOSTO/2024 6,29 FEVEREIRO/2025 3,72
SETEMBRO/2024 6,29 MARCO/2025 1,76
OUTUBRO/2024 5,64 ABRIL/2025 1,09
NOVEMBRO/2024 4,81 MAIO/2025 0,46

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serdo compensados automaticamente todas as antecipacoes
concedidas no periodo de 01 de junho de 2024 a 31 de maio de 2025, salvo os decorrentes de
término de aprendizado, implemento de idade, promoc¢éao por antiguidade ou merecimento,
transferéncia de cargo ou funcao e equiparacao salarial determinada por sentenca transitada
em julgado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento das diferencas salariais havidas a partir de junho de
2025 até a assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho, seréo pagas pelos
empregadores até o més subsequente a assinatura do presente instrumento.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS



Fica o empregador autorizado a descontar em folha de pagamento mensal do funcionario, adiantamentos
salariais, vale farmécia, assisténcia médica, gastos em supermercado, cartdo de crédito corporativo,
mensalidade sindical ou de associacéo e outros, desde que haja consentimento por escrito do empregado,
desde que os descontos ndo ultrapassem o valor de 50% da remuneragéo.

CLAUSULA SEXTA - CHEQUE SEM FUNDOS

O empregador somente poderd cobrar de seu empregado o valor referente a recebimentos de cheques
devolvidos, se houver descumprimento pelo empregado das normas preestabelecidas pelo empregador para
0 procedimento.

Outras normas referentes a saldarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - MORA SALARIAL

Os salarios deverdo ser pagos até o 5° (quinto) dia util posterior ao seu vencimento mensal, conforme
determina a Lei n° 7.855, de 24 de Outubro de 1989.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo obrigatoriamente, aos empregados, comprovante de pagamento, especificando o
nome da empresa, 0 nome do empregado, as parcelas pagas discriminadamente e, de igual modo, os
descontos efetuados, inclusive o valor do recolhimento do FGTS. O comprovante de pagamento podera ser
fornecido por meio eletrénico, dispensando-se a assinatura do empregado, quando o salario for pago
mediante depdsito bancério ou qualquer outro meio eletrénico.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas, de forma escalonada, com adicional de 55% (cinquenta e cinco por cento) para
as primeiras 20 (vinte) mensais, 75% (setenta e cinco por cento) para as excedentes de 20 (vinte) até 40
(quarenta) mensais, e de 90% (noventa por cento) para as que ultrapassarem a 40 (quarenta) mensais.



Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores de caixa devera ser feita pelo empregador ou superior hierarquico na
presenca do (a) operador (a) responsavel, sob pena de ndo poder imputar ao operador (a)
eventual deficiéncia verificada a posterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Empregados que exercam a funcéo de caixa, receberdo adicional
mensal de 7,5% (sete e meio por cento) sobre seu salario a titulo de “Quebra de Caixa”, sem
incorporacgao ao salario, para que o empregador possa proceder aos descontos das diferencas
de caixa, verificadas mediante a presenca do operador.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTACAO

Faculta-se ao empregador a concesséao de auxilio alimentacdo com a co-participacao do
empregado, a fim de custear o almogo e o lanche dos mesmos, sendo que tal beneficio ndo
integra salario, nem gera reflexos ou encargos trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A co-participacdo do empregado possui como teto o valor
eqguivalente a 5% (cinco por cento) para o almoco e 2% (dois por cento) para o lanche, do
salério base:

a) Até o limite de R$ 111,52 (cem reais e quarenta e sete centavos) mensais para o almoco;
b) Até o limite de R$ 41,82 (cento e seis reais) mensais para o lanche;

PARAGRAFO SEGUNDO: Empresas que ja adotam politicas de fornecimento de alimentag&o
(almogo e lanche) com condi¢des mais favoraveis a seus empregados, devem manter os
procedimentos que ja sdo praticados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica facultado ao empregado a op¢éo de realizar ou ndo o almogo
ou lanche fornecidos pela empresa. Essa op¢éo devera ser efetuada sempre até o dia 25 de
cada més, valendo para o més seguinte. Uma vez feita a opgéo para recebimento do almocgo

ou lanche, independente de quantas vezes o empregado fizer uso do beneficio o valor sera
cobrado integralmente.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE



Fica excluido da presente Convencédo Coletiva de Trabalho a obrigatoriedade do pagamento
do auxilio transporte previsto em Convencdes Coletivas de Trabalho anteriores, ressalvado o
direito adquirido dos empregados que fazem jus ao beneficio até a data de 31 de maio de
2022.

Paragrafo unico: Para os empegados que fazem jus ao auxilio transporte previsto em

Convencao Coletiva de Trabalho anteriores, 0 mesmo sera reajustado para R$ 5,85 (cinco
reais e oitenta e cinco centavos) .

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado, o empregador pagara a um familiar habilitado, a titulo
de auxilio funeral, 2,5 salarios minimos nacional, mediante recibo.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

O pagamento das verbas rescisorias, incluindo-se ai a multa do FGTS em caso de dispensa
sem justa causa segue 0 que determina o Artigo 477 da CLT, com a redacédo da Lei n°
13.467/2017.

Paragrafo Primeiro: Nas rescisdes contratuais dos empregados com mais de 01 (um) ano de
servico prestado, quando solicitado por escrito pelo empregado, devera ter a sua recisdo
homologada pelo sindicato dos comerciarios, nos moldes do artigo 477 da CLT com a redagao
da Lei 13.467/2017, sob pela de multa convencional.

Paragrafo Segundo: No caso de dendncia do contrato, por justa causa, o0 empregador indicara
por escrito a falta cometida pelo empregado.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO



O aviso prévio dado pelo empregador ao empregado sera em conformidade com a Lei n°® 12.506
de 11 de outubro de 2011.

Paragrafo Primeiro - O cumprimento pelo empregado do prazo de aviso prévio, nos termos do
artigo 488 da CLT e de seu paragrafo anico, sera limitado a 30 (trinta) dias de servi¢o, devendo
o periodo remanescente ser indenizado.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quando o empregador admitir o empregado mediante contrato de experiéncia, devera
fornecer-lhe cépia do instrumento, devidamente datado, bem como anotar na CTPS o referido
contrato ou o0 envio para o eSocial.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcéo/Desvio de Funcéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESCARGA DE MERCADORIAS

Fica terminantemente proibida a utilizacdo de empregados para a descarga de mercadorias
vindas de fornecedores ou de outras unidades da mesma empresa, salvo aqueles contratados
especificamente para tal funcdo ou com funcéo correlata.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante gozard de garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida arbitraria ou sem justa causa
desde o momento da confirmacao da gravidez até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto, nos termos da
letra b, do inciso Il, do artigo 10° do ADCT — Ato das Disposicdes Constitucionais Transitrias.

Paragrafo Unico: Fica assegurado a todas as gestantes o direito ao abono de faltas em virtude de consultas
meédico-hospitalares para acompanhamento gestacional, inclusive seu acompanhante se for comerciario, nos
periodos anterior, durante e pés-parto mediante apresentacdo de atestados médicos e/ou declaragao de
comparecimento, com a limitacdo prevista na Lei 13.257/2016.



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem ao maximo de 24 (vinte quatro) meses de aquisicdo do direito a
aposentadoria, e que contarem, no minimo 5 (cinco) anos de servigo no estabelecimento, fica assegurada a
garantia ao emprego e salario durante o periodo que faltar a aposentadoria, da mesma forma, fica
devidamente assegurada a garantia ao emprego e salario a todos os empregados que estiverem ao maximo
de 36 (trinta e seis) meses da aquisicdo da aposentaria e que contarem com no minimo de 10 (dez) anos de
servigos prestados a mesma empresa, desde que comunicada a tal situacao pelo empregado, a empresa por
escrito.

Paragrafo Unico: Completando o tempo e o prazo legal para obtencdo do beneficio, e ndo tendo o
empregado requerido a aposentadoria a que tem direito, ficard a empresa eximida da obrigacdo, nesta
hipétese o aviso prévio serd de 30 dias.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTACOES EM CARTEIRA DE TRABALHO

Na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social fisica ou eletrdnica serdo anotadas na admissdo a fungéo
exercida e o salario a ser recebido, bem como o contrato de experiéncia e o prazo de sua duragdo. O prazo
para devolucdo da Carteira de Trabalho ao empregado apés as devidas anotacdes devera seguir o que
determina o artigo 29 da CLT ou envio das anota¢des para o0 eSocial dentro dos prazos legais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UTILIZACAO DE APARELHO CELULAR, SMARTPHONES E
OUTROS APARELHOS ELETRONICOS

Considerando o comprometimento da salde e seguranca dos empregados e a qualidade dos servicos
oferecidos a sociedade em geral, em virtude do uso imoderado de aplicativos de jogos e redes sociais, faculta-
se ao empregador, de acordo com seu contexto laboral, vedar a utilizacdo de telefone celular, smartphone,
tablet ou qualquer dispositivo similar, durante a prestacdo dos servi¢gos, exceto para aqueles empregados
que, pela natureza da fungéo, utilizem esses mesmos dispositivos como ferramentas de trabalho.

Paragrafo Unico: Optando pela vedac&o, devera o empregador disponibilizar um contato permanente para
casos de urgéncia ou emergéncia (chamados de escolas, creches, hospitais, entre outros) e cientificar seus
empregados.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO



Seguindo o que determina a lei 12.790 de 2013, a jornada de trabalho dos empregados devem ser de oito
horas diarias e quarenta e quatro horas semanais.

Paragrafo Primeiro: As empresas poderédo adotar a jornada de 7h20m (sete horas e vinte minutos) diarios
respeitando-se o limite de quarenta e quatro horas semanais.

Paragrafo Segundo: Veda-se a prorrogacdo de horario de trabalho aos empregados estudantes que
comprovem a sua situacao escolar, desde que expressem o seu desinteresse pela prorrogacao.

Paragrafo Terceiro: Fica autorizado que os empregados estdo autorizados a realizar intervalos para refeicao
e descanso, podendo exceder a duas horas de intervalo de descanso desde que respeitada a legislagédo
vigente.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

A jornada de trabalho do empregado poderd ser prorrogada e compensada desde que
observados os seguintes critérios:

Paragrafo Primeiro: As prorroga¢fes da jornada de trabalho diaria e semanal serdo efetuadas
de acordo com a legislacéo vigente.

Paragrafo Segundo: O banco de horas podera ser pactuado mediante acordo individual escrito,
para compensacao no prazo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo Terceiro: A utilizacdo do Banco de Horas ndo impede a realizacdo de trabalho
extraordinario, nem a este prejudica, sendo mantida a eficacia da compensacao prevista no Art.
59 da CLT.

Paragrafo Quarto: o empregado tera acesso ao extrato do banco de horas contendo o saldo
e a movimentacao dos débitos e créditos no cartdo de ponto mensal. Esta informacao sera
disponibilizada, por meio eletrénico para aqueles empregados que tenham equipamento
eletronico disponivel. Ainda pode solicitar informacdes ao departamento de recursos humanos
da empresa, quando assim desejar.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LANCHES



Os intervalos de quinze minutos para lanche, nas empresas que observem tal critério, serdo computados
como tempo de servico na jornada de trabalho do empregado.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O repouso semanal remunerado sera fruido pelo menos, em 01 (um) domingo ao més para 0s
empregados do sexo masculino e para os empregados do sexo feminino em dois domingos ao
més de forma alternada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedado a concesséo de folgas compensatorias pelo trabalho aos
domingos, em dias de feriado.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPONIBILIZACAO DE CARTAO PONTO

As empresas disponibilizardo aos seus empregados o espelho mensal dos cartdes de ponto,
através de meios eletronicos, sendo dispensadas da apresentacéo fisica do documento e por
consequéncia néo tendo a obrigatoriedade de coletar assinatura nos respectivos documentos.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas conforme paragrafos a seguir seréo abonadas pelo empregador.

Paragrafo Primeiro: Os empregados terdo abonadas as faltas para acompanhamento de enfermidades ou
tratamento de salde de seus filhos de até 08 (oito) anos, comprovados por atestado médico ou declaragéo
de comparecimento, por no maximo de 6 (seis) dias por ano. No caso de internamento hospitalar de seus
filhos de até 08 (oito) anos, o empregado também podera ausentar-se do trabalho sem perda de rendimento
pelo periodo do internamento, até o limite de 10 (dez) dias por ano, cuja comprovacao devera ser realizada
por documento medico que comprove o internamento.

Paragrafo Segundo:Abonar-se-80 faltas aos empregados estudantes por ocasido da realizacdo de
vestibulares e provas do ENEM, quando comprovarem a prestacao dos exames.

Paragrafo Terceiro:Abonar-se-do as faltas dos empregados, que comprovadamente faltem ao trabalho
devido a 6bito de pai, mae, filho, cbnjuge, irméo, pelo periodo de 4 (quatro) dias consecutivos contados a



partir da data do falecimento, situagédo essa que devera ser comprovada por cOpia do atestado de 6bito da
pessoa falecida.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM FERIADOS

AS EMPRESAS NAO PODERAO UTILIZAR DA MAO DE OBRA DE SEUS EMPREGADOS NOS
SEGUINTES FERIADOS: NATAL, CONFRATERNIZACAO DE ANO NOVO, PASCOA, DIA DO
TRABALHO E DIA DO PADROEIRO DA CIDADE.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Com fundamento no que dispde o artigo 611- A da CLT, nos principios da
autonomia privada coletiva e da adequacgédo setorial negociada, bem como aprovacéo assemblear das
categorias profissional e econémicas, fica facultado as empresas o trabalho nos feriados, como excecéo
daqueles previstos no caput da presente clausula, mediante as seguintes condic¢des:

A) Por feriado trabalhado, sem prejuizo da remunerag&o normal, serd pago a cada empregado um abono
indenizatorio no valor de R$64,10 (sessenta e quatro reais e dez centavos), para a jornada de 5 (cinco)
horas trabalhadas e de R$106,80 (cem e seis reais e oitenta centavos), para a jornada laborada além de 5
(cinco) horas diarias. Este abono nédo integra a remuneracéo para nenhum efeito legal. O pagamento da
bonificagdo ocorrera na folha de pagamento do més de referéncia ao feriado trabalhado.

B) As horas laboradas nos feriados poderao ser pagas com adicional de 100% ou compensadas dentro de
60 dias, sem prejuizo do descanso semanal remunerado.

C) Fica convencionado que as empresas que quiserem trabalhar no feriado do padroeiro, com uso de méo
de obra de funcionarios, sera pago a cada funcionario, sem prejuizo da remuneracao normal, um abono
indenizatdrio no valor de R$90,00 (noventa reais), para a jornada de 5 (cinco) horas trabalhadas e de
R$150,00 (cento e cinquenta reais), para a jornada laborada além de 5 (cinco) horas diérias. Este abono
ndo integra a remuneragéo para nenhum efeito legal. O pagamento da bonificacao devera ser feito na folha
de pagamento do més trabalhado. As horas laboradas no feriado poderdo ser pagas com adicional de 100%
ou compensadas dentro de 60 dias, sem prejuizo do descanso semanal remunerado.

D) Nos dias de feriados elencados no caput da presente clausula, o estabelecimento devera permanecer
fechado ao publico, ficando autorizado o trabalho indispensavel a manutencdo de equipamentos,
mercadorias e seguranca dos estabelecimentos, com quadro maximo de 03 (trés) empregados para cada
loja/estabelecimento, devendo estes seguir com o estabelecido nas letras A e B desta clausula.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

Quando exigidos para execucao dos servicos, as empresas fornecerdo, gratuitamente, aos seus
empregados uniformes, fardamentos, macacdes e outras pecas de vestuario, bem como ferramentas,
equipamentos de trabalho e equipamentos individuais de protecdo e seguranca.



Paragrafo Unico: Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o empregado devolver os uniformes
e equipamentos, que continuam de propriedade da empresa, no estado em que se encontrarem, sob pena
de arcar com os valores respectivos.

Relacfes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AS EMPRESAS.

Assegura-se 0 acesso de dirigentes sindicais no recinto das empresas, nos intervalos
destinados a alimentacéo e repouso dos empregados, para Ihes possibilitar desempenhar
suas funcdes, sendo-lhes, entretanto, vedada a divulgacado de matéria politico-partidaria ou
ofensiva as empresas e aos sécios, proprietarios ou dirigentes.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RAIS

As empresas ficam obrigadas a encaminhar a Entidade Sindical dos Empregados desde que solicitado, uma
cépia de sua RAIS - Relagéo Anual de Informac8es Sociais, ou outro documento equivalente, contendo a
relacéo de empregados e salarios consignados na RAIS, no prazo de 30 (trinta) dias da solicitagdo. Fica
obrigada a Entidade Sindical obreira a manter em sigilo as informagfes, ndo repassar a terceiros e se
comprometer a tratar os dados fornecidos de acordo com a Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (LGPD).

Contribui¢cGes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CUSTEIO DA REPRESENTACAO SINDICAL

As empresas deverdo descontar em folha de pagamento dos empregados e recolher em favor do
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE IVAIPORA, para o respectivo custeio da
representacéo sindical, a taxa negocial no valor equivalente a 2 (dois) dias da remuneracdo do trabalhador
(per capita), até o limite do valor equivalente a 2/30 (dois trinta avos) previsto na letra b, da Clausula
Terceira da presente convengéo coletiva de trabalho, e recolhido até o dia 10 do més subsequente ao
desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Seré obrigatério o desconto da taxa de reversdo assistencial aos novos
empregados admitidos nas empresas apos a data base, devendo o recolhimento ao Sindicato ser feito até o
dia 10 do més subsequente ao desconto, desde que ndo tenha sido descontado no emprego anterior.



PARAGRAFO SEGUNDO: Caso n&o haja o repasse dos valores recolhidos nos prazos estipulados as
empresas arcardo com o 6nus de juros e multas constantes no artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢éo do desconto da referida
taxa, que devera ser apresentada pelo empregado, diretamente na sede do sindicato ou mediante envio de
carta com aviso de recebimento, no prazo de 60 dias apds a assinatura da da Coletiva de Trabalho. O
Sindicato recepcionara as correspondéncias de oposicao e fornecera o ciente encaminhando as empresas
para evitar o desconto em folha. Os requerimentos de oposicdo deverao ser entregues na sede do
sindicato, em duas vias, de proprio punho, contendo nome completo do empregado, CPF, telefone de
contato ou e-mail, razao social da empresa, CNPJ e endereco, bem como os dados do escritério de
contabilidade para envio do requerimento. No caso de carta com aviso de recebimento, a assinatura do
requerente devera ter firma reconhecida em cartorio.

PARAGRAFO QUARTO: E proibido aos Empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados os
gerentes de lojas e representantes da area de Recursos Humanos ou Financeiro, a adogdo de qualquer
procedimento que venha induzir os empregados a apresentarem cartas de oposi¢do ao desconto da taxa de
reversao assistencial, ou elaborarem modelos a serem copiados pelos empregados.

PARAGRAFO QUINTO: O desconto da taxa de reverso assistencial se faz no estrito interesse da entidade
laboral e se destina a financiar os seus servicos sindicais, voltados também para a assisténcia dos
membros da categoria respectiva para as negociacdes coletivas.

PARAGRAFO SEXTO: Pelo descumprimento da presente clausula, fica estipulada multa no valor de R$
1.000,00 (mil reais), sem prejuizo da multa do artigo 600 da CLT, que sera revertida em prol do SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE IVAIPORA.

CLAUSULA TRI(.:-:ESIMA TERCEIRA - ONUS JUDICIAL OU EXTRAJUDICIAL - CUSTEIO DA
REPRESENTACAO SINDICAL

As empresas, como gestoras da folha de pagamento de seus empregados, efetuarao o
desconto da Reversao Assistencial, nos termos estabelecidos neste instrumento normativo,
atuando como simples intermediarios. Ou seja, ndo cabe as empresas, desde que tenham
cumprido os termos estabelecidos, nenhum 6nus judicial ou extrajudicial em razao do referido
desconto.

PARAGRAFO UNICO: caso haja ac¢&o judicial com deciséo final que implique obrigacéo de
devolver os valores descontados dos empregados, o Sindicato, efetivo beneficiario dos
repasses, assume a obrigacao de restituicdo diretamente aos empregados, os valores que Ihe
foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus recaia sobre a Empresa, ela podera cobrar do
Sindicato ou promover a compensag¢ao com outros valores que devam ser a ele repassados,
inclusive relativos a contribui¢cdes associativas, devendo a Empresa notificar o Sindicato
acerca de acdo com o referido objeto eventualmente ajuizada, no prazo de até 15 dias antes
da audiéncia designada, para, querendo, intervir na relagdo processual conforme seu
interesse.

Disposicbes Gerais



Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SOLUCAO DE DIVERGENCIAS

Qualquer davida ou divergéncia, em relacdo a aplicagdo dos termos da presente Convencgao
Coletiva de trabalho, primeiramente, deve-se buscar uma solucédo amigavel, em reuniao
convocada pela parte suscitante da divergéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A parte interessada devera ser convocada mediante anuéncia,
com antecedéncia minima de 10 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na convocagéo devera constar a data, hora, local e os assuntos
da reunido mencionada.

PARAGRAFO TERCEIRO: Persistindo a divergéncia a parte suscitante podera recorrer a
justica do trabalho.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPRESAS E EMPREGADOS ABRANGIDOS

A Convencdo Coletiva de Trabalho abrange as empresas e empregados das respectivas
categorias econbmicas e profissionais em Mercados, Minimercados, Supermercados,
Hipermercados e Atacarejos (Atacado e varejo no mesmo local), nos municipios de Arapud/PR,
Ariranha do Ivai/PR, Candido De Abreu/PR, Godoy Moreira/PR, Grandes Rios/PR, Ivaipord/PR,
Jardim Alegre/PR, Lidianépolis/PR, Lunardelli/PR, Manoel Ribas/PR, Rio Branco do Ivai/PR,
Rosério Do Ivai/PR, S&o Jo&o Do Ivai/PR e Sao Pedro do Ivai/PR.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PENALIDADES

Pelo descumprimento das obrigacdes previstas nesta Convencéo Coletiva de trabalho fica
estabelecida multa no valor equivalente a R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) pelo
descumprimento das obrigacdes previstas, por empregado, que revertera em favor da parte
prejudicada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORO



Fica eleito o foro da sede dos Sindicatos convenentes, para dirimir quaisquer dividas ao cumprimento desta
Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA NEGOCIAL DOS PATRONAL

Conforme decis@o da Assembleia Geral Extraordinaria realizada aos 29 dias do més de abril de 2025.
As empresas que compdem a categoria econdmica, associadas ou néo, beneficiarias desta
Convencéo Coletiva de Trabalho, recolheréo em favor do SINDICATO PATRONAL, numa unica
parcela, a titulo de Contribuicdo Assistencial (taxa negocial), para manutencao dos servicos
assistenciais da entidade e em funcdo da negociacéo coletiva, segundo deliberagdo da Assembleia
Geral e conforme lhe faculta o art. 8°, inciso IV da Constituicdo Federal e art. 513, letras "b" e "e" da
CLT, como contrapartida pecuniaria face a representatividade absoluta da Entidade Patronal, de
acordo com a tabela abaixo:

a) As Empresas pagarao R$ 227,06 (Duzentos e vinte e sete reais e seis centavos), por filial
estabelecida na base do Sindicato Patronal signatario deste instrumento coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento da contribuic&o devera ser realizado por meio de depdsito
bancério a ser creditado em parcela Gnica no Banco Cresol Agéncia 1787, Operacao 003, Conta
Corrente 11.280-1 ou PIX 72.098.668/0001-24, pelo CNPJ da matriz, e calculado com base na tabela
acima.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa devera encaminhar o comprovante de depdsito para o
endereco sincomercio@gmail.com. Apds o recebimento destas informagdes o sindicato patronal
emitird o recibo e encaminhara por e-mail se assim for solicitado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A contribuigdo acima referida deve ser recolhida até 30/10/2025, sendo
gue apos a data, as empresas inadimplentes estdo sujeitas a multa moratéria de 2% (dois por cento),
juros de morade 1% (um por cento) ao més sobre o valor respectivo e correcdo monetaria com base
na variacéo do INPC.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa que nao recolher a contribuicéo referente a esta clausula, estara
sujeita as penalidades previstas em Lei e nesta CCT.

PARAGRAFO QUINTO: Fica assegurado as empresas o direito de oposi¢&o a contribui¢o negocial,
gue deverda ser apresentada pelo sdcio administrador, diretamente na sede do sindicato ou mediante
envio de carta com aviso de recebimento, no prazo de 10 dias ap0s o registro e divulgagao do
registro no da Convencao Coletiva de Trabalho. O Sindicato recepcionara as correspondéncias de
oposicao e respondera as empresas para que fiquem cientes das restricdes que essa medida
acarreta.

PARAGRAFO SEXTO: E vedado aos prepostos ou contadores a adoc¢do de qualquer procedimento
gue venha induzir os empreséarios(as) a apresentarem cartas de oposi¢cao ou elaborarem modelos a
serem copiados, sob pena de enquadramento em atitude anti-sindical vedada e passivel de
aplicacdo de multa pelo MPT — Ministério Publico do Trabalho.



PARAGRAFO SETIMO: Pelo descumprimento da presente clausula, fica estipulada multa no valor de R$
1.000,00 (mil reais), Sem prejuizo dos demais encargos, que sera revertida em prol do SINDICATO
EMPRESARIAL DO COMERCIO VAREJISTA DE IVAIPORA.

SIRLENE DE FATIMA MAJESKI MAYER MARTINS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE IVAIPORA

LUIS CARLOS FAVARIN
Presidente
SINDICATO EMPRESARIAL DO COMERCIO VAREJISTA DE IVAIPORA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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