TERMO ADITIVO - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026
O SINDICATO EMPRESARIAL DO COMERCIO VAREJISTA DE IVAIPORA,

inscrito no CNPJ sob n° 72098668/0001-24, no final assinado por seu Presidente
LUIS CARLOS FAVARIN, inscrito no CPF n° 279.992.119-15, e de outro lado,
representando os EMPREGADOS o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE IVAIPORA, inscrito no CNPJ sob n° 80059330/0001-91, por seu
Presidente SIRLENE DE FATIMA MAJESKI MAYER MARTINS, inscrito no CPF
n® 071.074.509-56, ambos devidamente autorizados pelas respectivas
Assembleias Gerais, tem justo e contratados firmar a presente Termo Aditivo a
Convengéo Coletiva de Trabalho 2024/2026 a se reger pelas clausulas adiantes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA: O presente Termo Aditivo de Conveng&o Coletiva
de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses de 1° DE JUNHO DE 2025 a 31 DE MAIO
DE 2026.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE TERRITORIAL: A presente Convencgado Coletiva de
Trabalho se aplica nos municipios de Arapua, Ariranha do Ivai, Candido de Abreu,
Grandes Rios, Godoy Moreira, Ivaipora, Jardim Alegre, Lidianépolis, Lunardelli, Manoel
Ribas, Rio Branco do Ivai, Rosario do Ivai e Sé&o Jodo do Ivai e S3o Pedro do Ivai.

CLAUSULA TERCEIRA: REAJUSTE SALARIAL: Os integrantes das categorias
abrangidas por este Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho, que recebem
salarios maiores que o piso salarial, terdo os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios
mistos, reajustados a partir de 1° DE JUNHO DE 2025, mediante a aplicacdo do
percentual de 6,20% sobre os salarios vigentes em 1° de junho de 2024.

- Aos empregados admitidos ap6s 1° DE JUNHO DE 2024, sera garantido o reajuste

estabelecido acima proporcional ao tempo de servigo, nos seguintes termos:

MES DE ADMISSAO INDICE ACUMULADO

JUNHO/2024 6,20%

JULHO/2024 5,89%

AGOSTO0/2024 5,74%
SETEMBRO/2024 5,74%
OUTUBRO/2024 5,14%
NOVEMBRO/2024 4,39% !
DEZEMBRO/2024 3,98% N\ kﬁ,
JANEIRO/2025 3,39% Q!
FEVEREIRO/2025 3,39% K‘ﬂ/l\(
MARGO/2025 160%| | -BEREMN




ABRIL/2025 0,99%
MAIO/2025 0,42%

CLAUSULA QUARTA: COMPENSACOES: A diferenca salarial do més de junho de
2025 serdo pagas juntamente com o salério do més de julho/2025, com o titulo de
DIFERENGA SALARIAL.

A corregédo salarial ora estabelecida compensa todos os aumentos, antecipacées e
reajustes salariais, abonos salariais ou n&o, de natureza espontanea ou compulsoéria
concedidos pelo empregador, desde junho de 2024. N&o serdo compensados os
aumentos salariais determinados por promogao, transferéncia de cargo, equiparagao
salarial por ordem judicial, termino de aprendizagem ou implemento de idade (instrucéo
normativa n.° 04 do T.S.T. alinea XXI).

As eventuais antecipagdes, reajustes ou abonos espontaneos ou compulsorios que
vierem a ser concedidos apés junho de 2025 serdo compensados com eventuais
reajustes determinados por Leis futuras ou disposi¢éo de outras Convengdes ou Aditivos
firmados pelas partes.

CLAUSULA QUINTA: PISO SALARIAL: Assegura-se a partir de 01 DE JUNHO DE
2025 aos empregados que tenham prestado servigo ao mesmo empregador por 90

(noventa) dias ou mais, os seguintes pisos salariais:

A) - Aos empregados que exercam a fungéo de pacoteiro, continuos e office boys - R$
1.678,00 (um mil seiscentos e setenta e oito reais);

B) - Aos empregados de copa, cozinha, limpeza, zeladora, portaria, vigilancia e guarda
— R$1.796,00 (um mil setecentos e noventa e seis reais);

C) - Aos demais empregados — R$ 2.051,00 (dois mil e cinquenta e um reais).

D) — Assegura-se aos APRENDIZES previstos na Lei 10.097/00 de 19 de dezembro de
2000 e Decreto n° 5.598 de 1° de dezembro de 2005, o salario minimo Federal, desde
que cumprida a jornada completa prevista na legislagao, tratando-se o piso do salario
minimo ora previsto em lei federal.

CLAUSULA SEXTA: GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL: Fica estabelecida
a garantia de valor minimo ao piso salarial da categoria, igual ao menor salario pago a
todo trabalhador adulto, no Pais, por jornada integral, acrescido de 15% (quinze por
cento), a excegéo da letra “A” da clausula referente ao piso salarial, quando a garantia
sera de 5% (cinco por cento) e da letra 'D", cuja garantia é o salario minimo fixado por
lei federal.




CLAUSULA SETIMA: TRABALHO APOS AS 19h30min HORAS: Os empregados que
em regime de trabalho extraordinario operarem apos as 19h30min (dezenove e trinta
horas) fardo jus a refeicdo (marmitex) fornecida pelo empregador. Caso o empregador
néo forneca a refeicdo gratuitamente ao empregado, sera obrigado ao pagamento
equivalente R$ 20,00(vinte reais).

CLAUSULA OITAVA: COMISSIONISTAS: Aos empregados comissionistas se
fornecera mensalmente o valor de suas vendas, a base de calculo para pagamento das
comissdes e o repouso semanal remunerado.

-Aos empregados comissionados com mais de 90 (noventa) dias de trabalho ao mesmo
empregador, caso as comissdes nio alcancem valor correspondente, assegura-se uma
garantia salarial minima de R$ 2.051,00 (dois mil e cinquenta e um reais) a qual nao se
somara com as comissées devidas.

As comissées para efeito de calculo de férias, 13° salario, inclusive proporcionais,
indenizagdo por tempo de Servico e aviso prévio indenizado, serdo atualizadas com
base no INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR,

Para o calculo do 13° salario adotar-se-a a média corrigida das comissées pagas no ano
@ contar de janeiro, no caso de férias indenizadas, integrais ou proporcionais,
indenizag&o e aviso prévio indenizado, adotar-se-a a média das comissées corrigidas
nos 12 (doze) meses anteriores a0 més da rescisdo e no caso de férias integrais ser
considerada a média das comissdes corrigidas nos 1 2 (doze) meses anteriores ao
periodo de gozo.

CLAUSULA NONA: TRABALHO EM DATAS ESPECIAIS E AOS SABADOS APOS O
5° DIA UTIL:

Para a cidade de Ilvaipora:

07 de junho de 2025 - das 8h00 as 17h00

12 de julho de 2025 - das 8h00 as 17h00

09 de agosto de 2025 - (véspera dia dos pais) - das 9h00 as 17h00
06 de setembro de 2025 — das 9h00 as 17h00

11 de outubro de 2025- das 9h00 as 17h00

08 de novembro de 2026 — das 9h00 as 17h00

07 de fevereiro de 2026 — das 9h00 as 17h00

07 de margo de 2026 - das 9h00 as 17h00

04 abril de 2026 - das 9h00 as 17h00

09 de maio de 2026 — (véspera dia das maes) - das 9h00 as 17h00
PARA AS DEMAIS CIDADES DA BASE TERRITORIAL:

07 de junho de 2025 - das 8h00 as 17h00




12 de julho de 2025 - das 8h00 as 17h00

09 de agosto de 2025 - (véspera dia dos pais) - das 9h00 as 17h00

06 de setembro de 2025 — das 8h00 as 17h00

11 de outubro de 2025- das 8h00 as 17h00

08 de novembro de 2026 — das 8h00 as 17h00

07 de fevereiro de 2026 — das 8h00 as 17h00

07 de margo de 2026 - das 8h00 as 17h00

04 abril de 2026 - das 8h00 as 17h00

09 de maio de 2026 — (véspera dia das maes) - das 8h00 as 17h00

Paragrafo primeiro: Devera ser concedido intervalo de duas horas para alimentagéo e
descanso.

Paragrafo Segundo: as horas trabalhadas acima, excedentes da quarta diaria no
sabado, seréo pagas como extras e nos adicionais previstos na clausula trigésima oitava
da Convengdo Coletiva de Trabalho, vigéncia 2024/2026 sendo vedado a sua
compensagdo em banco de horas.

CLAUSULA DECIMA: JORNADA DE TRABALHO: A jornada normal de trabalho dos
integrantes da categoria sera de oito horas diarias e quarenta e quatro semanais
e especificamente para a cidade de Ivaipor3, a jornada de trabalho aos sabados
sera das 09h00 as 13h00.

Paragrafo Gnico: Especificamente para a clausula décima do presente termo
aditivo, em caso de violagdo, fica convencionado multa de R$1.500,00 por
empregado prejudicado e multa de R$1.500,00 em favor do Sindicato dos
Empregados no Comercio e R$1.500,00 em favor do Sindicato Empresarial Do
Comércio Varejista de Ivaiporai.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: IVAIPORA LIQUIDA:

Paragrafo primeiro: Extraordinariamente, em razio do evento Ivaiporad Liquida,
autoriza-se, para a cidade de Ivaipora, o trabalho nos dias 04 e 05 de setembro de 2025,
das 08 as 20 horas, com intervalo de duas horas para o almogo e intervalo de trinta
minutos para o jantar.

Paragrafo segundo: As horas extras efetivamente laboradas apos a oitava diaria dos
dias 04 e 05 de setembro de 2025 serdo pagas com adicional de 60%.

Paragrafo terceiro - Alimentagéao: As empresas deveréo fornecer, gratuitamente, aos
empregados que laborarem apds as 18h30min, nos dias 04 e 05 de setembro de 2025, ||
um marmitex ou o valor correspondente a R$20,00 (vinte reais), por dia trabalhado. .-\
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Parégrafo quarto: Havendo a utilizagdo de mao de obra de empregados apds as
18h30min, nos dias 04 e 05 de setembro de 2025, devera a empresa arcar com a ajuda
transporte no valor de R$6,50 (seis reais e cinquenta centavos) por dia trabalhado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERIODO NATALINO: DEZEMBRO DE 2025,
Extraordinariamente em razzo do acréscimo de vendas em fungéo do periodo natalino,
autoriza-se o trabalho em Jornadas/horérios especiais nos seguintes termos:

- Nos dias 12,15, 16, 17,18, 19, 22 e 23 de dezembro de 2025 (segunda a sexta feira)
das 9h00 as 22h00, com intervalo de duas horas para almogo e uma hora e trinta
minutos para o jantar;

Nos dias 13, 20 e 27, de dezembro de 2025 (sabado) - das 9h00 as 17h00 horas, com
duas horas para refeicdo e descanso.

Nos dias 07, 14, 21 e 28 de dezembro de 2025 (domingos), o comércio permanecera
fechado. ‘

Nos demais dias de dezembro de 2025, o comércio trabalhara das 8h00 as 18h00 de
segunda a sexta, nos dias 24 e 31 de dezembro (véspera de natal e ano novo) das
08h00 as 17h00, com intervalo de duas horas para refeicdo, e no dia 06 de dezembro
(sabado), das 08h00 as 12h00.

Nos dias 02 de janeiro de 2026 e 17 de fevereiro de 2026 (terca feira de carnaval) o
comercio permanecera fechado, como forma de compensagdo pelos sabados
trabalhados apés a quarta didria nos dias 13, 20 e 27 de dezembro de 2025.
Paragrafo primeiro: As demais horas trabalhadas durante o periodo natalino, oy seja,
as excedentes da oitava diaria de segunda a sexta serdo Pagas como extras € nos
adicionais previstos na clausula trigésima oitava da Convengéo Coletiva de Trabalho,
vigéncia 2024/2026 sendo vedado a sua compensacdo em banco de horas.
Paragrafo segundo: as horas extras trabalhadas no periodo natalino serao pagas com
Os adicionais previstos no paragrafo primeiro até o 5° dig util do més subsequente e
comprovadas perante a entidade sindical obreira ou via correio (Sedex ou AR) em até
15 dias apés o seu pagamento, desde que devidamente solicitada pela entidade laboral,
por escrito, ao seu departamento contabil. |
Paragrafo terceiro: Estio excluidas das clausulas referentes ao TRABALHO EM
DATA ESPECIAIS, TRABALHO AOS SABADOS APOS 0 5° DA UTIL E AO
PERIODO NATALINO da presente CCT as demais empresas que exercem atividades
diferenciadas, inclusive material de construc3o. |
Paragrafo quarto: os empregados estudantes, menores e gestantes, ndo estario
Sujeitos ao cumprimento do horério extraordinario.
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Paragrafo quinto: Assegura-se aos comissionados o Piso Salarial da Categoria vigente
no més de dezembro de 2025 se suas comissées n&o ultrapassarem o valor do Piso da
Categoria do referido més.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: TAXA DE CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
MENSAL: Conforme decisdo do STF no tema_n° 935 de outubro de 2023 e da decisio

da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional comerciaria, para a qual

todos os integrantes foram formalmente convocados, inclusive para manifestarem
oposicao,, havera taxa de contribuigdo assistencial mensal em favor do SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE IVAIPORA, nos seguintes moldes: conforme
deliberacdo da categoria, tendo em vista a negociagéo da Convengéo Coletiva de
Trabalho, devera ser descontado nos meses de JUNHO, JULHO, AGOSTO.
SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO, do ano de 2025: e nos meses
de JANEIRO, FEVEREIRO, MARCO, ABRIL E MAIO, do ano de 2026, o equivalente a
1,0% (um por cento) da remuneracéo per capita, de todo empregado da categ oria,
socio ou ndo sdécio, mensalmente, sendo que o referido valor deveggrf& ser

descontado mensalmente e recolhido em favor do Sindicato obreiro no més

sequinte ao desconto através de boleto bancério emitido pela entidade sindical

obreira. ‘

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento sera igual ao valor calculado sobre a
remuneragao total de cada empregado, sécio ou ndo sécio. |
PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de ndo recolhimento nas datas aprazad%s da
Contribuicdo Assistencial, o empregador arcara com o énus, acrescido da multa do
artigo 600 da CLT. ‘
PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado aos empregados o direito de oposigéo do
desconto da referida taxa, nos moldes do “caput” da presente clausula, a qual d‘bveré
ser apresentada pelo empregado diretamente na sede do Sindicato ou mediante envio
de carta com aviso de recebimento, no prazo de sessenta dias apds a assinatura do
presente Termo Aditivo. |
PARAGRAFO QUARTO: Os requerimentos de oposigdo deverao ser entregues na

sede do sindicato, em duas vias, de proprio punho, contendo nome comple}o do
empregado, CPF, telefone de contato ou e-mail, razdo social da empresa, CNPJ e
enderego, bem como os dados do escritério de contabilidade para envio do A
requerimento. No caso de carta com aviso de recebimento, a assinatura do requgrente p 2.
devera ter firma reconhecida em cartério. [
PARAGRAFO QUINTO: E vedado aos empregadores ou a seus prepostos, ssimk ’




oposigéo aos descontos, lhe sendo igualmente vedado a elaboragdo de modelos de

documentos de oposi¢do para serem copiados pelos empregados.

PARAGRAFO SEXTO: O empregador ou seus prepostos que descumprirem a

determinagao do paragrafo quinto poderao ser responsabilizados, ficando sujeito a

san¢des administrativas ou civis cabiveis, respondendo o empregador por multa

correspondente ao maior piso salarial da categoria por infringéncia.
PARAGRAFO SETIMO: O desconto da contribuicdo assistencial se faz no

; estrito
\

interesse da entidade sindical profissional subscritora e se destina a financiar os seus

servigos sindicais, voltados para a assisténcia aos membros da respectiva categoria e

para as negociagdes coletivas.
PARAGRAFO OITAVO: Pelo descumprimento da presente clausula, fica est

ipulada

multa no valor de R$ 1.000,00 (mil reais), sem prejuizo da multa do artigo 600 da CLT,
que sera revertida em prol do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERdIO DE

IVAIPORA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL.
Conforme decisdao da Assembleia Geral Extraordinaria realizada aos 29 ias do

més de abril de 2025. As empresas que compdem a categoria econdmica,

associadas ou nao, beneficiarias desta Convengao Coletiva de Tertho,

recolherdo em favor do SINDICATO PATRONAL, numa Unica parcela, a ti

ulo de

Contribuicdo Assistencial (taxa negocial), para manutengdao dos servigos

assistenciais da entidade e em fungdo da negociagdo coletiva, segundo

deliberagdo da Assembleia Geral e conforme lhe faculta o art. 8° incis

IV da

Constituicdo Federal e art. 513, letras "b" e "e" da CLT, como contrapartida
pecuniaria face a representatividade absoluta da Entidade Patronal, de acordo

com a tabela abaixo:

a) As Empresas pagarao R$ 227,06 (Duzentos e vinte e sete reais e seis centavos),

por filial estabelecida na base do Sindicato Patronal signatario deste instrumento

coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento da contribuigdo devera ser realizado por

meio de depdsito bancario a ser creditado em parcela tnica no Banco

Agéncia 1787, Operagao 003, Conta Corrente 11.280-1 ou PIX 72.098.668/0001-24,

pelo CNPJ da matriz, e calculado com base na tabela acima.

resol

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa devera encaminhar o comprovante de,/ [}

depésito para o enderego sincomercio@gmail.com. Apés o recebimento destas

informagdes o sindicato patronal emitira o recibo e encaminhara por e-n
assim for solicitado.

nail se



\
PARAGRAFO TERCEIRO: A contribuigio acima referida deve ser recolhiha ate
30/10/2025, sendo que apos a data, as empresas inadimplentes estéo sujeitas a
multa moratéria de 2% (dois por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao
més sobre o valor respectivo e corre¢do monetaria com base na variagao do INPC.
PARAGRAFO QUARTO: A empresa que nao recolher a contribuigio referente a
esta clausula, estara sujeita as penalidades previstas em Lei e nesta CCT.
PARAGRAFO QUINTO: Fica assegurado as empresas o direito de opos‘géo a
contribuicdo negocial, que devera ser apresentada pelo sdcio administyador,
diretamente na sede do sindicato ou mediante envio de carta com avi%so de
recebimento, no prazo de 10 dias apds o registro e divulgagédo do registro‘no da
Convengédo Coletiva de Trabalho. O Sindicato recepcionara as correspondéncias
de oposigdo e respondera as empresas para que figuem cientes das resiigc‘ies
que essa medida acarreta. |
PARAGRAFO SEXTO: E vedado aos prepostos ou contadores a adogdo de
qualquer procedimento que venha induzir os empresarios(as) a apresentarem
cartas de oposi¢do ou elaborarem modelos a serem copiados, sob pena de
enquadramento em atitude anti-sindical vedada e passivel de aplicagdo de multa
pelo MPT — Ministério Publico do Trabalho.
PARAGRAFO SETIMO: Pelo descumprimento da presente clausula, fica estipulada
multa no valor de R$ 1.000,00 (mil reais), Sem prejuizo dos demais encargos, que sera
revertida em prol do SINDICATO EMPRESARIAL DO COMERCIO VAREJISTA DE
IVAIPORA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DISPOSICOES FINAIS:
Permanecem inalteradas as demais clausulas constantes na CCT 2024/2026,
inclusive no que se refere a penalidade pe&@escumprimento do presente termo.

Ivaipora 18 de julho de 2025

SINDICATO EMPRESARIAL DO COMERCIO VA
LUIS CARLOS FAVARIN

EJISTA DE IVAIPORA

Presidente
\?*\ A )
SINDICATO DOS EMPREGAD OMERCIO DE IVAIPORA

SIRLENE DE FATIMA MAJESKI MAYER MARTINS
Presidente




e Wuwmmmm-wum-w [—
SERVICO DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS
E SERVICO DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS
E CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
Avenida Tancredo Neves, n2 1110 - Centro
Fone: (43) 3472-2910
Selo Digital:
SFTD4MVNN44kbonNtYEuF621q
Consulte em www.funarpen.com.br
PROTOCOLO N20048439
REGISTRO N¢ 0032736
AVERBAGAO N2 03
LIVRO B-167 - FLS. 280/284
Emolumentos: R$83,10(VRC 300,00) Funrejus: R$11,60
ISSQN: R$3,86, FUNDEP: R$4,82, Selo: R$5,25,
Distribuidor: R$9,14 , Digitalizag3o: R$4,15 . Total: RS
121,92




