CONVENGAO COLETIVADE TRABALHO 2024/2025.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE IVAIPORA, CNPJ n°. 80.059.230/0001-
91, neste ato representado(a) por sua Presidente Sra. SIRLENE DE FATIMA MAJESKI MAYER
MARTINS, CPF n°. 071.074.509-56;

SINDICATO EMPRESARIAL DO COMERCIO VAREJISTA DE IVAIPORA. CNFJ sob n®
79 (08 BEB/0001-24, nesie ato representado por seu Presidente LUIS CARLOS FAVARIN,
inscrito no CPF n® 279.992.118-15.

Ambos devidamente autorizados por suas Assembleias Gerais, celebram a presente Convengao
Coletiva de Trabalno, estipulando as condigtes de trabalho previstas nas clau sulas seguintes!

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fiiam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
junho de 2024 a 41 de maio de 2025 e a data-base da categoria &m 01° de junho.

cLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a8 categoria EMPREGADOS NO
COMERCGIO VAREJISTA DE MERCADOS, MINIMERCADOS, SUPERMERCADOS =
HIPERMERCADOS, com abrangéncia territorial para os municiplos de Arapud, Anranha do lvai,
Candido de Abreu, Grandes Rios, Godoy Mareira, Ivaipora, Jardim Alegre. Lidanopols,
Lunardelli, Manos! Ribas, Rio Branco do lval, Rosario do lvai & S80 Joao do lval e Sao Pedro
do lvai

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado a partir de'1° de Junho de 2024, aos empregados abrangidos, o8 seguinies
pisos salanais

a) Empamt:ador#pacméim. R$ 1.672,00 {um mil seiscenlos & setenta e dois reais)!
b) Acs demais empregados, RS 1.920.00 (um mil novecenios & vinte reals);

¢c) O aprendiz fara jus a0 salario-minime  nacional, proporcional a carga horana que
desampenhar;

d) Fica garantido a0 empregado gue exercer a fungdo de agougueiro o salario correspondenta

! !
R$ 2.112,00 (dois mil cenlo e doze reais), “"@mj'\l
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@) Fica garantido ao auxiliar de agougueiro, a partir de 12 (doze) meses no exercicio da fungao,
na mesma empresa, o saldric correspondente ao piso da letra "d", desia Clausula,
Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os satarios fixos, ou a parte fixa dos salarios, vigentes em 1° de |unho de 2023, serao
reajustades, em 1° de junha de 2024, com aplicagio do percentual de 5,20%.

Aps empregados admitidos apds 1° de junho de 2023, sera garantido o resjusie salarial,
proporcional ao seu tempo de servigo, conforme tabela abaixo:

JUNHO/2023 5,20 DEZEMBRO/2023 4,65
JULHO/2023 5,20 | JANEIRD/2024 378
AGOSTO/2023 5,20  FEVEREIRO/2024  2.87
SETEMBRO/2023 5,18  MARGO/2024 1,60
OUTUBRO/2023 | 5,01 | ABRIL/2024 1,30
'NOVEMBRO/2023 | 482 | MAIO/2024 0,72

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serao compensados automaticamente todas as anietipagoes
concedidas no periodo de 01 de junho de 2023 a 31 de maio de 2024, salvo os decorenies de
término de aprendizado, implemento de idade, premogdo por antiguidade ou merecimenta,
transferéncla de cargo ou fungdo e equiparagdo salarial determinada por sentenga transitada
em Julgado,

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento das diferengas salariais havidas a partlr diz junho (e
2024 até a assinatura da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, serao pagas pelos
empregadores até o més subsequente a assinatura do presente nstrumento,

Descontos Salariais
CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS

Fica o empregador autorizado a descontar em folha de pagamenie mensal do empregads,
adiantamentos salariais, vale farmacia, assisténcia medica, gastos em supermercados, carao
de crédito corporative, mensalidade sindical ou de assocciaglo e outros, desde gque haja
consentimento por escrito do empregado, desde os descontos rido ultrapassem o valor da 50%
da remuneragao.

CLAUSULA SEXTA - CHEQUES SEM FUNDOS

€} empregador somente podera cobrar de seu empregado o valcr referente a recebimentos de
cheques devolvidas, se houver descumprimento pelo empregaco das normas preestabelacidas
pelo empregador para o procedimento. )
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Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérlos para calculo
CLAUSULA SETIMA - MORA SALARIAL

O salarios deverdo ser pagos até o 5° (quinto) dia Gtil posterior ao seu vencimento mensal,
conforme determina a Lei nd 7.855, de 24 de Outubro de 1889,

CLAUSULA OITAVA - COM PROVAMTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerag obrigatoriamente ao0s empregados, comprovante de pagamento,
especificando © nome da empresa, © nNomMe do empregade, 38 parcelas pagas
discriminadamente e, de igual modo. os descontos efetuados, inclusive o valor do recolhimento
do FGTS, O comprovante de pagamenic podera ser fornecido por meio eletriinico, dispensando-
<o a assinatura do empregado, guando o salaro for pago mediante depdsito bancario ou
qualquer outro meio eletronico

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NOVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

ns hisras extras sero pagas, de farma escalonada; com adicional de 55% (cinguenta & cinco
por cenio) para as primeiras 20 (vinte) mensais, 75% (setenta e cinco por cento) para as
excedentes de 20 (vinte) e até 40 (quarenta) mensais, e de 80% (noventa por cento) para as
que ultrapassarem a 40 (quarenia) mensais.

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores de caixa devera ser feita pelo empragador ou supenor hierarguico na
presenga do (a) operador () r&ﬂppnsau'el. zob pena de nac poder imputar ao pperador (a)
eventual deficiéncia verificada a postenor,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Empregados que exergam a funcao de caixa, receberao adicional
mensal de 7,5% (sete & melo por cento) sobre seu salario a titulo de "Quebra de Caixa®, sem
incorporagdo ao salario, para que o empregador possa proceder aos descontos das diferancas
de caixa, verificadas mediante a presenga do pperador

ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ALIMENTAGAQ

Faculta-se ao empregador a concessao de auxilio alimentagao com a co-participagao do
empregado, a fim de custear o almogo & 0 lanche dos mesmoes, sendo gue tal beneficio nao,
integra salario, nem gera reflexos ou encargos trabalhistas. j}t"l A
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A co-participagdo do empregado possul como tete o valor
equivaiente a 5% (cinco por cento) para o almogo e 2% (dois por cento) para o lanche, do salario
base:

a) Até o limite de RS 111,562 (cento e onze reais e cinguenta e dois centavas) mensais para o
almogo.

b) Até o limite de RS 41,82 (quarenta e um & oitenta e dois centavos) para o lanche.

PARAGRAFO SEGUNDO: Empresas que j& adotam politicas de fornecimento de alimentagio
(almogo & lanche) com condigbes mais favoraveis a seus empregados, devem manter os
procedimentos gue ja sao0 praticados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica facultado ap empregado a opgao de realizar ou ndo o almogo
ou lanche fomecidos pela empresa. Essa opgao devera ser efetuada sempre aié o dia 25 de
cada més, valende para o més seguinte, Uma vez feita a opoao para recebimento do almogo ou
lanche, independente de quantas vezes o emp regado fizer uso do beneficio o valor sara cobrado
integralmente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO TRANSPORTE

Fica excluido da presente Convengao Coletiva de Trabalho a obrigatoriedade do pagamento
do auxllic transporte previsto em Convengbes Coletivas de Trabalho anteriores, ressalvado 0
direito adquirido dos empregadaos que fazem jus ac beneficio at¢ a data de 31 de maio de
2022,

Paragrafo Gnico: Para os empegados gue fazem jus ao auxilic transporte previsio em
Convengao Coletiva de Trabalho anteriores, o mesmo sera reajustado para RS$ 548 (cinco reais
@ quarenta e oito centavos).

Auxilio Morte/Funeral

CLALUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL
Em caso de falecimento de empregado, o empregador pagara a um familiar habilitado, a titulo
de auxilio funeral, 2,5 saldrios minimos nacional, mediante recibo.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

() pagamento das verbas rescisonas, incluindo-se a milta do FGTS em caso de dispensa sem
justa causa, segue o que determina o Artigo 477 da CLT, com a redagao da Lein® 13.467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas Rescistes contratuais dos empregados com mais de 01 (um)
ano de servico prestado, quando solicitado por escrio pelo empregado, devera ler a sua
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rescisao homologada pelo Sindicato dos Comerciarios, nos moides do Art. 477 da CLT, coma
redacio da Lel n® 13.487/2017, sob pena de multa convencional.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de denncia do contrato por justa causa, o empregador
indicara por escrito a faita cometida pelo empregado.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O aviso prévia dado pelo empregador a0 empregado sera em conformidade com a Lein® 12.506
de 11 de outubro de 2011,

§ 1% - © cumprimento pelo empregado do prazo de aviso prévic, nos termos do artigo 488 da
CLT e de seu paragrafo Gnico, seré limitado a 30 (trinta) dias de servigo, devendo o periodo
remanescente ser indenizado.

Qutras Normas Referentes a Admissao, Demissio e Modalidades de Contratagao

cLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quando o empregador admitir o empregado mediante contrato de experiéncia, devera formecer-
lhe cépia do instrumento, devidamente datado, bem como anotar na CTPS o referido contrato
ou o envio para o eSocial,

Relagdes de Trabalho - Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribuigoes da Fungio/Desvio de Fungao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESCARGA DE MERCADORIAS

Fica terminantemente proibida a utilizagao de empregados para a descarga de mercadonas
vindas de fornecedores ou de outras unidades da mesma empresa, salvo agueles contratados
especificamente para tal fungao ou com fungao correlata

Relagbes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CcLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante gozard de garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida arbitrania ou
sem justa causa desde o momento da confirmacao da gravidez até 150 (cento e cinguen la) dias
apos o parto, nos termos da letra b, do inciso 1, do artigo 10° do ADCT - Ato das Disposigbes
Constitucionais Transitorias.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado a todas as gestantes o direito ao abono oe faltas em
virlude de consultas médico-hospitalares para acompanhamento gestacional, inclusive s
acompanhante se for comerciario, nos periodos anterior, durante e pos pario n‘lediantﬁ.;-l-.‘l
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apresentagao de alestados medicos elou declaragao de comparecimenta, com & limitagac
prevista na Lei 13.25712016.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados gue estiverem ao maximo de 24 (vinte & guatro) meses de aguisigao do direto
a aposentadoria, e que contarem, no minimo, 5 (cinco) anos de servigo no estabelecimento, fica
assegurada a garantia ao emprego @ salario durante o pericdo gue faltar a aposentadoria, da
mesma forma, fica devidamente assegurada a garantia ao emprega e salario a todos os
empregados gque estiverem ao maximo de 36 (trinta e seis) meses da agquisicda da
aposentadoria & gue contarem com na minimo de 10 (dez) anos de servigos prestados a mesma
empresa, desde gue com unicada tal situagdo pelo empregado, & empresa, por escrito
PARAGRAFO UNICO: Completando o temps & & prazo legal para obtengao do beneficio, & néo
tendo o empregado requeridoc & aposentadoria a que tem direito, ficara a empresa eximida da
obrigagao, nesta hipblese e aviso prévio sera de 30 dias.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

Na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social fisica ou slatrénica serfo anotadas na admissao
a fungao exercida e o salano a ser recebido, bem como o contrato de experiencia e o prazo de
sua duragio. O prazo para devolugao da Carteira de Trabalho ao empregado apos as devidas
anotacies deverd seguir o que determina o artigo 29 da CLT ou envio das anotaghes para Q
eSocial dentro dos prazos legais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UTILIZACAO DE APARELHO CELULAR,
SMARTPHONES E OUTROS APARELHOS ELETRONICOS

Considerando o comprometimento da sadde e seguranca dos empregados & a gualidade dos
servigos oferecidos a sociedade em geral, em virtude do uso imoderade de aplicativos de jogos
e redes sociais, faculta-se ao empregador, de acordo com seu contexto laboral, vedar a
utilizacio de telefone celular, smartphone, tablet ou qualquer dispositivo similar, durante a
prestacao dos servigos, excelo para aqueles empregados que, pela natureza da funcao, utllizem
esses mesmos dispositivos como ferramentas de trabalho. Paragrafo Unico: Optando pela
vedacao, deverd o empregador disponibilizar um contato permanente para casos de urgencia
ou emergéncia (chamados de escolas, creches. hospitais, entre outros) e clentificar seus
empregados.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragao e Hordrio b '1.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO
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Seguindo o que determina a lei 12,790 de 2013, a jornada de trabalho dos empregados devem
ser de oito horas diarias e quarenia e quatro horas semanais,

PARAGRAFO PRIMEIRD: As empresas poderdo adotar a jornada de trabalho diaria diferente
da jornada prevista na lei 12.780 de 2013, desde que respeitado o limite de quarenta & quatro
horas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Veda-se a prorrogacio de horario de trabalho aos empregados
estudanies que comprovem a sua situagio escolar, desde que expressem 0 seu desinteresse

pela prorrogagao.
Compensacao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

A jornada de trabalho do empregade podera ser prorrogada e compensada desde que
observados os seguintes critérios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As prorrogacies da jornada de trabalho didria @ semanal serdo
efetuadas de acordo com a legisiacio vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: O banco de horas poderd ser pactuado mediante acordo individual
escrito, para compensacac no prazo maxime de & (seis) meses.

PARAGRAFO TERCEIRO: A utilizagio do Banco de Horas ndo impede a realizagao de trabalho
extraordinano, nem a este prejudica, sendo mantida a eficacia da compensagao pravista no A,
589 da CLT

PARTAGRAFO QUARTO: o empragado terd acesso ao extrato do banco de horas contendo o
saldo & 2 movimentagdo dos debitos e créditos no cartao de ponto mensal, Esta informagao
sera disponibilizada, por meio eletrénico para agueles empregados que tenham equipamento
eletrénico disponivel. Ainda pode solicitar informagdes ao departamento de recursos humanos
da empresa, quando assim desejar,

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LANCHES

Os intervalos de quinze minutos para lanche, nas empresas que observem tal criterio, serdo
computados como tempo de servigo na jornada de trabalho do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERVALOS PARA REFEIGOES

Fica autorizado gque os empregados estao autorlzados a realizar intervalos para refeicao e
descanso conforme abaixo:

PARAGRAFO UNICO: Poderdo exceder a duas horas de intervalo de descanso, desde que
respaitada a legislagao vigente,

Descanso Semanal g E
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O repouso semanal remunerado serd fruide pelo meneos, em 01 (um) dominga ao mes para os
empregados do sexo masculino & para os empregados do sexo feminino em dois domingos ao
més de forma alternada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedads a concessao de folgas compensatorias pelo trabaiho aos
domingos, em dias de fenados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A presente clausula terd validade apbs assinatura @ registro da
presente Convengao Coletiva.

Controle de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPONIBILIZAGAO DE CARTAO PONTO

As empresas disponibilizarao acs seus empregados o espelho mensal dos cartdes de ponto,
através de meios eletrBnicos, sendo dispensadas da apresentagéo fisica do documenio g por
consequéncia ndo tendo a obrigatoriedade de coletar assinatura nos respectivos documentos,

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS

As faltas conforme paragrafos a seguir serdo abonadas pelo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados terdo abonadas as faltas para acompanhamento de
enfermidades ou tratamento de sadde de seus filhos de até 08 (oito) anos, comprovados por
atestado médico ou declaragio de comparecimento, por no maximo de 06 (seis) dias por ano
Mo caso de internamento hospitalar de seus filhos de até 08 (oito) anos, o empregada tambem
podera ausentar-se do trabalho sem perda de rendimento pelo periodo do internamento, ate o
limite de 10 (dez) dias por ano, cuja comprovagao deverd ser realizada por documento medico
que comprove o internamento,

PARAGRAFO SEGUNDO: Abonar-se-do falfas aos empregados estudantes por ocasiao da
realizacio de vestibulares e provas do ENEM, quando comprovarem a prestagac dos exames.

PARAGRAFOQ TERCEIRO: Abonar-se-ac as faltas dos empregados, que comprovadamente
faltemn ao trabalho devido a Obito de pai, mae, filho, cdnjuge, irmao, pelo pericdo de 4 (quatro)
dias consecutivos contados a partir da data do falecimento, situagao essa que devera ser
comprovada por copia do atestado de Obito da pessoa falecida.

Outras disposigdes sobre jornada S
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CLAUSULA VIGESIMA NOVA - TRABALHO EM FERIADOS |

AS EMPRESAS NAO PODERAO UTILIZAR DA MAO DE OBRA DE SEUS EMPREGADOS
NOS SEGUINTES FERIADOS: NATAL, CONFRATERNIZACAO DE ANO NOVO, PASCOA,
DIA DO TRABALHO E DIA DO PADROEIRO DA CIDADE.

Rngh"“’ de Titulayg e

'|‘||
TL!_

y LOBATCes da

\ré - Pr



-1

Documenta

I.I.-q_i : Ir'I Or =

neglstro d

PARAGRAFO PRIMEIRO: Com fundamento no gue dispbe 0O artigo 811- A c¢a CLT, nos

principios da autonomia privada coletiva da adequagio setorial negociada, bem como
aprovagdo assemblear das categorias profissional @ econdmicas, fica facuttado as empresas o
trabalho nos feriados, oMo excecao dagueles previstos no caput da presente clausula,
mediante as seguintes condigdes

A) Por fenado trabalhado, sem prejuizo da rem Uneragao normal, sera pago a cada
empregada um abono indenizatario no valor de R$80,00 (sessenta reais), para a jornada
de 5 (cinco) horas trabalhadas e de R$100,00 (cem reais), para a jornada laborada alem

de 5 (cinco) horas dianas. Este aborio ndo integra @ remuneracan para nenhum efeito
legal. O pagamento da bonificagio ocorrera na folha de pagamento do mes de referéncia
ao feriado trabalhado.

B) As horas laboradas nos feriados poderdo ser pagas Ccom adicional de 100% ou
compensadas dentro de &0 dias, sem prejuizo do descanso semanal remunarado.

C) Nos dias de feriados elencados no caput da presente clausula, o estabelecimento devera
permanecer fachado ao publico, ficando auterizado o© trabalho indizpensavel a
manutengio de equipamentos, mercadorias e seguranga dos estabelecimentos, com
quadro maximo de 03 (trés) empregados para cada Ioia/estabelecimento, devendo esles
seguir com o estabelecida nas lstras A e B desta clausula.

D) Considerandoque a presente Convengaa Colativa de Trabalho esta sendo firmada somente
am 31/10/2024, as empresas gua laboraram com mao de obra de empregados nodia 07 de
setembro de 2024 e 12 de outubro de 2024, sem acordo com 8 Entidade Sindical Obreira,
Fieam obrigadas ao pagamento de uma bonificagdo no valor de R$140,00 (cento e quarenta
reais) para cada empregado que laborou nas dias 07 de setembro de 2024 & 12 de outubro
de 2024, a ser pago no mes subsequente a assinatura do presente instrumento, bem como
uma folga compensatona dentro de 60 dias, sem prejuizo do descanso semanal remunerado
& sem prejuizo de agao judicial ja proposta ou a propof pela Entidade Sindical Obreira. Este
abono nédo integra a remuneragac para nenhum efeito legal.

Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA — UNIFORMES

Quando exigidos para execucac dos servigos, as empresas farnecerdo, gratuitaments, 805 S6US
empregados uniformes, fardamentos, macacOes e outras pecas de vestuario, bem como
ferramentas, equipamentos de trabalho & equipamentos individuais de protecao e seguUIanca.
PARAGRAFO UNICO: Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, deverd o empregado
devolver os uniformas e equipamentos, gque continuam de propriedade da empresa; no estado
am que se encontrarem, sgb pena dé arcar com 08 valores respectivos.

Relagdes Sindicais

[
Acesso a Informagdes da Empresa Ilh: | |
| I'l-' I

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RAIS

As empresas ficam obrigadas 2 encaminhar @ Entidade Sindical dos Empregados desde que
solicitado, uma copla de sua RAIS - Relagso Anual de Infermagbes Socials, ou outro documento



equivalente, contendo a relagao de smpregados € salarios consignados na RAIS, no prazo de
30 (trinta) dias da solicitagao. Fica obrigada a Entidade sindical obreira a manter &m sigilo as
informactes, nag repassar g terceiros e 58 comprometer g tratar os dados fornecidos de acordo
com a Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD).

cLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESS0 DOS DIRIGENTES SINDICAIS AS EMPRESAS.
Assegura-se © acesso de dirigentes sindicais no racinto das empresas, NoOs intervalos
dastinados & alimentagio & repousa dos empregadaos, para Ines possibilitar desem penhar suas
fungbes, sendo-hes, anfretanto, vedada a divulgagao de matéria politico-partidana ou pfensiva
as eMmpresas & aos Socios, proprietarios ou dirigentes.

Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CUSTEIO DA REPRESENTAGAD SINDICAL

As empresas deverao descontar em folha de pagamenta dos empregados e racolher em favor
40 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE [VAIPORA, para o respective custaio
da representagac sindical, a taxa negocial no valor eguivalente a 2 (dois) dias da remu neragac
do trabalhador (per capita), até o limite do valor equivalente a 2130 (dois trinta aves) previsto na
|etra b, da Clausula Terceira da presente convengao coletiva de trabalho, e recoinido até odia

10 do més subseguente 80 desconto

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera cbrigatono o descanto da taxa de reversao gusistencial aos
nowos empregados admitidos nas empresas apds a data base, devendo o fecolimento a0
Sindicate ser feito até o dia 10 do més subsequente ao desconto, desde que nao tenha sido
dascontado no emprego anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso nao haja o repasse dos valores recolhidos nos DIBZOS
estipulados as empresas arcario com o 8nus de Juros g multas constantes no artigo 600 da
CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado aos empregados o direito de oposigho do desconto
da referida taxa, que devera ser apresentada pelo empregado, dirstamente na sede do sindicato
ou mediante envio de carta com aviso de recebimento, no praza de B0 dias apos o regisiro da
Caoletiva de Trabalho. O Sindicato recepcionara as correspondéncias de oposigao e fornecera o
ciente encaminhando as empresas para evitar o desconto 8m folha. Os requenmentos de
oposigio deverao ser entregues na sede do sindicato, em duas vias, de proprio punho, conle nda
nome completo do empregado, CPF. telefone de contato ou e-mail, razfio social da empresa,
CNPJ e enderego, bem como os dados do escritonio de contabllidade para envio do
requerimento. No caso de carta com aviso de recebimenta, a assinatura do requerente devera
tar firma reconhecida em cartorio.

PARAGRAFO QUARTO: £ probido aos Empregadores ou 208 seys preposios, assim
considerados 0s gerentes de lojas e representantes da srea de Recursos Humanos ou
Financeiro, a adogio de gualguer procedimento que yenha induzir os empregados a
apresentarem caras de oposigao ao desconta da taxa de reversao assistencial, ou elaborarem
modelos a serem copiados pelos empregados.

PARAGRAFO QUINTO: O desconto da taxa de reversao assistencial se faz no estrilo interesse
da entidade laboral & se destina a financiar 0s seus servigos sindicais, yoltados também pars a
assisténcia dos membros da categoria respectiva para as negociagies coletivas. Ry
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PARAGRAFO SEXTO: Pelo descumprimento da presente cisusula, fica estipulada multa no
valor de RS 1.000,00 (mil reais), sem prejuizo da multa do artigo 600 da CLT, que sera revertida
emn prol do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE IVAIPORA,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUIG AD NEGOCIAL PATRONAL.

Conforme decisio da Assembleia Geral Extracrdinaria raalizada aos 29 dias do més de fevereiro
de 2024, As empresas que compbem a categoria econdmica, assocladas ou ndo, beneficiarias
desta Convengio Coletiva de Trabalho, recolherio em favor do SINDICATO PATRONAL, numa
Gnica parcela, a titulo de Contribuigio Assistencial (taxa negocial), para manutengio dos servigos
assistencials da entidade e em fungdo da negociagao coletiva, segundo deliberagio da
Assembleia Geral @ conforme lhe faculta o art. 8¢, inciso IV da Constituicac Federal @ arl. 5313,
letras “b" e "e" da CLT, como contrapartida pecuniaria face a representatividade absoluta da
Entidade Patronal, de acordo com a tabela abaixo:

a) As Empresas pagardo RS 227,06 (Duzentos e vinie e sete reais e seis centavos), por filial
estabelecida na base do Sindicato Patronal signatario deste instrumento coletiva,

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento da contribuigao deverd ser realizado por melo de
depdsito bancédrio a ser creditado em parcela Gnica no Banco Cresol Agéncia 1787, Operagao 003,
Conta Corrente 11.280-1 ou PIX 72.098.668/0001-24, pelo CNP.J da matriz, e calculado com base
na tabela acima.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa devera encaminhar o comprovante de deposito para o
enderego sincomercio@gmail.com. Apés o recebimanto destas informagdes o sindicato patronal
emitira o recibo e encaminhara por e-mail se assim for solicitado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A contribuigio acima referida deve ser recolhida ate 30/11/2024, sendo
gue apos a data, as empresas inadimplentes estdo sujeitas a multa moratoria de 2% (dols por
cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o valor respectivo e corre¢do monetaria
com base na variagdo do INPC.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa gue ndo recolher a contribuigo referente a esta clausula,
estara sujeita as penalidades previstas em Lej e nesta CCT.

PARAGRAFO QUINTO: Fica assegurado as empresas o direito de oposigio & contribuigéo
negocial, que devera ser apresentada pelo séclo administrador, diretamente na sede do sindicato
ou mediante envio de carta com aviso de recebimento, no prazoe de 60 dias apos o registro e
divulgagac do registro no da Convengdo Coletiva de Trabalho. O Sindicato recepcionara as
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correspondéncias de oposigio e respondera as empresas para que figuam clentes das restrigbes
gue essa medida acarreta.

PARAGRAFO SEXTO: E vedado aos prepostos ou contadores a adogdc de qualguer
procedimento gue venha induzir os empresarios(as) a apresentarem cartas de oposigao ou
glaborarem modelos a serem copiados, sob pena de enquadramento em afitude anti-sindical
vedada e passivel de aplicagio de multa pelo MPT - Ministério Pablico do Tra balho.

PARAGRAFO SETIMO: Peio descumprimento da presente clausula, fica estipulada muita no
valor de RS 1.000,00 (mil reais), Sem prejuizo dos dermais encargos, gue sera re yartida em prol
45 SINDICATO EMPRESARIAL DO COMERCIO VAREJISTA DE IVAIPORA.

cLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ONUS JUDICIAL ol EXTRAJUDICIAL - CUSTEID DA
REPRESENTAGAOQ SINDICAL

As empresas, como gestoras da folha de pagamento de seus empregados, efetuarao o dasconto
da Reversao Assistencial, nos termos estabelecidos neste instrumento normativo, atuando
comp simples intermediarios, Ou seja, ndo cabe as emprasas, desde que tenham cumprido os
iermos estabelecidos, nenhum Gnus judicial ou extrajudicial em razao do referido desconto.

PARAGRAFO UNICO: caso haja agio judicial com decisao final que implique cbrgagao de
devolver os valores descontados dos empregados, o Sindicato, efetivo beneficiano dos
repasses, assume a ohrigagio de restituigao diretamente aos empregados, dos valares gue Ihe
foram atrfibuidas, sendo gue, caso O anus recala sobre a Empresa, gla podera cobrar do
Sindicato ou promover a compensagio com outros valores que devam ser a gle repassados,
inclusive relativos a contribuigbes associativas, devendo a Empresa notificar o Sindicato acarca
de agao com Q@ referido objeto eventualmente ajuizada, no prazo de até 15 dias antes da
audiéncia designada, para, querenda, intervir na relagio processual conforme seu Interesse.

Disposigoes Gerais

Mecanismos de Solugio de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SOLUGAO DE DIVERGENCIAS

Qualquer divida ou divergéncia, em relagao a aplicagio dos termes da prasente Convengao
Coletiva de trabalho, primeiramente, deve-se buscar uma solugao amigavel, em reunido
convocada pela parte suscitante da divergéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A parte interessada devera ser convocada medianie anuéncia, com
antecedéncia minima de 10 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na convocacao devera constar a data, hora, locale 05 assuntos da
reuniao mencionada.

PARAGRAFO TERGEIRO: Persistindo a divergéncia a parie syscitante podera recorrera ij'sﬁﬁ_gi.l
do trabalho. 1) "'-lul
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Descumprimento do Instrumento Coletive

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PENALIDADES

Pelo descumprimento das obrigagbes previstas nesta Convengao Coletiva de trabalho fica
estabelecida multa no valor equivalente a R3 1.400,00 {um mil @ quatrocentos reais) pelo
descumprimento das obrigagoes previstas, por empregado, que revertera em favor da parte

prejudicada.

Qutras Disposicoes
CLAUSULA OITAVA- FORD

Fica slefto o foro da sede dos Sindicatos convenentes, para dirimir guaisquer duvidas ao

cumprimento desta Convengao Coletiva de Trabalho

lvaipord, 31 de cutubro de 2024

SIRLENE DE FATIMA Mﬁé‘ﬁﬁl mgAgrEh MARTINS

Presidente

SINDICATO DOS EMPREGA@_s\wEuMEncm DE IVAIPORA
' _I':::Il I

\\ |: N

LUIS CAHL’I%% FAVARIN
Presidente
SINDICATO EMPRESARIAL DO COMERCIO VAREJISTA DE IVAIPORA

R e e oy 1 | I TR
SERVICT E REGETRO OV DAS PESSOAS Wk FURags
E SERVILD OF ARGSTRO DE TITULO8 T pOOUMAENT O

| ECIVIL DS PERSORS SURTDICAS
Avanda Tatreedn Mewey B 220 - Canirn I
Falowaz | 43] 3473500
Sl Do
BRI Cads S Ea L
W i 1 = i
EARTOOOLD ke DO4TIRE
TR W BOEEe
LIVIG) B-080 - FLS: 2737000
Emotmesmes: B484, I0pVEL 3,000 Fusiiuee ETLOT. |
IESEING RS 292 FUNDEP: RS 50, Sale: BES TS,
ftrhuidon 250,44, gt liecio: ASSE]

Tpiak RE 123,60
Feaipie$-PE-04 do nifiseies de 2024, ——
- I ey WE Rras,
Brune Gacke Fry :i ] "':;."'* @
gl Vamagics s )
Eirrrwente Mutesidiada |If-".|.lj-l I pill ™y X
ot | B9 Tl -
}n:L |..-||'.;|_.:‘._
i ‘



