SINDICATO EMPRESARIAL DO COMERCIO VAREJISTA DE IVAIPORA

5| ATO DOS EMPREGADOS NO ERCIO DE IVAIPORA

CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO gue entre si ajustam de um lado coma
EMPREGADORES o SINDICATO EMPRESARIAL DO COMERCIO VAREJISTA DE
IVAIPORA, inscrite no CNPJ sob n® 72098668/0001-24, no final assinado por seu
Presidente LUIS CARLOS FAVARIN, inscrito no CPF n® 279.992 116-15 & de outro lado,
representande os EMPREGADOS o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE IVAIPORA, instrita no CNPJ sob r° B0059330/0001-81, por seu Presidente SIRLENE
DE FATIMA MAJESKI MAYER MARTINS, inscrita no CPF n® 071.074 509-56. ambos
devidamente autorizados pelas respectivas Assembleias Gerais, tem jusic & contratados
firmar a presente Convencio Coletiva de Trabalho & se reger paias clausdias adianies:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA: A presente Convencdo Caletiva de Trabaiho ters
vigencia de 12 (doze) mases de 1° DE JUNHO DE 2021 3 31 DE MAIO DE 2022
CLAUSLA SEGUNDA: BASE TERRITORIAL A presente Convencde Coletiva de
Trabatho se aplica nos municipios de Arapud. Ariranha do Ivai Candido de Abreu,
Grandes Rios, Godoy Moreira, Ivaipord, Jardim Alegre, Lidiandpohs, Lunardelii. Manosl
Ribas, Ric Branco do Ivai, Rosério do lval & S8s Jodo do Ivai & Sao Pedro do Ivai
CLAUSULA TERCEIRA: REAJUSTE SALARIAL: Os integrantes. das categorias
abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, que recebem salarios maiores que o
piso salarial, terfo os saldrios fixos ou a parte fixa dos saldrios mistos, reajustados a partir
de 1° DE JUNHO DE 2021, medianta a aplicacio do percential de 8 80% sobre o= salanios
vigentes am 1° de junho de 2020.

- Aos empregados admitidos apots 1° DE JUNHO DE 2020 sera garantide o reajuste
estabelecido acima proporcional ao tempo de SeNICo, nos-seqguintes termos

'MES DE ADMISSAO iNDICE ACUMULADO

- JUNHO2020 B 90% |
JULHO2020 BETL |
AGOSTR/2020 8.10%

SETEMBRO/2020 7.71% / ™
OUTUBROR2020 6. 78% .L .
NOVEMBRO/2(20 5.84% | | F



DEZEMERD/2020 4.84%,
" JANEIRO/2021 3.34%
| FEVEREIRO/2021 3,06%
MARCOR2021 2.22%|
ABRIL/2021 1,35% |
MAIDYZ021 0.06% |
— |
CLAUSULA QUARTA: COMPENSAGOES: A diferenca salarial dos meses de junho e
lho de 2021 5 com o sali do més subse com_ o titulo

DIFERENCA SALARIAL,

A corregac salanal ora estabelecida compensa todos of asumentos antecipacies e
reajustes salanais, abonc salarais ou nSo. de natureza espontanea ou compulséria
concedidos pelo empregador, desde junho de 2020, Naoserdo compensados 08 acmentos
salariais determinados por promocio, fransferéncia de cargo, equiparacio salarial par
ordem judicial, terming de aprendizagem ou Implemento de idade (instrug3o normativa n®
Mda TST alinea XXI).

As evantuals antecipacies. reajustes ou abonos espontineocs ou compulsonios que werem
a sef concedidos apds junho de 2021 serfio compensades com eventuais reajustes
determinados por Leis futuras ou disposicio de outras ConvencBes ou Aditivos firmados
palas partes. o

CLAUSULA QUINTA: PISO SALARIAL: Assegura-se a partir de 01 DE JUNHO DE 2020
a0s empregados que tenham prestado servigo ao mesmo empregador por 80 (noventa)
dias ou mais, os seguintes prisos salariais;

A} - Aos empregados que exergam a funclo de pacoteiro, confintos & office boys -

R$ 1.259 88 (um mil, duzentos & cinquenta e nove reais e oitenta e olto centavos);

B) - Aos-empregados de copa, cozinha, limpeza, zeladora, portaria, vigitdncia & guarda -
R$ 1 34841 (um mil, trezentos e quarenta & oito reajs & quarenta.e um certavo)

€} - Aos demais empregados — RS 1.538.27 (um mil, quinhentds & trinta & riove teals &
vinte e sete centavos),

D) — Assegura-se aos APRENDIZES previstos na Lei 10.087/00 de 18 de dezembro de
2000 e Decreto n® 5.598 de 1° de dezembro de 2005, o salario minima Federa!, desde que
cumpada a jormada completa prevista nalegislacio. tratando-se o piso do salério minimo
ora previsto em lej faderat

CLAUSULA SEXTA: GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL: Eica estabslecida 5
garantia de valor minimo ao prso salarial da categoria, igual ac menor salano pago a todo
trabalhador adulto, no Pais, por jormada integral, acrescido de 15% (gquinze por cento), 8
excecdo da letra "A" da clausula referente ao pisc salarial, quande a garantia sera de 5%
(Cinco por cento) & da letra "D, cuja garantia @ o salano minime fixade por lei federal
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CLAUSULA SETIMA: EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS: As empresas
concordatanas e a massa falida, que continuarém a operar e as empresas gue
comprovarem dificuldades econdmicas poderdo, previamente, nagociar com. a Entidade
Sindical dos Empregados, condighes para pagamento dos salarios. indices de corracio
saiarial @ haveres rescisdrios.

CLAUSULA OITAVA: COMPROVANTE DE PAGAMENTO © smpragador fomscerd ags
empregados envelope de pagamentos ou contracheque, discriminando as importancias da
remuneracao & os respectives descontos:

CLAUSULA NONA: PRORROGACAD DE JORNADA Veds-ze a prorrogacdo de horario
de trabalho aos empregados estudanies gue comprovem sua situacio escolar, desde que
Expressem o sau desintéresse pela prorrogagao

CLAUSULA DECIMA: ABONO DE FALTAS: Abonar-se-do faltas acs empregados
estudantes &  vestibulandos, quando comprovarem prestacio de exames na cidade em
que trabatham.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: ANOTAGAO EM CARTEIRA DE TRABALHO: Serdo
anotadas nas Caneiras de Trabalho as fungies exercidas, alteragbes de salarios &
peErCEntuals: de comissdo durante a vigéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho, ber
coma o contrato de experiéncia & respectivo periodo de duracio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACORDO COLETIVOS Fica estabelecida a
possibilidade de celabragio de Acordo Coletiva de Trabalhe entre a Entidade Sindical dos
Empregades £ as empresas para compensacio u prorrogacao de jornada de trabafhg,
observada as disposicdes contidas no Titule VI da CLT devendo o pedido ssr
encaminhado pela-empresa ao Sindicato Patronal com anteceddncia minima de 20 (vinte)
dias e este remetera ao Sindicato dos Empregados, o referido pedido dentro de ne minimo
10 (dez) dias, |3 com 0 seu ciente

PARAGRAFO UNICO: As empresas que necessitarem de acordo coletive de trabalho fara
da ﬁj&nv&m;éﬂ Coletiva de Trabalho. estarde sujeitas do pagamento de uma taxa negocial
no valor de RS 100,00 (cem réais) a casa entidade sindical .{Patrr:rnai & Laboral), taxa esta
que devera ser paga afraves de boleto bancaric emitido pelos respectivos sindicatos
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: JORNADA DE TRABALHO: A |ornada normal de
trabalho dos integrantes da categoria representada pels sindicato profissional & de oito
horas. diarias e quarenta & quatro semanais, respeitadas integralmente. as disposicoes do
artigo 3° da Lei 12. 780/2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O repousc semanal remunarade serd frulde aos domingos.
sendo vedado o trabatho em fenados, ressalvado negociacio coletiva de trabalho
PARAGRAFO SEGUNDO: Tendo em vista que a cidade de lvaipora conta com transporte

coletiva gratuto, com hordrios pré-determinades para enceramento do transporte coletiva) X

fica estabelecido que havendo a utilizacic de mao-de obra de empregados apos as 18h4

) tt{': Pag. 3



de segunda a sexta feira, & que residam em distancia superior a 02km (dois quildmetros),
devera @ empresa arcar com a ajuda transporte no valor de RS .00, por dia trabalhado
nos moldes aqul descritos, ou seja. apos as 18h45 de segunda a sexta feira, devendo
ainda ser observada a vedacio de prorrogacdo de hordfio de trabatho aos empregados
estudantes que comprovem sua situacdo ascolar

PARAGRAFO TERCEIRO: os pagamentas de ajuda de transpoite deverss ser pagos em
folha de pagamento, tendo natureza indenizatoria, ndn havendo. incidéncia de ENCENgosE
soclals

PARAGRAFO QUARTO: A obrigatoriedade constanie no paragrafo segundo da presente
clausula ndo se aplica das datas do periodo nataling

CLAUSULA DECIMA QUARTA: UNIFORMES Quando exigidos na exscucdo dos
servicos -as empresas fornecerdo gratutamente aps seus empregados uniformes,
tardamentos. macacbes o oulras pecas de vestuario bem como farrameantas,
£quipamentos de trabalho e equipamentos individuais de protecio e seguranca.

Extinto ou rescindido o contrato de trabaiho, devera o empregado devalver oz uniformes e
equipamentos que continuam de propnedade da emprésa no estado em gue sa
encontrarem

CLAUSUAL DECIMA QUINTA: QUITACAO DE VERBAS RESCISORIAS: Ma rescisdo
contratual, fica obrigatorio ao empregador dar baixa na Cartéira de Trabalho no prazo legal
& NO Mesmao prazo a preceder 3o pagamento dos haveres devidos na quitacio
CLAUSULA DECIMA SEXTA: ESTABILIDADE DA GESTANTE A gestante gozara de
garantia de emprego, ficando protegida contra & despedida arbitraria ou sem justa causa
ate 150 (cento e cingueanta) dias apés o parto e desde o momenta da concepgan.
CLAUSULA DECIMA SETIMA: ABONO DE FALTAS - FILHOS Serfio sbonadas as faltas
do responsavel legal (pai. mae ou tutar) do filho menor de 10 (dez) anos de idade. quando
este necessitar de consultas medicas e/ou para acompanhamento de enfermidade oy
tratamento. & saude de seus filhos menores ou invalides, comprovados por atestado
medico limitado a dez dias, na vigéncia da presente convencao coletiva de trabaltho. O
measmo direito cabera-ao empregado ou empragada que detenha a guarda comprovada de
fitlho/dependente. na forma coma ora pactuada,

CLAUSULA DECIMA OITAVA: FERIAS PROPORCIONAIS: Ma rescis3o do contrato, por
pedido de demissac, os empregados perceberdio férias proporcionais a base de 1/12 {um
doze avos) por mes ou fragdo superior 2 14 (quatorze) dias, conforme jurisprudéncia do
Tribunal Supericr do Trabalho (Sumula 218)

CLAUSULA DECIMA NOMA: CHEQUES: Os empregados nio tarSe descontos salarais
decorrentes de- valores de chegques devolvidos por Insuficiéncia de saldo bancaro &

recebidos na funcdo de caixa ou cobranga, desde que cumpndas as exigéncias Ha
ampresa para o recebimento & das guais tenha ciéncia expressa i i
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CLAUSULA VIGESIMA: GARANTIA DO ACIDENTADO: O empregado que safrer
acidente de trabalho, conforme definido pela lagislagiio previdenciaria, gozars de garantia
no emprego pelo prazo de 12 (doze) meses. nos termos da Lein ® 8.213/81, artigo 118
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: INTERVALO PARA DESCANSO Os empregadoras
autonzarao, havendo condigies de seguranga, que seus empregados permanecam no
recinto do frabatho para gozo deintervalo para descanso (adigo 71 da CLT) Tal
situagap, se efetivada ndo ensejard trabalho extraordinarico ou remuneracao
correspondenie.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CAIXA/PRESTAGAD DE CONTAS Os empregados
que na loja cu escritorio atuarem na fungao de caixa, na recepgdo e pagamenta de valores,
junto ao plblico, conferindo dinheiro, chegues, carfes de créditc e outros titulos de
creditos, notas fiscals, liberando mercadorias e obrigados a prestaco de conta dos
interesses a seu cargo, terdo uma tolerdncia mensal maxima equivaiente 4 10% (dez por
centd) do piso salarial Oz empregados, entretanto, empregardo toda diligéneta na
execugdo de seu trabalho evitando no maximo a ocorréncia de prajuizos, observando
estritamente as instrugbes do empregador
PARAGRAFO UNICO: O caixa prestard cortas pessoalmente dos valares sm dinheirs
cheques e outros titulos de créditos mediante fermuldno que prepare e autentigus. O
empregador ou superior hierarguico conferird no ato os valores, sob pena de n&o poder
imputar ac caixa eventual diferenca
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO O
empregador, havendo condigdes técnicas, autorizard a utilizacio de assentos apropriados
nos momentos de pausa no atendiments ao publico. Os empregades ulilizardo os gssentos
com decoro e serao diligentes no caso de presenca de clientes.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA: No
Caso de denuncia do contrato por justa causa, o empregador indicara por escrito a falta
cometida pelo empregado; conforme determina o artigo 482 da CLT
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: LICENGA NAO REMUNERADA As empresas com
contingente maior que 20 (vinte) empregados por estabelecimento concaderdo licenca ndo
| remunerada aos dingentes sindicais eleitos @ no exercicio de seu mandsto, para
participacio em reunides, conferéncias, congressos e simposios, licenga gque sera
solicitada pela entidade sindical com antecedéncia minima de 10 (dez) dias & por prazo
nao superior g 10 (dez) dias o ano.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: TRABALHO APOS AS 15h30min HORAS Os
empregados que em regime de trabalho exraordinario operarem apts as 19h30min
(dezenove e trinta horas) fardc jus & refeiclio (marmitex) fornecida pely empregador. Caso
o2 o empregador nao formeca a refeicdo gratutamente ao empregado, serd ubng&qii:r
'1 L; : pagamento equivalanta RE 16 50 (dezesseis reals e cinquenta centavos) " \
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: LANCHES: Os intervales de 15 (quinze) minutos para
lanche nas empresas que observem tal ctério serdo computados como tempo de senvico
na jornada de irabatho da empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: FERIAS: O pagamertc das feriss a qualguer titulo,
inclusive proporcionais, serd acrescido com 173 (um tergo) constitucional, aplicavel o
dispesto noart. 144 da C LT

CLAUSULA VIGESIMA NONA: RENEGOCIAGAO Na hipttese de alteracies na
legisiagao salanial em vigor, ou alteragio substancial de condicBes de trabatho e salario, as
partes se reunirdo para examinar seus efeitos, para a adocio de meadidas que |ulgarem
necessanas com relagdes econdmicas, facultando-se o Dissidio Coietive no casp de
insucasso da negociacio

CLAUSULA TRIGESIMA: CONTRATO DE EXPERIENCIA' Quande ¢ empregador admitic
o empregade mediante contrato de experiéncia, deverd fomecardhe copia do instrumento
contra recibo, devidamente datade, bem comae anotar na CTPS o referido contrato,
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: EMPREGADO SUBSTITUTO O empregado
admitido para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa, tera direlto & igual salario do
empregads de menor saldno na funclo, ndo consideradas vantagens pessoals (Instrucdo
n"O1doTST)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: ESTAGIARIOS: Na contratagio de esiagiarios sem
vincule empregaticio, semo admitido na lei. sera page ao estagidro. a titulo de bolsa
gscola, o valor previsto na cldusula relativa ao piss salarial létra "A" desta Convenclo
Coletiva de trabalho, na proporgao das horas de sua jomada de trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: RELAGCAD DE EMPREGADOS  As BMpresas se
cbrigam a encaminhar a entidade sindical dos trabalhadores uma via de sua RAIS -
Relagio Anual de Informacdes Sociais. na mesma ccasiso em que facam a entrega das
demais aos orgdos oficials competentes, desde que devidamente solicitada pela antidade
laboral, por escrito, ao seu departamento contabil

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA; COMISSIONISTAS: Acs empregados comissionistas
se fornecera mensalmente o valor de suas vendas, a base de calcula para pagamento das
comissfes e o repouso semanal remunerado.

-Aos empregadas comissionados com mais de 90 (naventa) dias de trabalho a8 mesma
ampregador, caso ‘as comissdes ndo alcancem valor correspondents assegura-se uma
garantia salarial minima de R$ 1.539.27 (um mil, quinhentos & trinta & nove reais & vinte e
sefe cantavos). a qual ndo se somard com as comissoes devidas

As comisses para efeito de cdlculo de férias. 13° saldrio, inclusive pProporcionais,
ndenizagio por tempo de servico & avise previo indenizado, serac atualizadas uﬁmbasa
na INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AQ CONSUMIDOR |



Para o calculo do 13° salario adotar-se-3 a média comigida das comissfes pagas no ano a
contar de janeiro, no caso de férias indenizadas, integrais cu proporcionais, indenizacio &
aviso previo indenizado, adotar-se-a a média das comissdes corrigidas nos 12 (doze)
meses anteriores ao meés da rescisdo & no caso de férias integrais sera considerada a
media das comissdes corrigidas nos 12 (doze) meses anteriores ao pericdo de gozo
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: GESTANTES COMISSIONISTAS Para pagamento
dos salanos comespondentes a licenga maternidade, desde que o INSS aceite o regime de
correqdo das comissbes, a remuneracdo a ser observada corespondera & madia das
comissdes dos Uitimos 12 meses corrlgidos segundo o mecanismo descrite nesta cléusula.
C mesmo critério sera utilizado quando o empragador indenizar o periodo de licenca
matemnidade independentemente de aceitacio ou ndo pelo INSS, do calculo pela média
das comissBes corngidas.

- E vedada a inclusao da parcela salarial correspondents ao repouso semanal remunerado
(Lei n." B05/48) nos percentuals de comissdo, o calculs do valor do repouso semarial
remunerado sera feito mediante a divisdo total da comissdo percebida no més pelo nimero
de dias efetivamente trabalhado, multiplicande-se o resultddo pelo nimero de domingos e
feriados do més correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: AVISO PREVIO! Preservands vantagens instituldas sm
convencbes coletivas de trabalho anteriores, mas assegurando 3 observancla de
condicies mais beneficas fixadas na Lei n® 12.506/2011, o avist prévio devido pelo
empregador ao empregado sera escalonado proporcionalments ao tempo de servico, como
segue

§ 1% - Para os empregados que em 01° de margo dé 2003 ja haviam completado os
periodos de servigo adiante fixados, assegura-se os sequintes prazes de aviso prévio:

A) de 05 a 10 anos de servico — nos termos da Lei n® 12 5068/2011

B) de 10 a 15 anps de servigo - 90 (noventa) dias;

C}) de 15 a 20 anos de servigo — 120 (cento e vinte) dias:

D) mais de 20 anos de servigo — 150 (cento & cinquenta) dias

§ 2° - Ressalvadas condigdes mais bengficas assequradas por aplicacdo do itemn anterior
a0s empregados que |a tenham adquirido o direite queles prazos de aviso prévio, para os
empregados admitidos ate 29 de fevereiro de 2004 assegurami-se os seguiniés prazos de
aviso prévio

A) Ate 24-anos de senigo na empresa - nos termos da Lei n® 12 506/2011

B} De 25 a 30 anos de servigo na empresa — 105 (cento e cinco) dias;

C) Acima de 30 anes de servigo na empresa - 120 (cento & vinte) dias.

§ 3% - Para os empregados admitidos a partir de 01° de marco de 2004 o aviso prévio sers
proparcional ao tempo de servico na seguinte proporcio: :
A} até 24 (vinte e guatro) anos de senico na empresa nos termos da Lei n® 12 506/2011°
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B) mais de 24 (vinle & guatro) anos de servico na emprasa, a cada novo ano completado
maig (13 (trés) dias de aviso pravio, alem do prazo previsto na letra A deste item, até o limite
total de 120 {cento e vinta) dias.

& 49 - Para os empregados admitidos a partir de 13 de outubro de 2011 o aviso préwo
proporoional serd calculddo nos termos da Lei n® 12, 506/2011.

§ 5° - O cumprimento pelo empregado do prazo de aviso prévio, nos termos do artigo 488
da CLT e de seu paragrafo dnico, sera limitado a 30 (tnnta) dias de servigo, dévendo o
periodo remanescente ser indenizado,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: ADICIONAL DE HORAS EXTRAS: As horas extras
sardo pagas de forma escalonadas, com adicional de 60% (sassenta por cento) para as
primeiras 20 {vinte) mensais, B0% {oitenta por cento) para as excedentes de 20 (vinte) & até
#0 (quarenta) mensals & de 100% jcam por cento) para as que ultrapassarem a 40
[quaranta) mensais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: DESCONTOS, Os empregadores poderiio descontar do
salario de seus empregados, desde que por sles devidd e expressamente autorizados,
importancias desde que reveriam em beneficio deste ou de seus dependentes.
CLAUSULA TRIGESIMA NONA: MORA SALARIAL: Os salarios incontroversos, ndo pagos
ale o 5° (quinto) dia Gt posterior ao sau vencimentio mensal, serdo reajustado mensalments
pelo INPC — INDICE NACIONAL DE PRECOS AQ CONSUMIDOR do IBGE, ou cutro Indice
gue vier a substitui-lo.—~..

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipdtese do atraso ser inferior a 30 {trinta) dias o reajuste
sera gidrio pelo INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AQ CONSUMIDOR do IBGE, pro
raia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Com relagiio & esta clausula ndo se aplica a penalidade da

prevista neste instrumento,

CLAUSULA QUADRAGESIMA: TAXA DE CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL MENSAL:

nforme decisdo da Assembl | Extraordingria da categoria profissional
para a qual todos os inteqrantes foram formalmente convocados. inclusive para
| manitestarem oposicio, face a decisdo do E. 8TF — progesso RE n° 220700-1 = RS @
gonforme decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 9° Reqgifg, (actérdde 26875/09),

havera taxa de conlribuicdo assistencial mensal em favor do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE IVAIPORA, nos seguintes moldes. conforme

de]iberal;iﬂ da categona, tendo em vista a negoclacio da Convengdo Coletiva de Trabalho,
deverd ser desconlado nos meses de JUNHO, JULHO, AGOSTO, SETEMBRO,
o O, NOVEMBRO E DEZ 2021, o equivalente a 1 u ento
da_remun er capita, de tode trabalha niéo socio, sendo gue

referido valor f recelhide em faver do

sequinte ao



desconto através d leto bancario emitido pe de sindical obreira; E n

meses de JANEIRO, FEVEREIRO, MARCO, ABRIL E MAIC DE 2022, no valor
equlvalente a 1,0% (um por cento) da remuneracdo "per capita”, a ser descontado de
tedo empregado da categoria, sé¢io ou ndo socio, mensalmente, & recolhido em favor

do cato obreiro no més seguin sconto, através de boleto bancar itid
pela entidade sindical obreira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimentc serd igual ao valor calculado sobre a
remuneragan olal de cada empregado, sdolo ou ndo socio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em casoc de nao recolhimento nas dalas aprazadas da

Contribuicao Assistencial, o empregador arcara com o dnus, acrescido da multa do artigo
600 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado aos empregados o dirsito de oposicio dao
desconto da referida laxa, a qual devera ser apresentada pelo empregado diretameante na

sede do Sindicato ou mediante envio de caerta com-aviso de recebiments, no prazo de
sessenla dias apos o registro e divulgagdo do registro no Ministério do Trabalha da
Conviengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: E vedado acs empregadorss ou a seus preposios, assim
considerados, os gerentes @ os |ntegrantes de departamentos pessoal ou financeiro, a
-adogdo de quaisguer procedimento, visando a Induzir os empregadoes em proceder a
Dposican aos deseontos, lhe sendo igualmente vedado a elaboragdo de medelos de
documentos de 0poSIGAG para serem copiados pelos empregados.

PARAGRAFO QUINTO: O empregador ou seus prepostos que. descumprirem a
delerminagao do paragrefo quinto poderdo ser responsabilizados, ficando sujeito & sancoes
adminisirativas ou civis cabivels, respondendo o empregador por multa correspondente ao
malor piso salanal da categoria por infringéncia;

PARAGRAFO SEXTO: O desconio da contribuicio assistencial se faz no estrita intaresse
da entidade sindical profissional subscritora @ se destina a financiar 0% seus servicos
sindicais, voltados para a assisténcia aos membros da respectiva cafegoria e para as
negociaghes coletivas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: TRABALHO EM DATAS ESPECIAIS E ADS
SABADDS APOS © 5° DIA UTIL PARA AS CIDADES DE Ivaipora e base territorial

12 de junho de 2021 - das BhOO 4s 17h00

10 de julho de 2021 - das BhOD as 17h00

07 de agosto de 2021 - (véspera dia dos pais) - das 8h00 as 17HO0

11 de setembro de 2021 - das 8h00 45 1ThOD

09 de outubro de 2021 - das 8h00 as 17H00

13 de novembro de 2021 - das 8h0D0 as 17h00
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12 de fevereiro de 2022 - das Bh00 as 17h00

12 de margo de 2022 - das BhO0 as 17H00

09 abril de 2022 - das 8h00 as 17h00

07 de maio de 2022 — (véspera ¢ia das maes) - das 8h00 a5 17hO0

Paragrafo primeiro: Deverd ser concedido intervalo de duas horas para alimentagdo e
descanso. .

Paragrafo Segundo: As horas axiras rabathadas no més de agosto, satembro & outubro
de 2021 serfo compensadas pelos sabades ndo trabalhados nos mieses de maio & junho de
2021, em virlude do Lockdown decretado para o enfrentamento da pandemla da COVID-19,
caso ja nao lenham sido compensadas de outra forma

Paragrafo terceiro: as demais horas trabalhadas acima, excedentes da quarta didria no
sabado, serdo pagas como extras @ nos adicionals prewvistos nesta Convencio Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: PERIODO NATALINO: DEZEMBRO DE 2021,
Extrasrdinariamente em raz&o do acréscimo de vendas em funcao do perindo nataling,
autoriza-se o trabatho em jornadas/horarios especiais nos seguintes termos:

- Nos dias 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 22'a 23 de dezambro de 2021 (sagunda a sexta feira)
das Bh00 as 22h00, com intervale de duas horas para aimogo @ uma hora e trinta minutos
para o jantar; .

- 04, 11, 18 de ﬂEEE;I‘.'Il.}I"D de 2021 (sabado) - das BhOD &s 18h00 horas, com duas horas
para refeigdo e descanso,

MNos dias 05, 12, 19 & 26 de dezembro de 2021 (domingos), o comércio permanecers
fechado,

Nos demnais dias de dezembro de 2021, o comeércio trabalhars das Bh0D 45 18h00,
Paragrafo primeire: as horas extras trabalhadas nos dias 04, 11 de dezembro de 2021,
S6rao compensada pela terca-feira de carnaval ac-ano ce 2022, quando o comércio devars
permanacer fechado.

Paragrafo segundo; As demais horas trabalhadas durante o periodo nataling, ou seja, as
excedentes da oitava didria de segunda a sexta feirs & 3 excedenta da 4% didria do dia 18 de
dezembro de 2021, serfio pagas como extras e nos adicionals previstos nesta Convencao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo terceiro: as horas exiras trabalhadas no perfodo nataline serdo pagas com os
adicionais previstos nesta Convencdo Coletiva de Trabalho até o 5° dia Ut do mes
subsequente e comprovadas perants a entidade sindical obreira ou via coreio {Sedex ou
AR} em ale 15 dias apds o seu pagamento, desde que devidamente solicitada pela entidade
taboral, por escrito, a0 seu deparaments coniabil
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Paragrafo quarto - REVEZAMENTO: Nao serd permitido o revezamento de funciondrios
no pericdo especial, devendo ser assegurando a participacio de todos.

Paragrafo quinto: Estio excluidas das clausulas referentes ac TRABALHO EM DATA
ESPECIAIS, TRABALHC AOQS SABADOS APOS O 5° DIA UTIL E AD PERIODO
NATALINO da presente CCT as demais EmMpresas que exercem atividades diferenciadas,
Inclusive material de construcio.

Paragrafo sexto: os empregados estudantes, menores e gestantes, ndo estardo sUjeltos
a0 cumprimento do hordrio axtracrdingrio.

Paragrafo sétimo: Assegura-se aos comissionados o Piso Salarial da Categoria vigenta no
mas de dezembro de 2021 se suas comissbes ndo ultrapassarem o valor do Piso da
Categoria do referido més,

CLAUSULA QUARAGESIMA TERCEIRA: PENALIDADE: Pelo descumprimento de
qualsquer das clausulas acordadas, em obedincia ao disposto no artigo 613 ingiso VIl da
CLT, fica estipulada multa de RS 1.04500 (um mil e quarenta & cinco reais) por
empregado, que sera revertida em prol da parte prejudicada;

O presente ajuste & considerado firme-¢ valioso para abranger por seus dispositives, todos
0% contratos individuais de frabalho firmacos entre as empresas representadas pela
Entidade Sindicalda Categoria Econdmica convenents e os trabalhadores pertencentes &
Categoria Profissional da respectiva Entidade Sindical,

| Ivaipord, 13 de julho de 2021

SINDICATO EMPRESARIAL DO COMERCIO VAREJISTA DE IVAIPORA
LUIS CARLOS FAVARIN
Presidenta

'II.__R"..-"\_,_‘-E":l
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO €OMERCIO DE IVAIPORA
SIRLENE DE FATIMA MAJESKI MAYER MARTINS

Presidenls
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