NDICAT MPRE O COMERCIO DE IVAIPORA
INDICATO EMP IAL DO COMERCIO VAREJIST DE IVAIPD

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,

CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO que entre si alustam, de um lado como
EMPREGADORES o SINDICATO EMPRESARIAL DO COMERCIO VAREJISTA DE
WAIPORA, inscrito no CNPJ sob #° 72.098.668/0001-24, no final assinads por seu
Presidente LUIS CARLOS FAVARIN, inscrito no CRE e 279.992.118-15, & de outro lado,
representando os EMPREGADOS o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
IVAIPORA, inscrito no CNPJ sob n® B0.059.330/0001-91, por seu Prasidents SIRLENE DE
FATIMA MAJESKI MAYER MARTINS, inscrito no CPF ne 071.074.509-56, ambos
devidamente auttrizados palas respectivas Assemblelas Gerais, tem jusio e contratados
firmar a presente Convengdo Coletiva de Trabalho a Se reger pelas clausulas adiantes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA: A presente Convengdo Colativa de Trabalho ters
vigéncla da 12 (doze) meses da 1° DE JUNHO DE 2020 8 31 DE MAIO DE 2021,
CLAUSLA SEGUNDA: BASE TERRITORIAL: A presenta Convencdo Coletiva de Trabatho
5@ aplica nos municipios de Arapud, Ariranha do Ival, CAndide de Abrey, Grandes Rios,
Godoy Moreifa, Ivaipors,. Jardim Alegre, Lidlandpolis, Lunardell, Mangal Ribas, Rio Branco
do Ivai, Rosario do lval e Sao Jodo do lvai @ Sao Pedro do |vaj,

CLAUSULA TERCEIRA: REAJUSTE SALARIAL: Os Intagrantes das calegorias

de 1° DE JUNHO DE 2020, mediante a aplicagdo do percentual de 2,10 % (dois virgula dez
Ror cento} sobre os saldrios vigentas em 1° de unho de 2019,

- Aos empregados admitidos apos: 1° DE JUNHO DE 2019, serd garantido o reajuste
estabelecido acima proporcional ao tem PO de semvigo, nos seguintas termos:

[MES DE ADMISSAD | INDICE ACUMULADO
JUNHO/2018 2.10%
| JULHO/Z079 1,93%
| AGOSTO/Z018 1,75% |
SETEMBRO/Z078 | ED RS
OUTUBRO/2018 1,40% E’?
“NOVEMBRO/2018 1.23%

_ | DEZEMBRO/Z018 1,05%]

ﬁ\ ' Pag. |

/



| JANEIRD/2020 D,88%
FEVEREIRO/2020 0,70% |
MARCO/Z020 0.53%
| ABRIL/2020 0,35%
[MAIG72620 . 0,18%
CLAUSULA QUARTA: COMPENSACOES: A diferenca salarial dos meses de junhg,

A corregao salarial ora estabalecida compensa todos osaumentos, antecipactes a reajustes
salarials, abono salariais ou ndo, de nalureza espontinea ou compulsdria. concedidos pelo
empregador, desde |unho de 2019, Nao Sera0 compensados os aumsntas salarials
determinados por promogao, ransferéncia de cargo, equiparacio salarial por ordem judicial,
termine de aprendizagem ou implemento de idade (instrucdo normativa n® 04 do T.8.T,
alinea XX},

As eventuais antecipagdes, reajustes ou abonos E5pontanecs ou compulsdrios gue vierem
4 ser concedidos apds. junho de 2020 serda compensados com eventudis reajustes
determinados por Leis futuras ou disposicio de outrss Convengdes ou Aditivos firmados
pelas partes,

CLAUSULA QUINTA: PISO SALARIAL: Assegura-se g partir de 01 DE JUNHO DE 2019
208 empregados que tenham prestado SENICO 80 mesmo empregador por 90 (noventa) dias
Ou mais, os seguintes pisos salariajs:

A} - Aos empregados gue exergam a funglo de pacoleiro, continuos e offica boys — R$
1.156,92 (mil, cento & cinguenta e seis reals & novenla e dois centavos)

B} - Aos empregados de copa, cozinha, limpeza, zeladora, portaria, vigildncia e guarda, —
R3 1.238.21 (mil duzentos & tinta & oit reals e cinte e Um centavos),

C) - Aos demais empregados - R$ 1.413.47 (mil, quatrocentos e treze reais e quarenta s
sete centavos).

D} - Assegura-se aos APRENDIZES previstos na Lsi 10.097/00 de 19 de dezembro de 2000
e Decreto n® 5598 de 1° de dezembro de 2005, o saldrio minimo Federal, desde que

Cumprida a jornada completa prevista na legistacan. YRANICc-se O pEC o sk
Ora previsto em ki feders




exCeCao da lefra "A" da clausiis referente ac piso salarial, quando a garantia serd de 5%
(cinco por cento) & da letrg ‘D", cuja garantia & o salafio minime fixado por lei federal,
CLAUSULA SETIMA: EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS: As empresas
concordatarias & a massa falida, que continuarer 4 Cperar e as empresas que COMPprovarnam
dificuldades econdmicas poderdo, previamente, negociar com a Entidade Sifdical dos
Empregados, condigles para pagamento dos salarios, Indices da correcao salarial e haveres
rescisdrios,

CLAUSULA OITAVA: COMPROVANTE DE PAGAMENTO: O empregador formecera aos
empregados envelope de pagamenios oy contracheque, discriminande as importncias da
remuneracao e os respectivos desconios.

CLAUSULA NONA: PRORROGACAO DE JORNADA: Veda-se a profrogacao de hordria
de trabatho ass empregades estudantas que comprovem sua situacéo escolar, desde que
BXpressem o sey desinteresse pela prorrogacso,

CLAUSULA DECIMA: ABONO DE FALTAS: Abonar-se-3c faltas aos empregados
estudantes e vestibulandos, quande comprovarem prestacso de 2xames na cldade em que
trabatham,

@ contralo de experiéngia e respectivo pericdo de duragio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACORDO COLETIVO: Fica astabielecida a possibilidade
de celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalhe enfre a Entidade Sindical dos Empregados e
ds empresas para COMPEensagao ou prorrogacdo de jornada de trabalho, observads as
disposicbes contidas no Titulo Vi da C.L.T. devendo o pedido ser encaminhado pela

0 58U ciente,
PARAGRAFO UNICO: As empresas que necessitarem de acordo coletivo de trabalho fors
da Convengdo Coletiva da Trabalho, estargo sujeitas ao pagamento de uma taxa negocial
no vaior de R§ 100,00 (cem reals) a cada entidade sindica { Patronal e Laboral), taxa estg
que devera ser paga atraveés de boleto bancério emitido pelos respectivos sindicatos
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: JORNADA DE TRABALHO: A jornada nommat de
trabalho dos integrantes da categoria représentada pelo sindicato profissional & de olto horas
diarias e quarenta g qualro semanais, respeitadas Integralmente as disposicies do artigo 3°
Oa Lei 12.790/2013,
PARAGRAFO PRIMEIRO: O Mepouse semanal remunerado serd frulde sod domingos,
sendo vedado o trabalho em ferrados, ressalvado negociagao coletiva de trabatha, lf; LH A
|
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PARAGRAFO SEGUNDO: Tenda am vista que a cidade de Ivaipord conta com transporte
coletivo gratuito, com hordrios pre-determinados para encérramento do iransporte coletivo,
fica estabelecido que havendo a utllizagao de mao-de-obra de empregados apds as 18h345
de segunda & sexta feira, & que residam sm distancia superior a 02km (dois quildmetros),
devera a empress arcar com a ajuda transporte no valor de RS 6,00 (seis redgis) por dia
trabaihade nos moldes aqui descritos, ou seja, apds as 18h45 de segunda a sexta feira,
devendo ainda ser observada a vedacdo de profrogacac de horario de trabalho aos
empregados estudantes que comprovem sua situaglo eéscolar,
PARAGRAFO TERCEIRD: os pagamentos de ajuda de transporte deverio ser PEGOS &m
folha de pagamento, tendo natireza indenizatdria, ndc havendo incidéncia de Encargos
socials,
PARAGRAFO QUARTO: A cbrigatoriedade constante no paragrafo primeiro da presents
clausuia ndo =e aplica das datas do periodo nataling,
CLAUSULA DECIMA QUARTA: UNIFORMES: Quando exigidos na execusio dos servigos
as empresas fornecerBo gratuitamente aos seus empregados uniformes, fardamentos,
macacies e oulras pecas de vestudrio, bem como ferramentas, equipamentos de trabalho
e equipamentos individuais de protegio e seguranga,
Extinto ou rescindido o contrato de trabalho. deverd o empregada devolver os uniformes e
equipamentos que continuam de propriedade da empresa no estado em que se
encontraram.
CLAUSUAL DECIMA-QUINTA: QUITACAQ DE VERBAS RESCISORIAS: Na rescisio
centratual, fica obrigatério ao empregador dar baixa na Carteira ¢e Trabalho no prazo legal
© No mesmo prazo a proceder 2o pagamento dos haveres devidos na quitacao.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: ESTABILIDADE DA GESTANTE: A gestante gozara de
garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida arbitréria ou sem lusta causa até
130 (cento e cinquenta) dias 8pos 0 parto e desde o momerito da CONCEpGaAn,
CLAUSULA DECIMA SETIMA: ABONO DE FALTAS - FILHOS: Serdo abonadas &z fallas
do responsdvel legal (pai, mae ou tutor) do filho menor de 10 (dez) anos de idade, quando
esle necessitar de consultas médicas 8/ou para acompanhamento de enfermidade ou
tratamento & salide de seus filhos menores ou invaiidos, comprovados por atestado méd Ico
limitado a dez dias, na vigéncia da presente convencao coletiva de trabalho. O mesmo direito
cabera ac empregads ou empregada gue detenha a guarda complrovada de
filho/dependente, na forma coma ora pactuado,
CLAUSULA DECIMA OITAVA: FERIAS PROPORCIONAIS: Na rescisdo do contrato, por
pedido de demissdo, os @mpregados perceberdo férias proporcionais & base de 1/12 (um
doze &vos) por més ou fracdo supenior a 14 (quatorze) dias, conforme jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho {Sumula 218). If A l;l r(:

xb{a 3
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CLAUSULA DECIMA NONA: CHEQUES: Os empregadas nao terdn descontos salarials
decorrentes de valores de- chegues devolvidos por Insuficincia de saldo bancério e
recebidos na funcso de caixa ou cobranga, desde que cumpridas as exigéncias da empresa
para o recebimento e das quais teénha cigncia Eexpressa.

CLAUSULA VIGESIMA: GARANTIA DO ACIDENTADO: O empregado que sofrer acidente
ge trabalho, conforme definido pela legislaclo previdenciaria, goZara de garantia no
emprego pelo prazo de 12 (dore) meses, nos lermos da Lei n.® 8.213/91, artigo 118.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: INTERVALD PARA DESCANSO: Os empregadores
autorizaro, havendo condiebes de seguranca, que seus empregados permanecam no
recinto do trabalho para goza de intervalo para descanso {artigo 71 da C.L.T.). Tal situagao,
se efetivada nin Bnsejara trabalho extracrdingrio ou FeMuneracac corespondenta,
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CAIXA/PRESTAGAQ DE CONTAS: Os empregados
que na loja ou escritério atuarem na funcis de caixa, na recepcao e pagamento de valores,
Junto ao publico, conferindo dinhelro, cheques, cardes de credito 8 outros titulos de creditos,
notas fiscais, liberando mercadorias o obrigados a prestacao de conta dos interesses a sey
cargo, terac uma lolerdncia mensal maxima equivalents & 10% (dez por cento) do piso
salarial. Os empregados, entrefanto, empregaris loda diligéncia na execucio de sey
trabalho evitando no maxime a ocoréncia de prejuizos; observandg estritamente as
Instrugdes do empregador,

PARAGRAFO UNICO: O calxa prestara contas pessoblments dos valares sm dinheirg,
cheques e outros titulos de craditos mediante formuldria que prepare e autentique. O
empregador ou superior hierdrquico conferird no ato os valores, sob pena de nao poder
imputar ao caixa eventual diferenga.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO: 0
empregader, havendo condigfes técnicas, aulorizara a utilizagho de assentos apropriados
nos momentos de pausa no atendimento ao piblico. Os empregados ulilizar8o os assentos
Com decoro & serdo diligentes no caso de presenca de clientes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: RESCISAD CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA: No
caso de dendncia do contraln por justa causa, o empregador indicard por escrite a falta
cometida pelo empregads, conforme determina o artigo 482 da CLT,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: LICENGA NAD REMUNERADA; As empresas com
contingenta maior que 20 {vinte ) empregados par estabelecimento concederan licenga ndo
remunerada aos dirgenies sindicais eleitos e no exercicio de sey mandato, para participagio
em reunides, conferéncias, tongressos e simpdsios, licenca gque serd solicitads pela
entidade sindical com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e poOr prazo n#o superiora 10
{dez) dias ac ano

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: TRABALHO APOS AS 19h30min HORAS: (s
empregados que em regime de trabalho - extraordindrio operarem BpOS as Eshmmin

: ["fg Y pig. 5
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(dezenove e trinta horas) fargo Jus & refeicdo (marmitex) fornecida pelo empregador. Caso
@ empregador ndc forneca a refeicio gratultaments ao empregado, serd obrigado ao
Pagamento equivalents R$ 16,50 (dezesseis reais o cinquenta centavos),

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: LANCHES: Os intervalos de 15 {quinze) minutos para
lanche nas emprasas que observem tal critério serao computados como tempe de servico
na jornada de trabalho do empregado,

disposto no art. 144 da LLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: RENEGOCIAGAD: Na hipdlase de alteraces na legislapso
salanal em vigor, oy alteragio substancial de condigdes de trabalho e salario, as partes se
relnirdo para examinar seus efeitos, para a adocio de medidas Que julgarem necessdrias
eom relaches econdmicas, facultando-se o Dissidio Coletive no caso de insucesso da
nagociacido,

CLAUSULA TRIGESIMA: CONTRATO DE EXPERIENCIA: Quards o empregador admitir
¢ empregado mediante contrato de experiencia, deverd fornecer-lhe copia do instrumento
conira reclbo, devidameants datado, bem como anotar na CTPS o referido corifrats.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIM EIRA: EMPREGADO SUBSTITUTO: O ampregado admitido
Para a funcBo de outro, disperisado SEM justa causa, tera direito a igual saldrio do
empregado de menor Ea!é.nn na fungdo, ndo consideradas vantagens pessoais {Instrucdo
no01 do T.5.T.).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: ESTAGIARIOS: Na contratacsia de estagidrios sem
vinculo empregaticio, como admitido na lei, sera Pago ao estaglario, a titulo de bolsa escola,
0 valor previsto na elgusuls relativa ao piso salarlal, letra A", desta Convengéio Coletiva de
trabalho, na propersdo das horas de sua jomada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: RELAGAO DE EMPREGADOS: As empresas se
obrigam a encaminhar a entidade sindical dos trabalbadores uma via de sua RAIS — Relagdo
Anual de Informacdes Socials, na mesma ocasiso @m que fagam a entrega das defmals aos
orgdos oficiais tompetentes, desde que devidamenie solicitada pela entidade laboral, por
escrito, a0 seu departamento contabil.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: COMISSIONISTAS: Aps empregados comissionistas
sa fornecerd mensalments 0 valor de suas vendas, 3 basa de ¢alculy para pagamenio das
comissdes @ o repouso semanal remunerado.

-A0s empregados comissionades com mais de 490 (noventa) dias de trabalho ao MESMo
BMpregador, caso as comissfes nao alcancem vaior correspondente, assegura-se uma
garantia salarial minima de R$ 1.413.47 {mil, quatrocentos e treze reais & quarenta e sete

centaves), a qual ndo se somara com 2% comissdes devidas. [ Al
5y J I"'"-""j
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As comissGes para efelto de célculo de féraz, 13° salario, inclusive proporclonais;
indenizagio por tempo de SBIVICO e aviso prévio indenizada, serde atualizadas com base no
INPC — INDICE NACIONAL DE PRECOS AD CONSUMIDOR.

Para o calculo do 13% salaria adotar-se-a4 a média corrigida das Comisstes pagas no ano a
contar de janeiro, no caso de férias incenizadas, Integrals ou proporcienals, indenizacio e
awiso previo Indenizado, adotar-se-a a média das comisstes corrigidas nos 12 {doze) meses
arteriores ao més da rescisdo & no caso de féras Integrais sera considerada a média das
comissdes corrigidas nos 12 |doze) meses anteriores ao periodo de gozo,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: GESTANTES COMISSIONISTAS: Para pagamento dos
salarios correspondentss & licencs maternidade, desde que o INSS aceite o regime de
Correcao das comissdes, a remuneracdo a ser observata correspondera A média das
comissdes dos Ultimos 12 meses cormigidos segundo o mecanisma descrito nesta cldusula,
O mesmo critéric sers utlfizado quando o empregador Indenizar o pericdo de licenca
maternidade independentementes de aceitagdo ou ndo pelo INSS, do calculo pela média das
comissdes comigidas.

- E vedada a inclus3o da parcela salarial corréspondents ao repouso semanal remunerado
(Lel n.® 605/49) nos percentuais de comissan, o calculo do valor do repouso semanal
remunerado sera feito mediante a divisao total da comisso percebida no més pelo nimero
de dias efetivamente trabalhado, multiplicando-se o resultado pelo nimero de domingos &
feriados do més correspondents. -

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: AVISO PREVIO: Preservando vantagens instituidas em
convencies coletivas de trabalho anteriores, mas assegurando a cbhservancia de condigies
mais benaficas fixadas na Lei n° 12.506/2011, 0 sviso prévio devido pelo empregador ao
empregado sera escalonado proporcionaimente ao tempo de SEVIGD, COMO segue:

§ 1" - Para os empregados que em 01° de margo de 2003 j§ haviam com pletado os perindos
de servico adiante fixados, Assegura-se 0s seguintes prazos de aviso prévio:

A)de 05 a 10 anos de Servigo — nos termos da Lai n® 12,508/2011;

B) de 10 a 15 anos da servigo - 90 (noventa) dias;

C)de 15 a 20 anos de servigo - 120 (cento & vinie) dias;

D) mais de 20 anos de senvico ~ 150 (cento e cinguenta) dias.

§ 2" - Ressalvadas condigies mais benéficas asseguradas por aplicacio do item antesor
B80S empregados que 4 tenham adquirido o direito aqueles prazos de aviso prévio, para os
empregados admitidos até 29 de feversiro de 2004 asseguram-se os seguintes prazos de

aviso prévio:
A) Até 24 anos de SEIVICO na empresa — nos termos da Lai n® 12.506/2011;, - b
B) De 25 a 30 anos de servigo na empresa - 105 {cento e cinco) dias: LI
I. -‘\
C) Acima de 30 anos de servico na em presa — 120 (cento & vinte) dias. i
-"-.T._I UL
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§ 3° - Para os empregados admitidos a partir de 01° de margo de 2004 o aviso prévio sera
proporcional ao tempa de SErvigo na seguinte proporcio:

A} até 24 (vinte g Quatro} anos de servico na empresa nos termos da Lei n® 12.506/2011:

B) mais de 24 (vinte e quatro) anos de servigo na empresa, a cada novo ano completada
mais 03 (irés) dias de aviso prévio, além do praza previsto na letra A deste item, até o lmite
total de 120 (cento e vinte) dias.

3 4° - Para os empregados admitidos & partir de 13 da outubro de 2011 o aviso prévio
praporcional seréd calculado nos termos da Lej 1° 12.506/2011.

§ 5 - O cumprimanto pelo empregado do prazo de aviso prévie, nos termos do artign 488
da CLT e de seu paragrafo unico, sera fimitado a 30 (trinta} dias de servigo, devando o
periodo remanescente ser indenizado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: ADICIONAL DE HORAS EXTRAS: As horas axtras
58130 pagas de forma escalonadas, com adicional de 60% (sessenta por cento) para as
primeiras 20 (vinte) mensals; 80% (oitenta por cento) para as excedentes de 20 ( virte) e até
40 (quarents) mensais & de 100% (cem por cento) para as que ultrapassarem & 40
(quarenta) mensais,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: DESCONTOS: Os empregadores poderda descontar do
salario de seus empregados, desde gue por ales devida & expressamente autorizados,
importancias desde que revertam em benaficio deste ou de seus dependentas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: MORA SALARIAL: Ussalarios incontroversos, nag pagos
ate o 5% {quinto) dia util postarior ao say vencimento mensal, serdo reajustado mensaimenta
pelo INPC ~ INDICE NACIONAL DE PRECOS AD CONSUMIDOR do IBGE, ou outra Indice
que vier a substitui-lg.

PARAGRAFO PRIMEIRD: Na hipitess do atraso ser Inferior a 30 (trinta) dias o reajuste
sera didnio pelo INPC ~ INDICE NACIONAL DE PREGCOS AQ CONSUMIDOR do |BGE, pro
rata,

PARAGRAFO SEGUNDO: Com relacdo & esta cldusula nfo se aplica a penalidade da
prevista neste instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: TAXA DE CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL MENSAL:
Confg ¥ : 3 ordi i

haverd taxa da confribuigho  assistencial mensal em favor do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE IVAIPORA nos seguintes moldes: conforme
deliberacdo da categoria, tends em vista a negociagao da Convengdo Coletiva de Trabalha,
deverd ser descontad més de m de uivalente a 1 m
TE RE a uneracio per ca de todo lhador ou ndo sécio, se ue



i} rido valor dever r recolhido em ' Indic breire no més sequints

ao des to atr de boleto bancirio emitido en e sindical ira 0s
[ d unha, julho, agos ro ubr no bro de 20 ana
vereir ar abril, e mai 2021, no valor e ale um por ce da

nio soc ensalmente, e recolhido em or_do sindicato iro no m
s inte ao d nto, através de leto bancirio emitido pela enti de sindical
obreira.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento serd igual aoc valor calculado sobre a
remuneracao total de cada empregado, sdcio ou ndo socio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Em eass de nae recofhimento nas datas aprazadas da
Contribuicdo Assistencial, o Bmpregador arcard com o dnus, acréscido da mulla do artigo
600 da CLT.
PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado aos empregados o direfto da oposigio do
desconto da referida taxa, a qual devera ser apresentada pelo empregado diretamente na
sede do Sindicato ou mediants envio de carta com aviso de recebimento, no prazo de
sessenta dias apos o registro e divulgagdo do registro’ no Ministério do Trabalho da
Convengao Colativa da Trabalho.
PARAGRAFO QUARTO: E vedado aos empregadores ou a seus prepostos. assim
considerados, os gerentes e os integrantes de departamentos pessoal ou financeire, g
‘adogdo de quaisquer procedimento, visando a induzir os empregados em proceder a
Dposican aos descontos, lhe senda Igualmente vedado & elaboracdo de modelos de
documentos de oposicio para serem coplados pelos empregados.
PARAGRAFO QUINTO: O Bmpregador ou seus prepostos gue descumprirem a
determinacio do paragrafo quinto poderdo ser responsabilizados, ficando Sujeito a sancoes
administrativas ou civis cablveis, respondendo o ampregador por multa correspondente ao
maior piso salarial da categoria por infringéncia.
PARAGRAFO SEXTO: O desconto da contribuicds assistencial se faz no esirito interesse
da enfidade sindical profissional sUbscritora @ se destina a financiar os seus servigos
sindicais, voltados para a assisténcla aos membros da respectiva calegoria e para as
negociacies coletivas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: TRABALHO EM DATAS ESPECIAIS E AQS
SABADOS APOS O 5° DIA UTIL PARA AS CIDADES DE Ivaipor3 e base territorial
06 de junho de 2020 - das BhOO as 1 7HOO
11 de julho de 2020 - das 8h00 &s 17h00 ;
08 de agosto de 2020 - (véspera dia dos pais) - das 8h00 as 17h00 { IIF-".'I @
5 0F i, 12 de setembro de 2020 - das 8h00 4s 17h00 e

-



10 de outubro de 2020 - das BhOO &s 17h00
07 de novembro de 2020 - das BhOO 4s 17h00
06 de fevereira de 2021 - dag 8h00 4s 17h00
06 de margo de 2021 - Cas BhOO as 17hOD

10 abril de 2021 - dasg 8h00 4z 17h00

-Nos dias 11, 14, 15, 16,17, 18, 21, 228 23 dezembro de 2020 (segunda a sexta feira) das
BhOO as 22h00, coim intervalo de duas horas para almogo & uma hora & trinta minutos para

excedentes dg oitava didria dg segunds a sexta feirg S840 pagas coma exlras e nos
adicionais previsias nesta Convengdo Coletiva de Trabatho,

Pardgrafo terceirg: as horas exiras trabalhadas no periodo natalino serag pagas com og
adicionais previstos nesta Convengdo Coletiva de Trabalho atg o 5% dia Uil do mas
subsequents g tomprovadas perants g entidade sindical obreira oy via correio (Sedex ou
AR} em até 15 dias apos o say pagamento. Em casa de descumprimento da refarida clausula
O empregador incorrers fna penalidade prevista hesta Dnnvam;&_rn Coletiva de Trabalha.
Paragrafo quarto - REVEZAMENTO: nag sera permitido o revazamento de funciongrios
no periodo espacial, devendo sar assegurando a parlicipacdo de todos.

Paragrafo quinto: Estan excluidas das clausyulas referentes an TRABALHO EMm DATA



NATALINO da presente CCT =5 demals @mpresas gue exercem atividades diferenciadas,
nclusive material da conslrugao,

Pardgrafo sexto: os empregados estudantes, menores o gestantes, ndo estardo sujsitos
ao-cumpriments do horario extraordingrio,
Paragrafo sétimo: Assegura-se aos comissionados 0 Piso Salarial da Categoria vigente no

mes de Dezembro de 2020 58 suas comissbes ndp ultrapassarem o valor do Piso da
Categoria do referido més,

CLAUSULA QUARAGESIMA TERCEIRA: PENALIDADE: Palg descumprimento  de
quaisquer das cldusulas acordadas, em obediéncia ao disposio no artigo 613, inciso VIl da

C.LT., fica estipilada multa de R3 1.045.00 (mil @ quarenta & cinco reais) que serd revertida
em prol da parte prejudicada,

O presente ajuste & considerado firme e valioso para abra nger por seus dispositivos, tados
05 conlratos Individuals de frabalho firmadas entre. as empresas representadas pala

Entidade Sindical da Categoria Econdmica convenenta @ 03 lrabalhadores pertencentes &
Categoria Profissional da respectiva Entidade Sindical,

. Ivaipord, 23 de novembro de 2020.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS ‘NO COMERCIO DE IVAIPORA

SIRLENE DE FATIMA MAJESKI MAYER MARTINS
Prasidente
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SINDICATO EMPRESARIAL DO CﬂMéhﬂlﬂ VAREJISTA DE IVAIPORA
LUIS CARLOS FAVARIN
Presidante
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