CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020
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Confira a autenticidade no enderego hitp:iiwww3.mte.gov.brisistemasimediador/,

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE IVAIPORA, CNPJ n. 80 0523300000181, nests ato
representado(a) por seu Tesoureiro, Sral MILTON MANDEL DE ARRUDA:

E

SINDICATO DO COMERCIC VARE) DE VEICULCS DE LONDRINA, CNPJ n: 78.972 650/0001-96. neste
ato-representadolay por sau Vice-Presidente, Sria). VILSON DOMINGOS BASSETTO:

celebram & presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiges de lrabatho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As . partes fixam-a vigéncia da presente Corvengdo Coletiva de Trabalho no perodo de 01° de junho de
2018 8.31 de maio de 2020 e 8 dala-base da calegora em 01° de junho

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencio Coletiva de Trabalno abrangera afs) categorials) Profissional dos Empregados no
Comércio do Plano da CNTC, com abrangéneia territorial em Ivaipord/PR

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - CONDIGOES SALARIAIS E ABOND INDENIZATORIO

S purics pachsam o pagamrentc 6o um ABONO CONVENCIONAL INDENLEATORIO mensal, a partir de junho de 2019,
corespondenie s percentual de 3, 7% (cinen fnteires & seleita @ oo décimos ot geni ) qus serd aplicado sobre o parte fixa
dios dalirios pajia em junhio-de 2018, cujo percentunl s resiltante do comjuntn das-clansalis paeiuadas s globalidede dos
hegaociagdes que reseliarem ni cetebragiio desta Convengilo Colotiva de Trabalhe, com expressive parhicipagdo-des emipragades

PARAGRAFO FRIMEIRO - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE
Uis empregados admitidos entre 01 de junbo de 2008 ¢ £5 de maio de 2019, conslderando-s= o més como fracio supenor a-15
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PARAGRAFO SEGUNDD - DO PERIODO DE VIGENCIA DO ABONO, DA INCORPORACAD DO ABOND ADS
SALARIOS NOMINAIS

0 ABONO CONVENCIONAL INDERIZATORIO serd devido nos meses de junhae de 2019 o jansing de 2020, sendo
incumpoisto a0 salino ke, a parte da-folha de pagamenti de fevereiro de T0IU, sendo indevide acs empregados simitidos. s
partir de L& de maio de 2019, A incorporagio do ABONG CONVENTTONAL INDENIZATORIO a0 salirio fixo deos
emipregndos admitidos-apis junho de 2018, ohideterd o mesmn proposgio ¢ percentuabestabelecido no paragrafo prmetro,

PARAGRAFO TERCEIRO -INCORPORACAD ABONO AOS PISOS CONVENCIONALS

Camn consequineia 86 citabelecido no parigralo anteriar, os pisos sslanials con vencionals, passario U ser os seguinles, 8 parie
de 1* de Tevereimo e U

A - Up empregados nag fungies de aprendiees, faxneirds, vigilanca, guards, porara, copa~cozinkae "offices-boys”, ndo
podirie ganhar, o pantic de 17 de fevescire de 2020, menes que RE 1 37000 fum mil, frerenios ¢ selonty feals)

B~ 00§ empregados de-outras fungies que ndo a8 acima, inclpsive COMI SSIONISTAS, hie poderis ganhas, & partir de 1" de
feyererro de 2020, menes que BS 141500 (um mml, guatfocenios ¢ quinze reais)

PAHA{:RAF{}QI;,{uHTﬂ -0 PRAZOL. PAREELAMENTO

O ABOND CONVENCIHONAL INDENIZATORIO refativiy nos miesin de junha, julhio, agosto, setembro ¢ catabeede 2015,
serd paye umn Gnica ver s0 ttulo de ABONG INDENIZATORIO RETROATIVO, junfumente com 4 folha de payamento de
povermhrg de 2019, com vencimento-parn o 3 dia il de desembeo de 2019, fignndo possihilitado 48 empresas o parcelamento de
peferide importe em m¢ 2 [dois) meses a parti de novembro de 2019, nes seguintes mildes 18 parcels novembid/ 20 (37 din
anil de 1 22019), 2 parcela dezembralZ019 {57 dha yil de 0172020},

PARAGRAKU QUINTO — NA NATUREZA INDENIZATORIA

0 vanlor pago & tiule de ABORO CONVERCIONAL INDENIZATORIO, bern comis seu valor RETROATIVO eatabelecido
fi pariprafo anteror, tem wanrern indemeatin, nde podendo ser inteerada ni remumeragio dos empregados, pam qualquer fim,
netn tampaiico para recolhimentss de INSS, FOTS, LRendd ou pars efeitde pagamento de tods ¢ quatgier verba congectisia da
reluciio e emprepe, nem tatposeo paca fins de spuragio do hors cxiras, adicinnal fntum & demals

-

PARAGRAFO SEXTO - BASE DE INCIDENCIA - SALARIO FIXG

O empregados comissiomistas sio fardo jus ao referido aboao e saneito de 2000 & 20 réajuste a partir de feviereire de 2020,
sendo que squeles que recebem remuneragio mists, fario jus ae ABOND CONYENCIONAL INDENIZATORIO a ser
apurade exclusivamente-sobre a parte fixis de sus remunerngho’salaris

PARAGRAFO SETIMO - COMPENSACAD

As erpresas qae aplicarem o reujiste 8 5 TR% retroativo s fuho de 2019 ¢ aplicarem o piso convencionnl do parigrafo terceire
i partie de panho de 2019, ficam sentes do pagamento ABONO CONYVERCIONAL 1™ DEMIZATORIO. Caso tenham
aplicado resjuste de antécipagio em qualgier dog meses. poderiio compertsa: I mo veler do abamn copvimcionil

PARAGRAFO OITAVO - ANTECIPACAG.

A empresas que concederam arlecipagdo saluril de quitlguer otdem sobre o salfrios. poderdo compensar o vabor concedide
pele valor do ABONO CONVENCIONAL INDENIZATORIO ora paciuade, procedendo ao pagamento da DIFERENCA DE
ABONG CONVENCIONAL INDENIZATORIO s houver, sendo aplicivers ay mesmas condighes sstabelecidas na preseate
chatisita, tnelusive s maturess indsniedldeia da verba

PARAGRAFO NONO - SOMATORIA

Apétis para efeitt de pagamento do 13° suliro de 201% - * ¢ 2* parcelas - oy om ciso de concessao de ferlay no perlodo de
male de 2019 & fmetro de 2000, 0 ABONO CONVENCIONAL INDENIZATORIO Seri sumado ac saliri Tinen,

PARAGRAFO DECIMO - SALARIO BASE PARA PROXIMA DATA-BASE.

[ salhrio fixn & set adotndo comn buse purs a incidépcix de renjuste para o prixima dad-base.em 1% de junb de 2020, sem o
aaldrio de junho dé 2019, reajustado-pelo indice de 3, 78%

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS



CLAUSULA QUARTA - VERBAS RESCISORIAS.

Para fink de pagaments de verbis resgisorias decorrente de rescishio contratial operada no periodo de junho de 2019 3 janeiro de
20120, o valer do ABONG CONVENCIONAL INDENIZATORIO serd somado ap salano fixo pars aferigdo do vidar base de
apurngio das verbas rescisoras,

PARAGRAFO UNICO - Fich parantido aquclss empregados que siverdm scus contrins rescindidos entre 1* de junho de 2019 ¢
20 de outubre de 2019 £ que ji recoberam suas respectivas verbas rescigariis, o recchimento do referido ABONO
CONVENCIONAL INDENIZATORIO, de scordd com a data de admissin, com emisslo dé TRCT COMPLEMENTAR a ser
gt pld: o dia: 300 1 A0

CLAUSULA QUINTA - DA SUPRESSADQ DO ABONO

A partir do més em que hodyer a ikcorporagilo do ABOMNO CONVENCIONAL [MOENTZATORIC em fevereire de 2020,
imeebugive, ndo mais seed dévido o pagaments de refenido sbono

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

s empresas ficam obrigadas e fornecer aocs seus ampregados: comprovantes de pagamanlas, “holerites”
ou contracheques, detaihando as imporidncias de ladas as yverbas salanais @ 08 respectivos descontos
efotuados: Inclisive o5 valores de depositos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, do mes
respaciivo.

L WL

CLAUSULA SETIMA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS

As ampresas que nfio pagarem os saldrios dos seus empregados no praze estipulado no paragrafo dnico do
arl, 459 da CLT serfic obrigadas a pagar 0 gue deverem a este titule com uma multa de 10% (dez por
cento) sobre o saldo salarial devido até 30 (trnla) dias apos o prazo legal de pagamento e 209 (vinte: por
canto) s& o atraso for superior & 30 dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULD

CLAUSULA OITAVA - COMISSIONISTAS

| - PISO - o piso salansl dos comisslonistas, a parlir de fevereiro de 2020, sera equivalenta ao estiputado no
§3° da clausula terceira

Il - MEDIA DOS COMISSIONISTAS (CALCULO DE AVISO PREVIO, FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS
RESCISORIAS)

As féras, o 13° salano & o avisa prévio dos comissionistas serdo de valor igual a maédia dos 12 (doze)
meses imediataments anteriores a concessao ou pagamenta do benelicio; alualizando-se os valares e
comisstes mensais pelo indica do INPC ou 0 indice qua o substituir 8 puder ser aplicada dos sa}ér'mﬁ

Il - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS DOS COMISSIONISTAS.

As empresas ficam gbrigadas a declarar de modo inequlvoco 805 comissionistas; o valor ou o "quanium”
sobre o qual foi aplicado o percentual das comisstes ou sobre o gual estas foram calculadas.

IV - REPOUSO SEMANAL =



Fica ajustade que o calculo correspondente ao repouso semanal remuneragdo de que trafa a lei 603/4%, das
empragados comissionisias sera fello dividindo-se o valor das comisstes pelos dias Gteis efetivamente
trabalhados, multipicando-se pelo nimera de domingos @ feriados 0COrmaos na miés corresponderiie.

V - PRAZO (O MES PARA O LEVANTAMENTO DAS COMISSOES),

Dara o8 empragados comissionistas o levantamento das vencas para efeito do pagamento das comisstes e
reflaxos delag, o més serd contado do dia 26 de um mes ap dia 25 do mids seguinta; devendo ser pagas até
o 5% dia Otil'ao més a que se referem.

Vl- CONFERENCIA DE CAIXA

A ciinferdacia dos vidores amecadada: pelos-empregados que desempenbab figdes die caixu, sant feiid o presenga debés o em
ndip sendo esti possivel, nilo serio MESPONSD S fof cyonias alegagdisde fallas ou-cfros.

VIl - CHEQLUES SEM FUNDOS E CARTOES DE CREDITOS.

Sametils serie de resporsabilidade dos cnixas o distes coBirmdins{purhemafo 17, do e 46l da CLT) os chegues e fundos ou
cartaas de cobdits nao scollidos pelus empresas. emitentes dos carides, quando os cafxas nio atendoren 48 nommAs interfias das
pripresas, replamentsdoras do adughirde tais meiod di pbipamientos dasoversdas

VIl - GESTANTE COMISSIONISTA.

Parn o pagamento dos Helérios correspondeates a0 periodo de. lwenga matermdsde pu mdenizagio pela estabilidade, a
remuneraghc i see observada sorrespondend & média dos 12 1dgre) Aeses imedinamente anferiones & concessie ou pagaments do
hensficio, atialzmmla-se o5 valores de comissies mensais pelo indice do INFC ou @ indice-que o substituir ¢ puder ser splicado
a0y salpTos,

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA NONA - INDENIZAGAO ADICIONAL
Asseguru-ge 20§ empregados a indenizagfo adicional tratids nas lois & TOKTY ¢ 7 235584, quando despedidosimotivadamente
s A0{erimtn) diik que antecedenem & data-base

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
O ailicionil g horas sxtras serd de 5094 (cingibenta por ceno] pata as 2(duas) primes ¢ de 100% foom por cemd) [ars 45 que
crcederem de 2(duss)

PARAGRAFO FRIMEIRO: As horas extras do empregadn comissionista seris cilouladaz confiamic o8 critériod do Enanciado
£ M do Tribunal Superior de Tribalho

PARAGHAFO SEGURDO 1 S¢ ue cmpregado for pitgo, coiti habitunlidacs, hioras.extrus, o vabor delas, pele média, integrarh oy
sashrios para o efeite do paloulo do Descanso Semunal Remuresado (Enuncrde o172 TST), das fnas, do 13" wilirio, do aviso
prvid

PARAGRAFO TERCEIRD: Conforme o Enuriciado o1 18 #0 Tribunyl Supenordo Trabalha, os interviles concedsidos pelas.

eimpresas, na jorisda de trabalho diria, ndo previsias em fisf, Popreseninm iEimphd disposicio da cmpresi, remnunerados como
servics exfraordining, soacreseibon 50 finad da jormids

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho notume, como tal definido em lel, sera pago com adicional de 30% (trinta) por cento, sobre o
valor da hora normal do trabalha diurno.



OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -- ADICIONAIS POR TRABALHO INSALUBRE E PERIGOSO

0 adicional de trabalho perigoso seéra de 30%(rinla por cento) do salane contralual @ o do irabalho
insalubre, os adicionals serde de 458%, 25% ow 15%, calculado sobre o saldrio-minimo, caso se lrate,
respectivamente, de insalubndade maxima, média ou minima, ‘assim definidas na lel, por paricias ou por
sentenga da Justiga do Trabalho,

PARAGRAFO PRIMEIRC: Na definicio e classificacao das atividades perigosas e insalubres sera
phservada a legislagao existente. A Incidéncie e fixagio de adicional para alividade penosa ficard
dependente de regulamentacio espacial, da tratalivas coletivas, de sentencas normativas, de ajuste entre
as empresas e seus empregados ou de pericias ou senteéngas da Justica dao Trabalha,

PARAGRAFO SEGUNDO: PISO SALARIAL PARA O CALCULO DE INSALUBRIDADE.

Clualquer gue seja o saldrio dos empragados abrangidos por esis Convencao Coletiva se & guando. for
gevido o adicional de insalubridade, este serd calculado com base no valor alual vigente para © saldrio
minimo, de B$ 008 B0 (novecentos & novents e aito reais).

AUXILIO ALIMENTAGAOD

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REFEICDES

Faculta-s& &s empresas a fomecer aos empregados refeigbes ou yales-refeigbes nos termos do )
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGCAQ (Lei n®6.321/78, regulamentada pelo Decreta n"78.676, de
08/11/7B), & do valor efelivamente recebids cama vale réfeiclo ou “ticket” da empresa, esta podera
descontar dos salérios do empregado até 20% (vinte par cento)

L &

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas concederio aos seus empregados, quando éstes o desejaram, o VALE-TRANSPORTE, em
numers -adequado e suficients que |hes permita locomoverem-sa o sUas casas para © trabalha & vice-
versa, em lados o3 dias Gleis de trabalho, cobrande o percentual de B% (safs por cento), calculado sobre o
montante das verbas salarisis legais ou contratuais. Mo caso das empresas solicitarem o rabalto dos
empragados em dias nao (lels, deverdo igualmente conceder o VALE-TRANSPORTE.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CRECHE

As smpresas em gue trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres. com mais de 16 (dezesseis) anos da
idade, leria local spropriado onde seja permitide 4s empregadas guardar sob vigilancla e assisténcia os
seus filhos no perlodo de amamentacao. A exigéncia podera ser suprida por meio de creghes convenigdas,
ou em regime comunitéro ou a cargo da LBA ou do SESC

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAD, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAOI/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

0 contrato de expesiéncia somente terd validade s celebrude por esénile, com data de w0 dutilografadn ¢ a assinatum do
ernpregado-sobre o referida datn, devendo ser anotndo, nn CTFS



DESLIGAMENTO/DEMISSAD

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DECLARAGCAO DE JUSTA CAUSA

Quando o empregodo for despedido por justa causa, o cmpeogndor deverd entregar o declaragho do motive dletermunnnie da
dipspedimngnio,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUITAGAD

Estubelece-ie a obnjgatoriedide do empregador de prgar a8 verbas Tescisdris no prazi e bei e ddar batxa ne CTPS, sob pena de
pagis o trlia previsia-ne pestgrale 8 doart 477 da CLL

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPROVACAO DO FGTS
Par achsio da homobojgasiie dé rescisio de vonralo, & emphésas formecerde nos smpregidog o exinilo do-conta do FOTS; onde
pomEte & situiee dos depiuitos o rendimentos do trimesine imiedistamente anterior ao desligarients do fmF'“iE“'d'“‘

Pardgrafo Unico: As empresss, por ocasido da rescisdo contnstial, upresentardo os aitimos 12 (dooe) comprovantes de
papgnmentos de saliros

CLAUSULA VIGESIMA - - ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS
A erpresas formegerio 208 empregadivs demitidos, stestados de afastumento ¢ watios

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Dardrte 3 vigéncia do presente Acondo, o perlade do avsso privio dado o devido o qualguer das puries, seri

Tempi de servigo Axi previo
Abd | gno Ll
ALE T anos &
Ald Y.anos L
ALdA anGs b
At 5 anos &2
ARE G anns 45
Ade T anos - 48
Aré 8 anos ¥l
At U mnos: ]
At 10 ahos 57
Ald L1 anos o
Abl-l 2 amos 3
Ace L3 anos Gy
And-14 anos 64
Ak 1% anos 12
Ak L anos T

Ase | 7 aners 7. fE o
Atk 18 anos a1




Ade 19 imos 34
At 20 inos By
A partic de 20 anog b

PARAGRAFO PRIMEIRO: Dwsante o perdodo do avisy prévio, dado por gualquer des partes; ficam vedadas a5 aiteragics mo
wuntrcia e tribulho

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelegida a possihilidade de o empregador opter pelo gumpriments do aviso prévio de 30

{trinty) dias; oom indenizagis do pericdo femanescene:

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADMISSAO DE MENORES

s menores-de) | B anos serdo adnutidos no - emprego medisnie contraio de trabalho e com ebedignein iz disposigfies legas o
comvetcianas mimmas e direno etetar do el do o

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGAQ EM CTPS

E obpgmions a aneingio na:CTPE dos smpregados o valor cos snlanos reajusindoy e o5 perceniuaes de comissieg

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
“PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADES PROVISORIAS

L- PARA EMPREGADO CONYORCADD AC SERVICO MILITAR.

Assepura-go estabilidide provisdon aid 60 (sessenin) dins apds o bpixa o desimeorporgio, jo empregedo convockdo pars
prestagio de servigo militar compualstrio: A extabilidade deinrd de existin; =¢ o empregado, velunariamente; pedir incorporagio
ou prosscguimenby de servigo miline O empregado, quande o TIRD DEGUERRA deverd cumpiir & joriada di irebalho
normial & 44 hores sematais wh enipresa; cuinprindn ajormads didt, o gt de imsiante e ue comparsie L § Cmpresi, apoa .
terming das suns atividades ditnas oo.senico militar

11 - PARA O EMPREGADO ACTIVES DO,
O erpprogado gua safrer scidente & irabalhs ¢ omi decomrénes dele Hver ouier A abasiar do servigo, medianie ouxilo-doengs

corcedide por middeo da: Prevsdiners Socal, por pres supersra 15 (guinee) dins; gosars-de esinbilidods no emprego:por 12
(ibe ) miedes, aphs o cessng e da licenga prévidenciaria

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA. EMPREGADO AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA '

Herd asiegrurado o emprego, nos doze meses que antecederem o implemento do empo necessicio @ sposeniadoria, a0 edpregado
gue Hver oo mimnio cieee anes de servigo nh empeesa; ressalvando:se g ocomméneia de justa-causa.

| Aclepinido odireitn, exnnguesse & garania, o



1L Beimart dogoznr o estabiudacde o-cmpregedo goe, spos.os 127 meses provistos nd oo, fiig tenha pequeridis 8
e R T

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSENTOS PARA DESCANSO

Hibverd tasentos piss ds etaprepados nos locais de trabulho, de modo a The permitic o use nas pausas verificadas na wtividade ¢
nos intervalosde mendimentos s chentes

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE GESTANTE

Caranie-se o emprego da-mulher desde o inicto da gravides até Sicinco) meses dépois do pario

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AMAMENTAGAQ

Para mhainentar-o proprio fillio, até que este complee seis | B) meses de wade, s mulher tera direite, dursnte s jormada de
trabalhe, a dols. descansos espectng, de mieis harn cady um,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REFEITORIOS

Se 0 empresas crigrem reletorios oo locais para of-empregados fazerem refeiphes, autonzd-5¢ 0 gue. 0 €mpregados neles
pormomegam durante o pertodos ou mPredos de descanso. A permanénein dos empregados nas dependéncing dis empresay, i
serd considerads coms termp B dEposigis pary nenhum ekt legal

CLAUSULA TRIGESIMA - DIVULGACAC DA CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO

As empresas figam obrigndas & minder em guudros de svises, wina cdpia ds Canvengdo Coletive om vigéngin

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAD, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAOD E HORARID

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXPEDIENTE DURANTE O CARNAVAL

MED havert expediente ¢ respective trabnlhio nn wWren-fera e cimmaval

PRORROGAGCAOQ/REDUGCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAD E COMPENSAGAD

Assegura-se As empresas abrngidas pels CONVENCAG COLETIVA, 4 possibilidide de celebrar acordds individuais com seus
emprégndis pars pachiar condipdes ccondmicis, pira compensacio ou prorrogagio da jemads de fabaliio, observadss as
disposiches contidas: o CLT wcom o alieriglo imposta pela el 154072007, ou pirs eslabelecor hordnos de trabalhos
diferenciados pam o setores de recepido ¢ chtrdgu de viiculds, vendas de veicudlod, pegas o-nis oficings



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO APOS AS 20 HORAS.
Quanda os empregados trabalharem apés us 20000 terio direito o “marmies” ou valor equivalente em dinkears, por dia:

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA SEMANAL

Fixa-se o pornada de mabalhe dos empregados do catogoria em 44 {quarenia ¢ quatri) horas sernamazs de conformidade com a Le
2 TR0 13

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS ESPECIAIS

A emipregados estudattes ¢ vestbulundos, serin sbonadas as faltas ao rabalho, por motivo de provis bu exafies na fregiio em
gae trabalhom ou esmadim, desde gue dévidamenite comprovadas.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO DE HORARIO PARA EMPREGADOS ESTUDANTES

it vedady a promosscdo de horino de'irabalhio nos emprégados vaildanties que comprovanem 4 5ua RituagAn junio as Srpresas,
Fonmdo o eriteris deles oopcollumento da oitade prorrogagdo

FERIAS E LICENCAS
DUTRAS DIBPGSIQ&EE SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

a8 1.'I'I'IF||'E'_I';del.'I$. oo malE e B ihl.'iﬁ} THessy & TR O e |2|'..L_|,¢'|_":| meses e trabatha e que ndo fenkam 'ﬂd-'ﬁ' Ijl‘-'-"r]J'EIjEdDF gom
justa calisl, assegurarac-d-as’ fertas projidreinngis. calculadus my bse de 112 (um doze aves) per més de servigo ou fragio
superior-n 4 {guatorgs: b

cLAUSULA TRIGESIMA QITAVA - INICIO DO GOZO DE FERIAS

¢ inicio do jposo dai fiss individusis o coletivis, 20’ poderd comeidir com sabade, domingo e ferudus, ou dia de
compensapio de repouso semanal temimenado, sendo vedade seu inicio no peciodo de 2 diss que anteecdern ferindos ou 0 Qia o
doseinze sernanal,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

A prutifrcagdio de 173 de fénas, prevista no Inciso VI doart 7 dn Constitnicdo Federal, sérd poga nos empregados mesmo oo
case de'ay feriny sopem indenieadas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EPOCA DO PAGAMENTO DOS SALARIOS DE FERIAS



Deverd ser efctiado o pagamenta das-feros, da gravificacho de fénas e, se for o casy; do primeim metade do 13" salirio, ate 2
(dioss) diss untes do data do inficio di gosa de flriss, consoante s, 143 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS DD ESTUDANTE

Moo eimprediados, com menos de | B anm, estudantes devidamiste matnoulados em estnbulecimento regular de ensing, assegura-
sz 0 direito de géeo de fRrias coincidente com o das [Srins escolates, 8¢ quelas froef jos.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS (EPIS) PARA O
TRABALHO

O umiformes; quendo institaidos: pelas: empresas- ¢ s EQUIPAMENTOS DE PROTECAD (EPIS), quando cxigidos pela
AAEUFEED (M SETY T, SOFAD enireguss Bos emprepsdus graciosanente

CIPA — COMPOSICAO, ELEIGAD, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AOS SUPLENTES DA CIPA
Assegura-se a garnntin doart. 165 da CLT sos representantes diss ermpregadog s CIPAS, masmo que soplentzs

RELAGOES SINDICAIS
ACESS0 DO SINDICATO AOQ LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACESSD DOS DIRIGENTES SINDICAIS AS EMPRESAS

Assegtira-se 0 acesso de, dingeates sindicais no recinto das empresas, nos intervales destinados 3 slbnentaghio © repousn Gos
emipregades, purn lhas possibilitar desempenhar suas fungdes, sendo-Thes, entretanto, vedada & divilgigdo de maiénu politico-
partidiris su ofensiva 3s cmpresas ¢ aok sbelos, proprictisios ou dirigentes:

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RAIS ANUAL

As empresas encaminhario a0 SINDICATD PROFISSIONAL sopi da sua RAIS - Relagdo Amual de Informapdes Socindd, na
FREAEPE OCASTRY QU B Eniregue sos 3 glos oficee

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RELAGAO NOMINAL DOS EMPREGADOS

Ak emipresas encaminhario o Sindicxto profissional, cdpiad das puias de Contribaiciio Sindical e Assistencial, com @ relagio
nontinnl dos empregades contribuintes @ respeciivos salanos, no praze maximeo de 30 {trinta} dins upds o destenio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TAXA DE CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL



Confitte decisdo da Assemblet Geral Extraordiniria dacutegoria profissionn] comereirs, para. qual todos s inegrantes
foram formakments convocados, inclusive pars manffestdsem oposicio, face & decisto do'STF - plocessl REn* 2207601 - R5.e
conforise decisdo do Tritanal Regional do Trabalho da 5 Repido, facordio 26575/09), haverd taxa de contribuigio assisicneinl
mensal gm favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE IVAIPORA, nos seguinies moldes: conforme
deliteragho da caleporia, teido ém vista o nogociagho dn Convenglio Coletiva de Trabalhe, deverd ser desvontado na folha de
pagumeniodo mids de Dezembro de 20004 o equivalente o F5% (um e mio por conifo} di retiureracio per capitn, de todo
irnhalhador, séndu qie o eferido valor dovers ser recolbige em fvor di Sidicato obreiro ne més sguinke.ao- desconta

| faoneire 20200 atraves de boleto bancirio emitido pela entidide sindical ohem; e nos meses de janeiro, feversero, margo, abnl e
i e 20260, no valor equivalente § 100 (um por cento) da remisieragdo "per capita”, i ser descontado de todo gmpregado ca
categinia; Sbcko au nio scio, mensalmente, ¢ recolbido em favor do smdwats vbrelro no mis segminte s recolhimenio, airaves
e boleto hanchrio emitido pela entidade sindical vbreim

PARAGRAFO PRIMETRO: O récolhimenie serd fguat 2o valor caloulisdo sobre-a remunersgio total de cada empregado, sicio
£t m 0,

PARAGRAFO SEGUNDNO: Em copode nie recolhimento nas datas aprazadas da Coniribuigic Aszistencial, o empiegadar
wreard e & finod; norescidn da mveltd dio orivgs GO0 dae CUT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fien baseurads sos cmpregados ¢ dircito de oposicio do desconts da refenda tixa, a qual devera
sor apresentida pelo empregado dirctamente na sede do Sindicate ot mediante envio de carta com aviso de recebimenta, no
prudo de sessenta dins apas o registro ¢ divalgicio do registio no Ministimo'do Trabalhe da Convengic Coleriva de Trabalhs.,

PARAGRAFOQUARTO. [ vedado aos cmprigidorss ou s seus propostos, assun considerados, 0 gerentes-2 o8 Integranies che
departasnentos pessoal pu financero, o adogio de quatsguer procedimento, vismede i induzir os empregados em proceder a
uposivit 005 desconios, Ihesendy igualmente Vedado & cltbaragio de medilis de documentos de oposigio purs sepem copisdos
pelosemphigados:

PARAGRAFO QUINTO: O empregador ou seus prepostos qug descumpriren @ determinsgdo da parigrafo quints poderic ser
respomabilizados, feando sujeite & sangdcs udminstrativas ou civis cabivels

PARAGRAFO SEXTO: Axempresas efeario o desconty acima obscrvande: o legislagho vigense como srmples intoermedidrios,
ndo thes cabendo nenburn dnus iudicanl ouextrajudioial. ssswmitdo desde ja, a emiidade dos trabalfizdores convenene, 4 hial
respananhilidade pelos yalores indicados o descontados em qualquer lipotese, wdividial ou coletivamene, Nz eventunlidide de
procesio judicial (ou exizajudscial), deguiguer ordem, fica desde 12 ajustada, em €arater irrevegivel ¢ ametratavel, que &
eritidade |aboral respandert regréssivamente perint i empicias ou come lticosomes passivosno processo, desde gued
efmpress CHmMprove que apreseniod defesa e lodos o8 recuisog calivets

PARAGRAFO SETIMO: O desconto da conmburgio assistencial se faz no estrith intéresse da entidade sindical profissional
sphscriion ¢ 5e destinn o finameins. o seis servigussindicais, volisdos pail 0 ossislncE any embiod dn Tespecliva CALOENEE £
P s Negneing et colplivas

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORO COMPETENTE

() foeo-competente pam o discussdo das cliusnlos da Convengio Coletiva de Trahulho &3 Justiga do Trabaflo,

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AGAD DE CUMPRIMENTO

Em case de inadimpleminta de’ quatsquir ciiusdlas desta CONVENCAQ COLETIVA, fcard nssegurady ao SINDICATO
PROFISSIONAL, a juizar em liver do empregido prejudicads, associadi ou ndo do sindicato, ACAC DE CUMPRIMENTO
na Justiga do Trabalha, para obfor sentenya que inEponhi o respeitor i8 cliusulis convencionadis.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PENALIDADE -



€ inadimplements de qualquer obrigagio prevista nesta 0N VENCAD NORMATIVA, importird oo empregador inadimplemte a
pogar, et favor do cmpregado prejudicade, cumulativamente & por cliusita nao cuspprids, wma mults igusl s 10% (vinte por
dento] do maior piso-salara] miade nesta Convengao Coletiva, A mulla serh-acrescidn die panay 20%| vinle por ¢ema), 8¢ &
cladusila ndo cemprida for & alusiva§ epocs do pagamsnin & sl

RENOVAGACI/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RENEGOCIAGCAD

Oicorrendo nlberapdes substanciais-nas condigbied de trubaltho ¢ de suldrnos dos empregicdos, a5 panes convensntas sbriTdr noVEE
nejiciacies visindo eatabebécer. se for possivel noval condigbes normistivas

E, por estitteim ae phrtés entee sl jusias o-acordadas; ssmai 8 presente em Sgnee) vias do igual fegr e forma, par o8 mERMOs
ofiitns, comprometendo-se o deposkiar, patd fing de teiistvo @ arquive, wma via, m Delegacia Regional do Trabalho do Estaco o
Prrand. hos termos do orrf 14 da CLT, @ dosencontends dasio-divulgagdo aos tereasadss

MILTON MANOEL DE ARRLIDA
TESCUREIRD
SINDICATO DDS EMPREGADOS NO COMERCID DE IVAIPCRA

VILSON DOMINGDS BASSETTD

VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJ DE VEICULOS DE LONDRINA
ANEXOS

ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA
Anexg (POF)

A autenticidade desta documents podera ser confirmada na pagina do Ministérlo da Economia na
Internat, no enderego http:fwww.mie.gov.or



