CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE IVAIPORA, CNPJ n. 80.059.330/0001-91, neste alo
representado(a) por sua presidente, Sr(a). SIRLENE DE FATIMA MAJESK] MAYER MARTINS:

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE IVAIPORA, CNPJ n. 72.098.668/0001-24, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr{a). LUIS CARLOS FAVARIN;

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01% de junho de
2018 a 31 de maio de 2019 e a data-base da categoria em 01¢ de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Caoletiva de Trabalbo abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores no comércio, com
abrangéncia territorial em lvaipord/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Assegura-se a partir de 01 DE JUNHO DE 2018 aos empregados que tenham prestado servico ao mesmo
empregador por 90 (noventa) dias ou mais, os seguintes pisos salariais;

Durante o periodo do contato de experiéncia, de até 90 (noventa) dias, conforme previsto no “caput” desta
clausula, fica assegurado o salario minimeo nacienal, previsto em lel federal.

A) - Aos empregados que exergam a fungdo de pacoteiro, continuos e office boys - R$ 1.071,21 (mil setenta
e um reais e vinte e um centavos);

B) - Aos empregados de copa, cozinha, limpeza, zeladora, portaria, vigilancia & guarda, - R$ 1.146,48 (ml,
cento e quarenta e seis reais e gquarenta e oito centavos),

C) - Aos demais empregados - R$ 1.308,76 (mil trezentos e oito reais e setenta e seis centavos).
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D) - Assegura-se aos APRENDIZES previstos na Lei 10.097/00 de 19 de dezembro de 2000 e Decreto
n® 5.588 de 1° de dezembro de 2005, o salario minimo Federal, desde gque cumprida a jornada compieta
prevista na legislagao, tratando-se o pise do salario minimo ora previsto em lel federal.

GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL: Fica estabelecida a garantia de valor minimo ao piso salarial
da categoria, igual ao menor saldrio pago a todo trabalhador adulto, no Pals, por jornada integral, acrescido de
15% (quinze), a excecdo da letra "A" da clausula referente ao piso salarlal, quando a garantia sera de 5%
(cinco por cento) e da letra "D”, cuja garantia é o salério minimo fixado por lei federal.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os integrantes das categorias abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, que recebem salarios
maiores que o piso salarial, terdo os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios mistos, reajustados a partir de
1* DE JUNHO DE 2018, mediante a aplicaco do percentual de 3.10% (trés virgula dez por cento) sobre os
salarios vigentes em 1°de junho de 2017.

- Aos empregados admitidos apds 1° DE JUNHO DE 2017, ser garantido o reajuste estabelecido acima
proporcional ao tempo de servigo, nos seguintes termaos:

MES DE ADMISSAO INDICE ACUMULADO -

JUNHOR017T ——— 3,10% | o
JULHOR2017  B10% ]
AGOSTO/2017 2,80%

SETEMBRO/2017  2.89%
OUTUBRO/2017 2,89%

NOVEMBRO/2017  2,76%

DEZEMBRO/2017  2.44%

JANEIRO/2018 _ |1,98% - ol
FEVEREIRO/2018  1,57%

MARCO/2018 1,25% N

ABRIL/A2018 — L13m - ]
MAIO/2018 0,75% i v ]

COMPENSACOES: As diferen iais dos mese lho, ; tem de 201
$erao pagas com 0 saldrio do més de novembro de 2018, com o titulo DIFERENCAS SALARIAIS.

A correcéo salarial ora estabelecida compensa todos os aumentos, antecipagies e reajustes salariais;
abono salariais ou ndo, de natureza espontanea ou compulsoria concedidos pelo empregador, desde junho
de 2018. Nao serdo compensados os aumentos salarials determinados por promogao, transferéncia de
cargo, equiparagao salarial por ordem judicial, termino de aprendizagem ou implemento de idade (instrucéio
normativa n.0 04 do T.S.T. alinea XXI).,

As condigdes de antecipagao e reajuste dos salérios, aqui estabelecidas, englobam, atendem e extingue
lodos os interesses de atualizagao salarial ocorrentes no més de junho de 2018.

Registro de Titulos e

Documentos, Comarca de %
Ivaipora - Pr, -



As eventuais antecipagdes, reajustes ou abonos espontaneos ou compulsorios gue vierem a ser concedidos
apos junho de 2018 sero compensados com eventuais reajustes determinados por Leis futuras ou
disposi¢ao de outras Convengdes ou Aditivos firmados pelas partes.

Pagamento de Salarioc Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

Os salarios incontroversos, ndo pagos até o 5° {quinto) dia Otil posterior ao seu vencimento mensal, serdo
reajustados mensalmente pelo INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR do IBGE, ou
outro indice gue vier a substitui-lo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipbtese de o atraso ser inferior a 30 (trinta) dias o reajuste sera diario pelo
INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AQ CONSUMIDOR do IBGE, pro rata.

PARAGRAFO SEGUNDO: Com relagao a esta clausula nao se aplica a penalidade da prevista neste
instrumento.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador fornecera aos empregados envelope de pagamentos ou contracheque, discriminando as
importancias da remuneragdo e os respectivos descontos.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - CHEQUE SEM FUNDO

Os empregados nao terdo descontos salariais decorrentes de valores de cheques devolvidos por insuficiéncia
de saldo bancério e recebidos na fungio de caixa ou cobranga, desde que cumpridas as exigéncias da
empresa para o recebimento e das quais tenha ciéncia expressa.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS

Os empregadores poderao descontar do saldrio de seus empregados, desde que por eles devida e
expressamente autorizados, importancias desde gue revertam em beneficio deste ou de seyus dependente
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Outras normas referenles a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - EMPRESAS CONCORDATARIAS E FALIDAS

As empresas concordatarias e a massa falida, que continuarem a operar e as empresas gue comprovarem
dificuldades econdmicas poderio, previamente, negociar com a Entidade Sindical dos Empregados,
condigbes para pagamento dos saldrios, indices de corregao salarial e haveres rescisorios.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO APOS AS 19H30M

Os empregados que em regime de trabalho extraordindrio operarem apds as 19h30min (dezenove e trinia
horas) far@o jus a refeigdo (marmitex) fornecida pelo empregador. Caso o empregador nao forneca a refeigao
gratuitamente ao empregado, serd obrigado ao pagamento equivalente RS 16,50 (dezesseis reais e cinquenta
centavos).

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras sero pagas de forma escalonadas, com adicional de 60% (sessenta por cento) para as
primeiras 20 (vinte) mensais; 80% (oitenta por cento) para as excedentes de 20 (vinte} e até 40 (quarenta)
mensais; e de 100% (cem por cento) para as que ultrapassarem a 40 (quarenta) mensais.

Comissdes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionistas se fernecera mensalmente o valor de suas vendas, a base de calculo para
pagamento das comissdes e o repouso semanal remunerade,

-Aos empregados comissionados com mais de 90 (noventa) dias de trabalho ac mesmo empregador, caso as
comissdes nao alcancem valor correspondente, assegura-se uma garantia salarial minima de R% 1.308,76
(mil, trezentos e oito reais e setenta e seis centavos), a qual ndo se somara com as comissdes devidas.
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As comissdes para efeito de cdlculo de férias, 13° salario, inclusive proporcionais, indenizagao por tempo de
servico e aviso prévio indenizado, serdo atualizadas com base no INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS
AQ CONSUMIDOR.

Para o calculo do 13° salario adotar-se-4 a média corrigida das comissoes pagas no ano a contar de janeiro,
no caso de ferias indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizacao e aviso prévio indenizado. adotar-se-
& @ média das comissdes corrigidas nos 12 (doze) meses anteriores ao més da rescisao e no caso de ferias
integrais sera considerada a média das comissdes corrigidas nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de
gozo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GESTANTES COMISSIONISTAS

Para pagamento dos salarios correspondentes a licenca maternidade, desde gue o INSS aceile o regime de
corregao das comissoes, a remuneracao a ser observada correspondera 4 média das comissoes dos Ulitimos
12 meses corrigidos segundo o mecanismo descrito nesta clausula. O mesmo critério serd utilizado gquando
0 empregador indenizar o periodo de licenga maternidade independentemente de aceltagdo ou néo pelo
INSS, do calculo pela média das comissdes corrigidas.

E vedada a incluséo da parcela salarial correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei n.0 B05/49) nos
percentuais de comissao, o calculo do valor do repouso semanal remunerado sera feito mediante a divisao
total da comissdo percebida no més pelo nimero de dias efetivamente trabalhado, multiplicando-se o
resultado pelo nimero de domingos e feriados do més correspondente

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

Na rescisdo contratual, fica obrigatério ao empregador dar baixa na Carteira deé Trabalho no prazo legal e no
mesmo prazo a proceder ao pagamento dos haveres devidos na quitagio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de dendncia do contrato por justa causa, o empregador indicara por escrito a falta cometida pelo
empregado, conforme determina o artigo 482 da CLT. }

Aviso Previo

T

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

R
S
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Preservando vantagens instituidas em convengdes coletivas de trabalho anteriores, mas assegurando a
observncia de condigdes mais benéficas fixadas na Lel n? 12.506/2011, o aviso prévio devido pelo
empregador ao empregado sera escalonado proporcionalmente ao tempo de SErvigo, como segue:

§ 1°- Para os empregados que em 01° de margo de 2003 ja haviam completado os periodos de servigo
adiante fixados, asseguram-se os seguintes prazos de aviso previo:

A) de 05 a 10 anos de servigo - nos termos da Lel n? 12.506/201 1;

B) de 10 a 15 anos de servigo - 90 (noventa) dias;

C) de 15 a 20 anos de servigo - 120 (cento e vinte) dias;

D} mais de 20 anos de servigo - 150 (cento & cinguenta) dias.

§ 2° - Ressalvadas condigdes mais benéficas asseguradas por aplicacdo do item anterior aos empregados
gue ja tenham adquirido o direito aqueles prazos de aviso prévio, para os empregados admitidos até 29 de
feverelro de 2004 asseguram-se os seguintes prazos de aviso prévio:

A) Ateé 24 anos de servigo na empresa-nos termos da Lei n? 12.506/2011:

B) de 25 a 30 anos de servigo na empresa - 105 (cento e cinco) dias;

C) Acima de 30 anos de servigo na empresa - 120 (cento e vinte) dias,

§ 37 - Para os empregados admitidos a partir de 01°de margo de 2004 o aviso prévio sera proporcional ao
tempo de servigo na seguinte proporgao:

A) até 24 (vinte e quatro) anos de servigo na empresa nos termos da Lei n® 12.506/201 [

B) mais de 24 (vinte e quatro) anos de servigo na empresa, a cada novo ano completado mais 03 (trés) dias
de aviso previo, além do prazo previsto na letra A deste item, até o limite total de 120 (cento e vinte) dias. 5
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§ 4° - Para os empregados admitidos a partir de 13 de outubro de 2011 o aviso prévio proporcional serd
calculado nos termos da Lei n? 12.506/2011.

§ 5°- O cumprimento pelo empregado do prazo de aviso prévio, nos termos do artigo 488 da CLT e de seu
paragrafo Gnico, sera limitado a 30 (trinta) dias de servigo, devendo o periodo remanescente ser indenizado.

M&o-de-Obra Jovem

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTAGIARIOS

Na contratagio de estagidrios sem vinculo empregaticio, como admitido na lei, sera pago ao estagiario, a
titulo de bolsa escola, o valor previsto na cldusula relativa ao piso salarial, letra "A", desta Convengao
Coletiva de trabalho, na proporgao das horas de sua jornada de trabalho.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quando o empregador admitir o empregado mediante contrato de experiéncia, devera fornecer-lhe copla do
instrumento contra recibo, devidamente datado, bem como anotar na CTPS o referido contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado admitido para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa, terd direito & igual salario
do empregado de menor salario na fungao, ndo consideradas vantagens pessoais {Instrugdo n.'01 do T.5.T).

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTACAO EM CARTEIRA DE TRABALHO

Serdo anotadas nas Carteiras de Trabalho as funges exercidas, alteragbes de salarios e percentuais de
comissdo durante a vigéncia da Convengao Coletiva de Trabalho, bem como o contrato de experiéncia e
respectivo periodo de duragéo.

21

1
Relagbes de Trabalho Condiges de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades | \

Estabilidade Mae eg
¥
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE

A gestante gozara de garantia de emprego, ficando prolegida contra a despedida arbitraria ou sem justa causa
até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto e desde o momento em gue seja confirmada a gravidez.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS - FILHOS

As empregadas terdo abonadas as faltas para acompanhamento médico, de enfermidade ou tratamento
a saude de seus filhos menores, comprovados por atestado médico.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DO ACIDENTADO

QO empregado que sofrer acidente de trabalho, conforme definido pela legislagao previdenciaria, gozara de
garantia no emprego pelo prazo de 12 (doze) meses, nos termos da Lei n. 8.213/91, artigo 118

Qutras normas referentes a condigcées para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

O empregador, havendo condigdes técnicas, autorizara a utilizagao de assentos apropriados nos momentos

de pausa no atendimento ao plblico. Os empregados utilizardo os assentos com decoro e serao diligentes

no caso de presenga de clientes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CAIXA/PRESTACAO DE CONTAS

Os empregados que na loja ou escritério atuarem na fungao de caixa, na recepgao e pagamento de valores,
junto ao publice, conferindo dinheiro, cheques, cartdes de crédito e outros titulos de créditos, notas fiscais,
liberando mercadorias e obrigados a prestagdo de conta dos interesses a seu cargo, terao uma tolerancia
mensal maxima equivalente & 10% ({dez por cento) do piso salarial. Os empregados, entretanto, empregario
toda diligéncia na execugdo de seu trabalho evitando no maximo a ocorréncia de prejuizos, observando
estritamente as instrugoes do empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O caixa prestara contas pessoalmente dos valores em dinheiro, cheques e outros

titulos de créditos mediante formulario que prepare e autentique. O empregador ou superior hierdrquico
conferird no ato os valores, sob pena de nao poder imputar ao caixa eventual diferenca. @, {
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PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas devem observar estritamente as disposigdes da NR 17,
refativamente as condigbes de trabalho dos empregados excedentes da fungae de caixa.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A duragdo normal de trabalhio ndo excedera de pito horas didrias de segunda & sexta feira e de quatro horas
aos sabados, sendo 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de conformidade com a Lei 12.790/2013.

Paragrafo Primeiro: Tendo em vista que a Cidade de Ivaipora conta com transporte coletive gratulto, com
horérios pré-determinados para encerramento do transporte coletivo, fica estabelecido que havendo a
utilizagao de mao-de-obra de empregados apds as 1Bh3l] huras de segunda a sexta faira, deveré a empresa
arcar com ajuda transporte no valor de R% 6,00 por di rit

gs 18h30 de segunda a sexia feira. devendo alnda, ser ubsewada 8 *.f_edac;ﬁn prorrogacan de horario de
trabalho aos empregados estudantes que comprovem sua situagao escolar.

Paragrafo Segundo: Os pagamentos da ajuda de transporte deverdo ser pagos em folha de pagamento,
tendo natureza indenizatoria, nao havendo incidéncia de encargos socials.

Paragrafo Terceiro: A obrigatoriedade constante no paragrafo primeiro da presente clausula ndo se aplica
ds datas do periodo nataling.

:Eve

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DATAS ESPECIAIS

TRABALHO EM DATAS ESPECIAIS E ADS SABADOS APOS O 5° DIA UTIL PARA AS CIDADES DE
IVAIPORA E BASE TERRITORIAL:

09 de junho de 2018, (véspera dia dos namorados) das 08h:00 &s 17h00min:
14 de julho de 2018 - das 08h:00 as 17h00min;

11 de agosto de 2018 - (véspera dia dos pals) - 08h:00 as 17h00min;

08 de setembro de 2018 - das 08h:00 as 17h00min;

06 de outubro de 2018 - das 08h:00 &s 17h00min:

10 de novembro de 2018 - das 08h:00 as 17h00min;

Dia 09 de fevereiro de 2019, das 08h:00 &5 17h00min:
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Dia 09 de margo de 2019, das 08h:00 as 17h00min:

Dia 06 de abril de 2019, das 08h:00 4s 17h00min:

Dia 11 de maio de 2019, das 08h:00 as 17h00min;

Paragrafo primeiro: Devera ser concedido intervalo de duas horas para alimentacdo e descanso.

Paragrafo segundo: As horas trabalhadas acima, excedentes da guarta diaria no sabado, serdo pagas como
extras e nos adicionais previstos nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO NATALINO - EXCETO MANOEL RIBAS

para as cidades de Arapud, Ariranha do Ival, Grandes Rios, Godoy Moreira, Ivaipora, Jardim Alegre,
Lidiandpolis, Lunardelli, Rio Branco do Ivai, Rosario do lval, Sao Jodo dao val 8 Sao Pedro do Ivai, Para
estas cidades, o trabalho no periodo natalino ser4 nos seguintes maldes:

Dias 08,15,22 e 29 de dezembro de 2018, das 08h:00 as 18h00min, com intervalo de duas horas para
almogo;

Dias 14, 17 a 21 de dezembro de 2018, - das 8h00 as 22h00min, com intervalo de duas horas para almogo
e uma hora e trinta minutos para o jantar

Dia 24 de dezembro de 2018, das 08h:00 4s 18h:00min; com intervalo de duas horas para almocgo;
Dias 26 a 28 de dezembro de 2018, - das 8h00 as 18h00min, com intervalo de duas horas para almogo;
Dia 31 de dezembro de 2018, - das 8h00 &s 18h00min, com intervalo de duas horas para almogo;

AS h "-_ =
02 de janeirg

Paragrafo Primeiro: As demais horas trabalhadas durante o periedo nataline, ou seja, os excedentes da
oitava diaria de segunda a sexta feira serdo pagas como extras e nos adicionais previstos nesta Convengao
Coletiva de Trabalho,

Paragrafo segundo: Estao excluidas das clausulas referentes ao TRABALHO EM DATA ESPECIAIS,
TRABALHO AOS SABADOS APOS O 5°DIA UTIL E AQ PERIODO NATALINO da presente CCT as
demais empresas que exercem atividades diferenciadas, bem como as empresas de materiais de
construgéo,

Paragrafo Terceiro: Os empregados estudantes, menores e gestantes, ndo estardo sujeitos ao
cumprimento do horario extraordinério.

Paragrafo Quarto: Assegura-se aos comissionados o Piso Salarial da Categoria vigente no més de | _|
dezembro de 2018 se suas comissoes ndo ultrapassarem o valor do Piso da Categoria do referido mé_sﬂﬁ

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO NATALINO PARA MANOEL RIBAS é:)
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Para a cidade de MANOEL RIBAS. O trabalho no periodo natalino sera nos seguintes moldes:

Nos dias 17 a 21 de dezembro de 2018 das 8h00 as 20h00, com intervalo de uma hora para o jantar;
Dia 22 de dezembro de 2018, sdbado das 08h00 as 17h00min:

Dia 24 de dezembro de 2018, das DBhOOD as 18h00min:

Dia 26 de dezembro de 2018, das 08h00 as 18h00min;

Dia 02 de janeiro de 2019, das 08h0OD as 1BRO0mIn;

Dia 04 de margo de 20189, véspera de carnaval, das 08h00 as 18h00min:

Dia 06 de margo de 2019, quarta-feira de cinzas e comercio abrira as 13h00mim

Obs: as horas extras trabalhadas no periodo de 17/12 a 21/12/201 8/, somam cinco horas exiras, deverao ser
pagas como extras ao funcionario.

As horas extras trabalhadas no sabada dia 22/12 somam quatro horas extras, estas horas serdo
compensadas na quarta-feira de cinzas quando o comercio abrird as 13h00min.

Paragrafo Primeiro: Estao excluidas das clausulas referentes ac TRABALHO EM DATA ESPECIAIS,
TRABALHO AOS SABADOS APOS 0 5°DIA UTIL E AO PERIODO NATALINO da presente CCT as demais
empresas que exercem atividades diferenciadas, bem como as empresas de malteriais de construgio

Paragrafo Segundo: Os empregados estudantes, menores e geslantes, nao estarao sujeitos ao cumprimento
do horério extracrdinario.

Paragrafo Terceiro: Assegura-se aos comissionados o Piso Salarial da Categoria vigente no més de
dezembro de 2018 se suas comissdes nao ultrapassarem o valor do Piso da Categoria do referido més,

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - ACORDO COLETIVO

Fica estabelecida a possibilidade de celebragio de Acordo Coletivo de Trabalho entre a Entidade Sindical
dos Empregados e as empresas para compensagéo ou prorrogacao de jornada de trabalho, observada as
disposiges contidas no Titulo VI da C.L.T. devendo o pedido ser encaminhado pela empresa ao Sindicato
Patronal com antecedéncia minima 20 (vinte) dias e este remetera ao Sindicato dos Empregados dentro de
no minime 10 (dez) dias, j4 com o seu ciente.

Al

il
{1
% '
Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanche nas empresas que observen tal critério serdo computados
como tempo de servigo na jornada de trabalho do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LANCHE
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Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA DESCANSO

Os empregadores autorizardo, havendo condigdes de seguranca, que seus empregados permanegam no
recinto do trabalho para gozo de intervalo para descanso {artigo 71 da C.L.T.). Tal situacdo, se efetivada nao
ensejara trabalho extraordinaric ou remuneracao correspondente.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O repousc semanal remunerado serd fluido aos domingos.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS PARA ESTUDANTES

Abenar-se-ao faltas aos empregados estudantes e vestibulandos, quando comprovarem prestacio de
exames na cidade em que trabalham.

QOutras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRORROGACAO DE JORNADA

Veda-se a prorrogagdo de horério de trabalho aos empregados estudantes que comprovem sua situacao
escolar, desde que expressem o seu desinteresse pela prorrogacac.

F "lll
Férias e Licengas ( ﬂ/}
Duragao e Concessao de Férias % )
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS
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Na rescisao do contrato, por pedido de demisséo, os empregados percebera férias proporcionais a base de
1/12 {um doze avos) por més ou fragdo superior & 14 (quatorze) dias, conforme jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho (Sumula 216).

Remuneragdo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS

© pagamento das ferias a qualquer titulo, inclusive proporcionals, sera acrescido com 1/3 (um tergo)
constitucional, aplicavel o disposto no art. 144 da C.L.T.

Licenca ndo Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCA NAO REMUNERADA

As empresas com contingente maior que 20 (vinte) empregados por estabelecimento concederao licenga
naoc remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para participagao em
reunibes, conferéncias, congressos e simpésios, licenga que sera solicitada pela entidade sindical com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias e por prazo nao superior a 10 (dez) dias ao ano.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORMES

Quando exigidos na execuglo dos servigos as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus gmpregados
uniformes, fardamentos, macacdes e outras pegas de vestudrio, bem como ferramentas | aquipamentos de
trabalho e equipamentos individuais de protegéo e seguranga.

Extinto ou rescindido o contrato de trabalhe, devera o empregado devolver os uniformes e equipamentos que
continuam de propriedade da empresa no estado em gue se encontrarem.

Relagoes Sindicais 6,)

Acesso a Informacgoes da Empresa i

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS
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As empresas se obrigam a encaminhar & entidade sindical dos trabalhadares, uma via de sua RAIS - Helagao
Anual de Informagdes Sociais, na mesma ocasido em que fagam a entrega das demails aos 6rgéos oficiais
competentes, desde que devidamente solicitado pela Entidade laboral ao seu departamento contabil,

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TAXA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL MENSAL

Conforme decisao da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional comerciaria, para a qual todos
os integrantes foram formalmente convocados, inclusive para manifestarem oposigao, face 4 decisdo do STF
- processo RE n® 220700-1 - RS e conforme decisao do Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regiao. (acordao
26875/09), havera taxa de contribuigdo assistencial mensal em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS
ERGIO DE IVAIPORA, nos seguintes moldes: conforme deli 0 da categoria, ten '

obreira; e nos meses de junhe, julho, agosto, setembro, outubro e dezembro de 2018, janeiro, fevereirg,
margo, abril, @ maio de 2019, no valor equivalente & 1,0% (um por cento) da remuneragdo "per capita’, a ser
descontado de todo empregado da categoria, sécio ou nao sécio, mensalmente, e recolhido em favor do
sindicato obreiro no més seguinte ao recolhimento, através de boleto bancario emitido pela entidade sindical
obreira. PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento sera igual ao valor calculado sobre a remuneracao total
de cada empregado, sdcio ou nao sécio,

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de ndo recolhimento nas datas aprazadas da Contribuigao Assistencial,
o empregador arcara com o 6nus, acrescido da multa do artigo 600 da CLT. PARAGRAFO TERCEIRO: Fica
assegurado aos empregados o direito de oposicdo do desconto da referida taxa, a gual deverd ser
apresentada pelo empregado diretamente na sede do Sindicato ou mediante envio de carta com aviso de
recebimento, no prazo de sessenta dias apds o registro e divulgagao do registro no Ministério do Trabalho da
Convengéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: E vedado aos empregadores ou a Seus prepostos, assim considerados, os gerentes
& 0s integrantes de departamentos pessoal ou financelro, a adogao de quaisquer procedimento, visando a
induzir os empregados em proceder a oposigdo aos descontos, Ihe sendo igualmente vedado a elaboragao
de modelos de documentos de oposigao para serem copiados pelos empregados,

PARAGRAFO QUINTO: O empregador ou seus prepostos que descumprirem a determinagdo do paragralo
quinto poderao ser responsabilizados, ficando sujeito a sancdes administrativas ou civis cabiveis.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas efetuar@o o desconto acima observando a legislagao vigente como
simples intermediarios, ndo |hes cabendo nenhum énus judicial ou extrajudicial, assumindo desde j&, a
entidade dos trabalhadores convenente, a total responsabilidade pelos valores indicados e descontados em
qualquer hipatese, individual ou coletivamente. Na eventualidade de processo judicial (ou extrajudicial), de
qualguer ordem, fica desde |d ajustado, em cardter irevogavel e irretratavel, gue a entidade laboral
respondera regressivamente perante as empresas ou como litisconsortes passivos no processo, desde gque
d empresa comprove que apresentou defesa e todos os recursos cabiveis.

PARAGRAFO SETIMO: O desconto da contribuicao assistencial se faz no estrito interesse da enfidade -
sindical profissional subscritora e se destina a financiar os seus servigos sindicais, voltados para a assisténcia
aos membros da respectiva categoria e para as negociacdes coletivas /[3;{
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Regras para a Negociacéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RENEGOCIACAO

Na hipotese de alteragbes na legislagao salarial em vigor, ou alteragdo substancial de condi¢bes de trabalho
e salério, as partes se reuniro para examinar seus efeitos para a adogdo de medidas gue julgarem
necessarias com relagdes econdmicas facultando-se o Dissidio Coletivo no caso de insucesso da negociagao.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - BASE TERRITORIAL

A presente Convengao Coletiva de Trabalho se aplica também aos municipios de:

Arapué, Ariranha do Ivai, Candido de Abreu, Grandes Rios, Godoy Moreira, Jardim Alegre, Lidiandpolis,
Lunardelli, Manoel Ribas, Rio Branco do Ivai, Rosario do ival, Sao Joao do Ivai e Sio Pedro do lval.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, em obediéncia ao disposto ro artigo 613, inciso
Vil da C.L.T., fica estipulada multa no valor de R$ 954,00 por empregado, que sera revertida em prol da parte

prejudicada.
N
SIRLENE DE FATIMA MM‘ESEE MAYER MARTINS

Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADQSQD COMERCIO DE IVAIPORA

)

LUIS CARLOS FAVARIN
President
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE IVAIPORA
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