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SINCOIVALI NEGOCIOU REAJUSTE DE 5.5 % E DE 6.65 % ..
QUASE 0 DOBRO DA INFLAGAO QUE FOI DE 3.35 %. CONFIRA:

O SINCOIVALI informa que a Convengéo Coletiva referente ao comércio varejista (lojista) foi negociada.
O piso principal passou a ser de R$ 1.269,40 (reajuste de 6.65%) e, para os funcionarios
que ganham acima desse valor. o reajuste é de 5.5%.

gl 1 i INDICE
VEJA COMO FICARAM OS PISOS: | MEs DE ADMISSAO | , o, (NoICE
a) Aos empregados que exercam a funcdo de | JUNHO/2016 99024
: : ] JULHO/2016 4.71%
pacoteiro, continuos e office boys AGOSTO/2016 3.36%
R$ 1.039,00 (mil e trinta e nove reais) SETEMBRO/2016 3.11%
: : OUTUBRO/2016 2,98%

b) Aos empregadn; de_ q?paT_ch;nha, limpeza, “NOVEMBRO/2076 S
zeladora, portaria, vigilancia e guarda  DEZEMBRO/2016 258% |
R$ 1.112,00 (mil cento e doze reais) JANEIRO/2017 2,35% .

c) Aos demais empregados :ﬂi‘g’é‘?ﬁ%ﬂ U 1.99%

R$ 1.269,40 (mil duzentos e sessenta e ABRILI2017 0.73%
nove reais e quarenta centavos) MAIO/2017 058%.

Veja ainda nesta edigao
BAITA RETROCESSO: A REFORMA TRABALHISTA APROVADA PELO GOVERNO

ACESSE A iN'I'_Eﬁ_RA DA CONVENCAO EM NOSSO SITE:
WWW.SINCOIVALI.COM.BR e pelo FACEBOOK/SINCOIVALL

DIFERENCA SALARIAL: devera ser paga retroativa ao més de Junho/2017. SE VOCE NAO
RECEBER A DIFERENCA NO MES DE AGOSTO, RECEBERA EM SETEMBRO (neste caso a
diferenca é de dois meses: Junho e Julho).

TRABALHO AOS SABADOS APOS O 5° DIA UTIL: CONVENCOES QUE AINDA ESTAO
(OBSERVAR NA CONVENCAO SOBRE AS HORAS DE ALMOCQ) EM NEGOCI .M; AO:

12 DE AGOSTO DE 2017 08:00hs as 17:00hs AOS TRABALHADORES EM
9 DE SETEMBRO DE 2017 | 08:00hs as 17:00hs i FARMACIA, AUTO PECAS,
7 DE OUTUBRO DE 2017 08:00hs as 17:00hs MATERIAIS DE CONSTRUGAOD,

11 DE NOVEMBRO DE 2017 | 08:00hs as 17:00hs lj NFORMAMOS QUE AS
CONVENCOES AINDA NAO

- FORAM NEGOCIADAS.
10 DE MARCO DE 2018 08:00hs as 17:00hs MAIORES ESCLARECIMENTOS

31 DE MARCO DE 2018 08:00hs as 17:00hs SOBRE A CAMPANHA
7 DE ABRIL DE 2018 08:00hs as 17:00hs SALARIAL 2017, FAVOR

12 DE MAIO DE 2018 08:00hs as 17:00hs § ENTRAR EM CONTATO COM
O SINDICATO,

SINDICATO NEGOCIANDO PELOS TRABALHADORES

COMPANHEIROS (AS) — VALORIZEM E PARTICIPEM NA LUTA DO SINDICATO. SE NAO
FOSSE A LUTA DO SINDICATO, O REAJUSTE SERIA APENAS DE 3.35 % - QUE FOI A
INFLACAO ACUMULADADE JUNHO/2016 AMAIO/2017.

Apesar do baixo indice de inflagdo, ndo deixamos de obter ganho real, pois os percentuais
que negociamos foram de 6.65 % e 5.5 % conforme ja mostrado acima.

Atravessamos um momento dificil de crise, econdmica e politica. Estamos representados

10 DE FEVEREIRO DE 2018 | 08:00hs as 17:00hs
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por um governo que nao se envergonha de atentar contra nos trabalhadores, mediante retiradas de
direitos, enfraguecendo as entidades sindicais, e por isso é que precisamos cada vez mais do vosso
apoio.

Esteja unido ao Sindicato, participando, colaborando, dando sugestées, e assim estardo nos

ajudando a preservar os seus proprios direitos e garantir cada vez mais beneficios e condicdes
melhores.

ATENGAO FUNCIONARIOS DE SUPERMERCADOS, MERCADOS E MERCEARIAS

Informamos aos empregados que trabalham em SUPERMERCADOS, MERCADOS E
MERCEARIAS que a negociagéo salarial e tratativas em geral da conveng&o, ainda est4d em
andamento e até a presente data nada foi definido.

Esclarecemos que a representagdo patronal da categoria (supermercados, mercados e
mercearias) ndo pertence mais ao Sindicato Varejista de lvaipora, que tem como presidente o Sr.
Luiz Carlos Favarin.

Conforme esclarece o presidente em exercicio, José dos Santos: "nés ji tinhamos
fechado a convengao, inclusive no que se refere aos Supermercados e afins, mas tivemos
que retirar essa parte da convengdo do comercio varejista, tendo em vista a criagdo do
SINDIMERCADOS patronal”.

Desta maneira, o SINCOIVALI gue continua representando normalmente os
EMPREGADOS em mercados (em geral), iniciou as tratativas da negociagdo com o
SINDIMERCADOS no dia 26/07 com a apresentagao do ROL de reivindicacoes. Nos proximos dias,
certamente seremos procurados pelo novo Sindicato Patronal para continuar com as negociagdes.

E HORA DE APOIAR

O presidente em exercicio da entidade, o Sr. José dos Santos salienta que as negociagdes
coletivas para os que trabalham em supermercados, mercados e mercearias, tendem a ser
complicadas assim como foi a do comércio varejista, ndo sé pela questao do reajuste, mas também
pela questdo dos trabalhos aos domingos. "Pedimos a compreensédo, a paciéncia e
principalmente o apoio dos funcionarios deste segmento, pois teremos mesa redonda em
Curitiba nos préximos dias para tragar diretrizes de negociagéo com o sindicato patronal de
mercados, que agora representa todos os municipios do Parana, principalmente no que diz
respeito aos pedidos de abertura aos domingos” disse o Presidente.

BAITA RETROCESSO: A REFORMA TRABALHISTA
APROVADA PELO GOVERNO.

O governo de Michel Temer alega indiretamente que a culpa da atual crise no mercado de
trabalho € dos trabalhadores, que tém muitos direitos. Isso é o que eles pregam. Mas ndo é
verdade.

O dia 11 de Julho de 2017 vai entrar para a historia brasileira como o "dia que o direito do
trabalho foi revogado. Ao aprovarem a reforma trabalhista, sem amplo debate e sem que a
vontade de mais de 95% da populagéo fosse considerada, o Senado Federal aprovou um conjunto
de regras que sacrifica os direitos trabalhistas conquistados a duras penas pelos trabalhadores,
durante décadas.

O governo, sustentado em uma falsa premissa, vendeu a ideia de que a negociagao direta

entre o trabalhador e 0 empregador (o chamado negociado sobre o legislado - uma das principais

alteracGes da reforma), sem garantias minimas, melhoraria o ambiente de negécios e geraria
empregos.

Entretanto, ndo ha evidencias que sustentam as teses apresentadas pelo governo.
Aumentar a flexibilidade dos contratos de trabalho e reduzir direitos, n&o vai gerar empregos,
fragilizara ainda mais o trabalhador brasileiro, debilitara seus planos de vida e piorara as
condigdes de trabalho no Brasil.

O SINCOIVALI, assim como inimeras outras entidades sindicais, centrais sindicais,
federagbes, membros do Poder Judiciario e do Ministério Publico do Trabalho, entre outros, foi

A ATUACAO DO SINDICATO FICARA IMPOSSIBILITADA SEM A
SUA PARTICIPACAO E CONTRIBUICAO. SINDICATO E PROTECAO,

E DEFESA DOS INTERESSES COMUM!




contra a "reforma" e tentou ao maximo, dentro de suas possibilidades, e unindo apoios, impedir a
aprovagao. Mas infelizmente a "corda rebentou pro lado mais fraco" mais uma vez.
O governo, ao invés de implantar reformas que efetivamente fariam diferenga (por
exemplo: reforma tributaria), fez questdo que o trabalhador brasileiro "pagasse o pato".
ATENCAO-0anode 2018 é de elei¢cbes, e devemos aproveitar para dar o troco nas
urnas. Ndo vamos votar nos deputados federais e senadores que foram a favor da reforma,

principalmente os da nossa regido. Este é um compromisso que todos nés trabalhadores temos
que fazer.

A"reforma", que passa valer a partir de novembro/2017, alterou mais de 100 artigos da
CLT — Consolidagéo das Leis do Trabalho. Citamos abaixo algumas das mudangas:

PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO

Nos moldes aprovados pelo governo, o negociado prevalecer sobre o legislado pode
significar a possibilidade de contratagdes em patamares inferiores estabelecidos pela
legislagdo, com a redugéo de direitos.

AMPLIACAO DAS ESPECIES DE CONTRATACOES ATIPICAS

(ex.: trabalho por tempo parcial, auténomo exclusivo, teletrabalho) visando
exclusivamente desvirtuar a prestagéo de servicos ndo-eventuais;

CRIACAO DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

O funcionario recebe somente pelas horas trabalhadas, mas permanece a disposigdo da empresa, aguardando

ser chamado, sem ser remunerado por isso. Tera casos que o trabalhador recebera menos até mesmo que o
salario minimo.

TERCEIRIZACAO IRRESTRITA REDUCAO DE INTERVALOS

Amplia a terceirizagdo para qualquer atividade da Com a reforma, fica autorizada a
empresa. Estudos comprovam que o trabalhador R . :
terceirizado trabalha mais, soffe mais acidente de negociacao QCOIetlva) de intervalos de 30:

trabalho, e ganha menos. : minutos para alimentagao e descanso.

QUITACAO ANUAL

Cria uma protegéo para o patrao que deixou de pagar algum direito. Em outras palavras,
€ o governo estimulando descumprimento de obrigacdes trabalhistas.

PERMISSAO DE DEMISSAO EM MASSA

A reforma derrubou a necessidade de que demissées em massa sejam negociadas
coletivamente entre o sindicato dos trabalhadores e a empresa.

LIMITACAO DE INDENIZACOES POR DANOS MORAIS

Tal estipulagao fere de morte o principio da isonomia ou da igualdade, tendo em vista que
avida de um ser humano nao pode ser avaliada de acordo o seu salério.

ENFRAQUECIMENTO DOS SINDICATOS

A mudanga atenta contra o custeio das entidades sindicais, justamente com intuito de
enfraquecer os Sindicatos e, consequentemente, deixar o trabalhador ainda mais

desamparado tanto na relagéo direta com o patrdo quanto na conquista de novos
direitos.

ATENCAO: O SINCOIVALI RESSALTA QUE EXISTE UMA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO EM VIGOR, E SUAS CLAUSULAS DEVEM

SER RIGOROSAMENTE CUMPRIDAS.




ESTAO INCLUSOS AINDA NO PACOTE DA MALDADE:
RESTRICAO AO ACESSO A JUSTICA / FRACIONAMENTO DAS FERIAS

JORNADAS DE TRABALHO MAIORES
ALTERACOES NAS FORMAS DE RESCISAO DE CONTRATO

MAS NAO PARA POR Al!

Ressaltamos que a "reforma" alterou mais de 100 artigos da CLT e, portanto, ndo &
possivel tratar de todas as mudangas neste informativo. Assim sendo, o Sindicato abre as suas
portas para os trabalhadores que queiram se inteirar mais sobre a "reforma" e até mesmo tirar
duvidas, em especial os comerciarios. '

O Presidente em exercicio do Sindicato, Sr. José dos Santos, alerta: "somente com a
unido*dos comerciarios, continuaremos tendo forga para firmar convengées coletivas
dignas, sem subtrair direitos do trabalhador, protegendo o salario, mantendo a harmonia
na relagdo de trabalho e impedindo a aplicagao deliberada, por alguns empregadores, da
reforma trabalhista, de forma a ndo prejudicar a categoria comerciaria".

O Peresidente finaliza enfatizando que "a reforma punira os bons empregadores e
legalizara clagsicas fraudes trabalhistas. Resta nos unir, pois juntos seremos mais fortes
e teremos mais forgas para continuar com a luta que o Sindicato sempre desempenhou
em: defesa dos direitos de sua categoria. O Sindicato lutara sempre por seus
representados”.

CONSIDERAGOES DO DEPARTAMENTO JURIDICO DO SINCOIVALI

O SINCOIVALI possui um departamento juridico para prestar assisténcia e melhor
atender vocé, comerciario! Basta nos procurar.

O departamento juridico, representado pelos advogados Dr. Diego Gustavo dos
Santos Ruas e Dra. Leila Boukhezam, conclui que faltou um amplo e democratico debate
acerca do projeto de lei que instituiu a reforma trabalhista, com sérios prejuizos ao trabalhador.

"E um retrocesso visivel. Além de precarizar as relagdes e condigées de trabalho, a
reforma restringe a liberdade~do trabalhador em acionar & Justica Trabalhista" destaca o
advogado Dr. Diego Gustavo dos Santos Ruas. O mesmo ainda enfatizou que o
fracionamento de férias e reducgao de intervalos podera gerar prejuizos a saude do empregado.

A Advogada Dra Leila Boukhezam, destacou também que "a aprovagao de alteracoes
em acordos coletivos e individuais, e também na jornada de trabalho, & muito preocupante, pois

podem acontecer, em alguns casos, dos trabalhadores serem coagidos a aceitar condi¢cdes
prejudiciais".

E SE O PATRAO FORCAR UM ACORDO RUIM/PREJUDICIAL?

Os advogados do SINCOIVALI reiteram que com a reforma o negociado prevalecera
sobre o legislado, fazendo com que determinadas negociagdes entre patroes e empregado
sejam permitidas de forma individual.

A advogada, Leila Boukhezam, ressalta que as duas partes precisam estar de acordo
para que sejam feitas quaisquer mudancas. A advogada aconselha o funcionario ndo assinar
qualquer mudancga sem ter certeza ou se estiver sendo pressionado.

- "caso o empregado ndo esteja de acordo, por ser-lhe prejudicial, e por estar sob
pressao, ndo assine as novasregras".

Pegando um "gancho" no assunto, o advogado Diego Gustavo dos Santos Ruas, reitera
que o patrdo ndo pode pressionar o empregado a aceitar alguma modificagao no seu contrato de
trabalho ameacando de manda-lo embora por justa causa

- "A empresa ndo pode constranger o funcionario a concordar com uma altera¢do
contratual (prejudicial) sob ameagas de manda-lo embora por justa causa. Caso isso
ocorra, o funcionario, mediante provas, pode ingressar na Justica".

O Sindicato alerta aos comerciarios, que procurem o Sindicato para se informar e
esclarecer quaisquer duvidas.

0 PROXIMO PASSO DO GOVERNO SERA ATENTAR CONTRA NOSSO DIREITO DE

APOSENTADORIA. DEVEMOS ESTAR UNIDOS SEMPRE.

Curta nossa pagina no Facebook: FACEBOOK.COM/SINCOIVALLI




