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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE IVAIPORA, CNPJ n. 80.059.330/0001-91, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). DAVID SOARES RUAS;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE IVAIPORA, CNPJ n. 72.098.668/0001-24, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LUIS CARLOS FAVARIN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de junho de 2013 a 31 de maio de
2014 e a data-base da categoria em 19 de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores no Comércio, com abrangéncia
territorial em Ivaipora/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

PISO SALARIAL: Assegura-se a partir de 01 DE JUNHO DE 2013 aos empregados que tenham prestados servico ao mesmo
empregador por 90 (noventa) dias ou mais, 0s seguintes pisos salariais;

A)Durante o periodo do contrato de experiéncia, de até 90 (noventa) dias, conforme previsto no ?caput? desta
clausula, fica assegurado o piso salarial nacional.

B) - Aos empregados que exercam a fungéo de pacoteiro, continuos e office boys ? R$ 760,00 (setecentos e
sessenta reais);

C) - Aos empregados de copa, cozinha, limpeza, zeladora, portaria, vigilancia e guarda, ? R$ 800,00
(oitocentos reais)

D) - Aos demais empregados - R$ 915,00 (novecentos e quinze reais)

E) ? Assegura-se aos APRENDIZES previsto na Lei 10.097/00 de 19 de dezembro de 2000 e Decreto n® 5.598



de 12 de dezembro de 2005, o salario mensal um salario minimo fixado pelo Governo Federal, desde que
cumprida a jornada completa prevista na legislacao.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os integrantes das categorias abrangidas por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho, que recebem salarios
maiores que o piso salarial, terdo os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios mistos, reajustados a partir de
12 DE JUNHO DE 2013, mediante a aplicacao do percentual de 9,00% (nove por cento) sobre os salarios
vigentes em 12 de junho de 2012

- Aos empregados admitidos apés 12 DE JUNHO DE 2012, sera garantido o reajuste estabelecido acima
proporcional ao tempo de servigo, nos seguintes termos:

MES DE ADMISSAO INDICE ACUMULADO
JUNHO/2012 9,00%
JULHO/2012 8,64%
AGOSTO/2012 8,05%
SETEMBRO/2012 7,43%
OUTUBRO/2012 6,58%
NOVEMBRO/2012 5,62%
DEZEMBRO/2012 4,89%
JANEIRO/2073 3,90%
FEVEREIRO/2013 2,69%
MARCO/20713 2,00%
ABRIL/2013 1,22%
MATO/2013 0,45%

COMPENSACOES: A diferenca salarial do més de junho de 2013 sera paga com o salario do més de
julho de 2013, com o titulo DIFERENCA SALARIAL DE JUNHO/2013.

A correcao salarial ora estabelecida compensa todos 0os aumentos, antecipacdes e reajustes salariais, abono
salariais ou ndo, de natureza espontanea ou compulséria concedidos pelo empregador, desde junho de 2012.
Nao serdo compensados os aumentos salariais determinados por promocao, transferéncia de cargo,
equiparacao salarial por ordem judicial, termino de aprendizagem ou implemento de idade (instrucao
normativa n.% 04 do T.S.T. alinea XXI).

As condicdes de antecipacao e reajuste dos salarios, aqui estabelecidas, englobam, atendem e extinguem
todos os interesses de atualizacao salarial ocorrentes no més de junho de 2013.

As eventuais antecipacoes, reajustes ou abonos espontaneos ou compulsorios que vierem a ser concedidos apés junho de

2013 serao compensados com eventuais reajustes determinados por Leis futuras ou disposi¢ao de outras Convengdes ou
Aditivos firmados pelas partes.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - CHEQUE SEM FUNDO

Os empregados néao terdo descontos salariais decorrentes de valores de cheques devolvidos por insuficiéncia
de saldo bancario e recebidos na funcao de caixa ou cobranca, desde que cumpridas as exigéncias da
empresa para o recebimento e das quais tenha ciéncia expressa.



CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

Os empregadores poderao descontar do salario de seus empregados, desde que por eles devida e
expressamente autorizados,, importancias desde que revertam em beneficio deste ou de seus dependentes.
correspondentes

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DO PISO SALARIAL

Fica estabelecida a garantia de valor minimo ao piso salarial da categoria, igual ao menor salério pago a todo
trabalhador adulto, no Pais, por jornada integral, acrescido de 15% (quinze por cento), a excecao da letra ?B?
da clausula referente ao piso salarial, quando a garantia sera de 5% (cinco por cento) e da letra ?E?, cuja
garantia € o salario minimo fixado por lei federal.

CLAUSULA OITAVA - EMPRESAS CONCORDATARIAS E FALIDAS

As empresas concordatérias e a massa falida, que continuarem a operar e as empresas que comprovarem
dificuldades econdmicas poderao, previamente, negociar com a Entidade Sindical dos Empregados, condi¢cées
para pagamento dos salarios, indices de correcao salarial e haveres rescisorios.

CLAUSULA NONA - COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionistas se fornecerd mensalmente o valor de suas vendas, a base de calculo para
pagamento das comissdes e 0 repouso semanal remunerado.

-Aos empregados comissionados com mais de 90 (noventa) dias de trabalho ao mesmo empregador, caso as
comissdes nao alcancem valor correspondente, assegura-se uma garantia salarial minima de R$ 915,00
(novecentos e quinze reais), a qual nao se somara com as comissoes devidas.

-As comissdes para efeito de célculo de férias, 13° salario, inclusive proporcionais, indenizagéo por tempo de
servigo e aviso prévio indenizado, serdo atualizadas com base no INPC ? INDICE NACIONAL DE PRECOS
AO CONSUMIDOR.

Para o calculo do 13° salario adotar-se-4 a média corrigida das comissdes pagas no ano a contar de janeiro,
no caso de férias indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizacao e aviso prévio indenizado, adotar-se-a a
média das comissodes corrigidas nos 12 (doze) meses anteriores ao més da rescisao e no caso de férias
integrais sera considerada a média das comissdes corrigidas nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de
gozo.

GESTANTES COMISSIONISTAS: Para pagamento dos salarios correspondentes a licenga maternidade,
desde que o INSS aceite o regime de correcao das comissdes, a remuneracao a ser observada correspondera
a média das comissdes dos ultimos 12 meses corrigidos segundo o mecanismo descrito nesta clausula. O
mesmo critério sera utilizado quando o empregador indenizar o periodo de licenca maternidade
independentemente de aceitagdo ou ndo pelo INSS, do célculo pela média das comissdes corrigidas.

- E vedada a incluséo da parcela salarial correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei n.? 605/49) nos percentuais de

comissao, o calculo do valor do repouso semanal remunerado sera feito mediante a divis&o total da comisséo percebida no
més pelo nimero de dias efetivamente trabalhado, multiplicando-se o resultado pelo nimero de domingos e feriados do més



correspondente.

CLAUSULA DECIMA - MORA SALARIAL

Os salarios incontroversos, nao pagos até o 52 (quinto) dia util posterior ao seu vencimento mensal, seréo

reajustado mensalmente pelo INPC ? INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR do IBGE, ou outro

indice que vier a substitui-lo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese do atraso ser inferior a 30 (trinta) dias o reajuste sera diario pelo INPC

? INDICE NACIONAL DE PREGCOS AO CONSUMIDOR do IBGE, pro rata.

PARAGRAFO SEGUNDO: Com relagao a esta clausula nao se aplica a penalidade da prevista neste instrumento.
Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacoes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRABALHO APOS AS 19:30 HORAS

Os empregados que em regime de trabalho extraordinario operarem apés as 19:30 (dezenove e trinta horas)
fardo jus a refeicdo (marmitex) fornecida pelo empregador. Caso o empregador ndo forneca a refeicao
gratuitamente ao empregado, sera obrigado ao pagamento equivalente R$ 15,00 (quinze reais) por dia em
que ocorrer tal situacdo. Tal parcela terd natureza indenizatoria.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas de forma escalonadas, com adicional de 60% (sessenta por cento) para as
primeiras 20 (vinte) mensais; 80% (oitenta por cento) para as excedentes de 20 (vinte) e até 40 (quarenta)
mensais e de 100% (cem por cento) para as que ultrapassarem a 40 (quarenta) mensais.

Contrato de Trabalho ? Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUITACAO DE VERBAS RESCISORIAS

Na rescisao contratual, fica obrigatério ao empregador dar baixa na Carteira de Trabalho no prazo legal e no
mesmo prazo a proceder o pagamento dos haveres devidos na quitacéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de denuncia do contrato por justa causa, o0 empregador indicara por escrito a falta cometida pelo
empregado, conforme determina o artigo 482 da CLT.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Por ocasiao das homologagdes rescisorias de contrato de trabalho, efetuadas junto a Entidade Sindical dos
Empregados, a mesma devera exigir Certidao Negativa da Entidade Sindical Patronal.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado admitido até 31/05/2003 sera de 30 (trinta) dias para o

empregado que conta com até 05 (cinco) anos de servico na mesma empresa e depois escalonado

proporcionalmente ao tempo de servico como segue ; A) de 05 a 10 anos de servigco na empresa ? 45

(quarenta e cinco) dias; B) de 10 a 15 anos de servico na empresa ? 60 (sessenta) dias; C) de 15 a 20 anos

de servico na empresa ? 75 (setenta e cinco) dias; D) de 20 a 25 anos de servico na empresa ? 90 (noventa)

dias; E) de 25 a 30 anos de servico na empresa ? 105 (cento e cinco) dias; F) acima de 30 anos de servigo na

empresa ? 120 (cento e vinte) dias.

Para os empregados admitidos apds 01/06/2003, o aviso prévio também sera proporcional ao tempo de

servico, na seguinte proporcao:

A) até 04 (quatro) anos de servigco na empresa - 30 (trinta) dias;

B) apos 04(quatro) anos de servigo na empresa, a cada novo ano completado mais 03 (trés) dias de aviso
prévio, além do prazo previsto na letra A deste item , até o limite total de 120 (cento e vinte) dias

PARAGRAFO UNICO: O empregado que n&o tiver interesse no cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, podera
liberar-se de cumpri-lo, percebendo os dias trabalhados no periodo.

Mao-de-Obra Jovem

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTAGIARIOS

Na contratacédo de estagiarios sem vinculo empregaticio, como admitido na lei, serd pago ao estagiario, a titulo
de bolsa escola, o valor previsto na clausula relativa ao piso salarial, letra ?B?, desta Convencgéao Coletiva de
trabalho, na proporgao das horas de sua jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os estagiarios contratados, ficam adstritos a Lei especifica, devendo a funcao
exercida na empresa ser compativel com o curso e curriculo escolar.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nao se admite a contratagdo como estagiario para o exercicio das funcdes de
pacoteiro, faxineiro, cobrador, telefonista, repositor de estoque, Office boy e servicos gerais.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quando o empregador admitir o empregado mediante contrato de experiéncia, devera fornecer-lhe cdpia do
instrumento contra recibo, devidamente datado, bem como anotar na CTPS o referido contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO SUBSTITUTO



O empregado admitido para a fung¢ao de outro, dispensado sem justa causa, tera direito a igual salario do
empregado de menor salario na funcao, nao consideradas vantagens pessoais (Instrucdo n.? 01 do T.S.T.).
Relagoes de Trabalho ? Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES

Quando exigidos na execucao dos servicos as empresas fornecerao gratuitamente aos seus empregados
uniformes, fardamentos, macacdes e outras pecas de vestuario, bem como ferramentas, equipamentos de
trabalho e equipamentos individuais de protecdo e seguranca.

Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o empregado devolver os uniformes e equipamentos que continuam de
propriedade da empresa no estado em que se encontrarem.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE
A gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida arbitraria ou sem justa causa
até 150 (cento e cinquenta) dias ap6s o parto e desde 0 momento em que seja confirmada a gravidez.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DO ACIDENTADO
O empregado que sofrer acidente de trabalho, conforme definido pela legislacao previdenciaria, gozara de
garantia no emprego pelo prazo de 12 (doze) meses, nos termos da Lei n.% 8.213/91, artigo 118.

Outras normas referentes a condicoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

O empregador, havendo condicdes técnicas, autorizara a utilizacao de assentos apropriados nos momentos
de pausa no atendimento ao publico. Os empregados utilizardo os assentos com decoro e serao diligentes no
caso de presenca de clientes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGCAO EM CARTEIRA DE TRABALHO

Serao anotadas nas Carteiras de Trabalho as funcdes exercidas, alteracoes de salarios e percentuais de
comissao durante a vigéncia da Convencao Coletiva de Trabalho, bem como o contrato de experiéncia e
respectivo periodo de duragao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CAIXA/PRESTACOES DE CONTAS



Os empregados que na loja ou escritério atuarem na funcao de caixa, na recepcao e pagamento de valores,
junto ao publico, conferindo dinheiro, cheques, cartdes de crédito e outros titulos de créditos, notas fiscais,
liberando mercadorias e obrigados a prestacao de conta dos interesses a seu cargo, terdo uma tolerancia
mensal maxima equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial. Os empregados, entretanto, empregarao
toda diligéncia na execugao de seu trabalho evitando no maximo a ocorréncia de prejuizos, observando
estritamente as instrugées do empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O caixa prestara contas pessoalmente dos valores em dinheiro, cheques e outros titulos de
créditos mediante formulario que prepare e autentique. O empregador ou superior hierarquico conferira no ato os valores, sob
pena de nao poder imputar ao caixa eventual diferenga.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas devem observar estritamente as disposigées da NR 17, relativamente as condicoes
de trabalho dos empregados exercentes da fungao de caixa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador fornecera aos empregados envelope de pagamentos ou contracheque, discriminando as
importancias da remuneracao e os respectivos descontos.

Jornada de Trabalho ? Duragéao, Distribuicao, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORARIO PARA SUPERMERCADOS

Os supermercados, mercados e mercearias, poderao trabalhar juntamente com seus funcionarios aos
sabados até as 19:00 horas, ndo podendo exceder dez horas diarias de segunda a sexta feira e seis horas
aos sabados, sendo que as horas extras deverao ser pagas com o adicional previstos na presente convencao
Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: No dia 02 de janeiro de 2014 os supermercados somente poderao trabalhar com
mao de obra de seus funcionarios a partir da 13h00.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DATAS ESPECIAIS E PERIODO NATALINO

08 de junho de 2013 (véspera dia dos namorados) ? das 8h00 as 17h00

06 de julho de 2013 ? das 8h00 as 17h00

10 de agosto de 2013 (véspera dia dos pais) - das 8h00 as 17h00

14 de setembro de 2013 ? das 8h00 as 17h00

05 de outubro de 2013 ? das 8h00 as 17h00

09 de novembro de 2013 ? das 8h00 as 17h00

08 de fevereiro de 2014 ? das 8h00 as 17h00

08 de marco de 2014 ? das 8h00 as 17h00

19 de abril de 2014 ? das 8h00 as 17h00

10 de maio de 2014 (véspera dia das maes) - das 8h00 as 17h00

Paragrafo primeiro: Devera ser concedido intervalo de duas horas para alimentagao e descanso.
Paragrafo segundo: as horas trabalhadas acima, excedentes da quarta diaria no sadbado serdo pagas como extras e nos
adicionais previstos nesta Convengao Coletiva de Trabalho.



PERIODO NATALINO: para as cidades de Arapua, Ariranha do lvai, Candido de Abreu, Grandes Rios, Godoy Moreira,
lvaipora, Lidiandpolis, Lunardelli, Manoel Ribas, Rio Branco do lvai, Rosario do lvai.

O trabalho no periodo natalino serd nos sequintes moldes:

02, 03, 04, 05, 06, 24, 27, 30 e 31 de dezembro de 2013 (segunda a sexta feira) das 8h00 as 18h00 horas, com intervalo de
duas horas para refeicdo e descanso.

09,10, 11,12, 13, 16, 17, 18, 19, 20, 23 de dezembro de 2013 (Segunda a sexta feira) - das 8h00 as 22h00, com intervalo de
duas horas para almoco e uma hora e trinta minutos para o jantar;

07,14, 21, 28 de dezembro de 2013 (sébado) - das 8h00 as 18h00 horas, com duas horas para refeicdo e descanso.

01,08, 15, 22, 25, 29 de dezembro de 2013 (domingo e natal) o0 comércio devera permanecer fechado.

Paragrafo primeiro: as horas extras trabalhadas no dia 07 de dezembro de 2013, serdo compensadas nos
dias 26 de dezembro de 2013 e 02 de janeiro de 2014, quando o0 comércio iniciara suas atividades somente as
13h00 horas. As horas extras trabalhadas no dia 28 de dezembro de 2013 serdo compensadas no dia 03 de
margo de 2014, véspera de carnaval, quando o comercio permanecera fechado.

Paragrafo segundo: As demais horas trabalhadas durante o periodo natalino, ou seja, as excedentes da
oitava diaria de segunda a sexta feira e da quarta aos sabados serdao pagas como extras e nos adicionais
previstos nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo terceiro: as horas extras trabalhadas no periodo natalino, serdo pagas com os adicionais previsto
nesta Convencao Coletiva de Trabalho até o 5° dia Gtil mo més subseqlente e comprovadas perante a
entidade sindical obreira ou via correio (sedex ou AR) em até 15 dias ap6s o seu pagamento. Em caso de
descumprimento da referida clausula o empregador incorrera na penalidade prevista nesta Convencao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo quarto ? REVEZAMENTO: Nao sera permitido o revezamento de funcionarios no periodo especial,
devendo ser assegurando a participacéo de todos.

Paragrafo quinto : Estio excluidas das clausulas referentes ao TRABALHO EM DATA ESPECIAIS,
TRABALHO AOS SABADOS APOS O 52 DIA UTIL E AO PERIODO NATALINO da presente CCT as demais
empresas que exercem atividades diferenciadas (ex: supermercados, mercados, auto pecas, concessionarias
de veiculos, materiais p/ construcao, farmécia, etc...).

Paragrafo sétimo: os empregados estudantes, menores e gestantes, ndo estardo sujeitos ao cumprimento
do horario extraordinario.

Paragrafo oitavo: Assegura-se aos comissionados o Piso Salarial da Categoria vigente no més de Dezembro
de 2013 se suas comissdes nao ultrapassarem o valor do Piso da Categoria do referido més.

TRABALHO EM DATAS ESPECIAIS E AOS SABADOS APOS O 52 DIA UTIL PARA A CIDADE DE SAO JOAO DO IVAI:
08 de junho de 2013 (véspera dia dos namorados) ? das 8h00 as 17h00

06 de julho de 2013 ? das 8h00 as 17h00

10 de agosto de 2013 (véspera dia dos pais) - das 8h00 as 17h00

31 de agosto de 2013 ? Liquida Sao Joao - das 8h00 as 17h00

14 de setembro de 2013 ? das 8h00 as 17h00

05 de outubro de 2013 ? das 8h00 as 17h00

09 de novembro de 2013 ? das 8h00 as 17h00

08 de fevereiro de 2014 ? das 8h00 as 17h00

01 de marco de 2014 ? das 8h00 as 17h00

19 de abril de 2014 ? das 8h00 as 17h00

10 de maio de 2014 (véspera dia das maes) - das 8h00 as 17h00

Paragrafo primeiro: Devera ser concedido intervalo de duas horas para alimentagao e descanso.

Paragrafo segundo: as horas trabalhadas acima, excedentes da quarta diaria no sabado serdo pagas como extras e nos
adicionais previstos nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

PERIODO NATALINO: para a cidade de SAO JOAO DO IVAI.

O trabalho no periodo natalino serd nos sequintes moldes:




02, 03, 04, 05, 06, 24, 27, 30 e 31 de dezembro de 2013 (segunda a sexta feira) das 8h00 as 18h00 horas, com intervalo de
duas horas para refeicdo e descanso.

09,10, 11, 12, 13, 16, 17, 18, 19, 20, 23 de dezembro de 2013 (Segunda a sexta feira) - das 8h00 as 22h00, com intervalo de
duas horas para almogo e uma hora e trinta minutos para o jantar;

07,14, 21, 28 de dezembro de 2013 (sdbado) - das 8h00 as 18h00 horas, com duas horas para refeicdo e descanso.

01, 08, 15, 22, 25, 29 de dezembro de 2013 (domingo e natal) o comércio devera permanecer fechado.

Paragrafo primeiro: as horas extras trabalhadas no dia 07 de dezembro de 2013, serdo compensadas nos
dias 26 de dezembro de 2013 e 02 de janeiro de 2014, quando o comércio iniciara suas atividades somente as
13h00 horas. As horas extras trabalhadas no dia 28 de dezembro de 2013 serdo compensadas no dia 03 de
marco de 2014, véspera de carnaval, quando o comercio permanecera fechado. As horas extras trabalhadas
no dia 20 de dezembro de 2013 serdo compensadas pelo dia 06 de janeiro de 2014, quando o0 comércio
permanecera fechado.

Paragrafo segundo: As demais horas trabalhadas durante o periodo natalino, ou seja, as excedentes da
oitava diaria de segunda a sexta feira e da quarta aos sabados serdao pagas como extras e nos adicionais
previstos nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo terceiro: as horas extras trabalhadas no periodo natalino, serdo pagas com os adicionais previsto
nesta Convencao Coletiva de Trabalho até o 5° dia Gtil mo més subseqlente e comprovadas perante a
entidade sindical obreira ou via correio (sedex ou AR) em até 15 dias ap6s o0 seu pagamento. Em caso de
descumprimento da referida clausula o empregador incorrera na penalidade prevista nesta Convencao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo quarto ? REVEZAMENTO: Nao sera permitido o revezamento de funcionarios no periodo especial,
devendo ser assegurando a participacao de todos.

Paragrafo quinto : Estao excluidas das clausulas referentes ao TRABALHO EM DATA ESPECIAIS,
TRABALHO AOS SABADOS APOS O 52 DIA UTIL E AO PERIODO NATALINO da presente CCT as demais
empresas que exercem atividades diferenciadas (ex: supermercados, mercados, auto pecas, concessionarias
de veiculos, materiais p/ construcao, farmécia, etc...).

Paragrafo sétimo: os empregados estudantes, menores e gestantes, ndo estardo sujeitos ao cumprimento
do horério extraordinario.

Paragrafo oitavo: Assegura-se aos comissionados o Piso Salarial da Categoria vigente no més de Dezembro
de 2013 se suas comissdes ndo ultrapassarem o valor do Piso da Categoria do referido més.

TRABALHO EM DATAS ESPECIAIS E AOS SABADOS APOS O 52 DIA UTIL PARA A CIDADE DE SAO PEDRO IVAI:
08 de junho de 2013 (véspera dia dos namorados) ? das 8h00 as 17h00

06 de julho de 2013 ? das 8h00 as 17h00

10 de agosto de 2013 (véspera dia dos pais) - das 8h00 as 17h00

14 de setembro de 2013 ? das 8h00 as 17h00

05 de outubro de 2013 ? das 8h00 as 17h00

09 de novembro de 2013 ? das 8h00 as 17h00

08 de fevereiro de 2014 ? das 8h00 as 17h00

08 de marco de 2014 ? das 8h00 as 17h00

19 de abril de 2014 ? das 8h00 as 17h00

10 de maio de 2014 (véspera dia das maes) - das 8h00 as 17h00

Paragrafo primeiro: Devera ser concedido intervalo de duas horas para alimentagao e descanso.

Paragrafo segundo: as horas trabalhadas acima, excedentes da quarta diaria no sabado serdo pagas como extras e nos
adicionais previstos nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

PERIODO NATALINO: para a cidade de SAO PEDRO DO IVAI.

O trabalho no periodo natalino serd nos sequintes moldes:

02, 03, 04, 05, 06, 24, 27, 30 e 31 de dezembro de 2013 (segunda a sexta feira) das 8h00 as 18h00 horas, com intervalo de
duas horas para refeicao e descanso.

09, 10, 11,12, 13, 16, 17, 18, 19, 20, 23 de dezembro de 2013 (Segunda a sexta feira) - das 8h00 as 22h00, com intervalo de
duas horas para almoco e uma hora e trinta minutos para o jantar;




07,14, 21, 28 de dezembro de 2013 (sabado) - das 8h00 as 18h00 horas, com duas horas para refeicao e descanso.
01, 08, 15, 22, 25, 29 de dezembro de 2013 (domingo e natal) o comércio deverd permanecer fechado.

Paragrafo primeiro: as horas extras trabalhadas no dia 07 de dezembro de 2013, serdo compensadas nos
dias 26 de dezembro de 2013 e 02 de janeiro de 2014, quando o comércio iniciara suas atividades somente as
13h00 horas. As horas extras trabalhadas no dia 28 de dezembro de 2013 serdo compensadas no dia 03 de
marco de 2014, véspera de carnaval, quando o comercio permanecera fechado.

Paragrafo segundo: As demais horas trabalhadas durante o periodo natalino, ou seja, as excedentes da
oitava diaria de segunda a sexta feira e da quarta aos sabados serdo pagas como extras e nos adicionais
previstos nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo terceiro: as horas extras trabalhadas no periodo natalino, serdo pagas com os adicionais previsto
nesta Convencao Coletiva de Trabalho até o 5° dia Gtil mo més subseqlente e comprovadas perante a
entidade sindical obreira ou via correio (sedex ou AR) em até 15 dias ap6s o0 seu pagamento. Em caso de
descumprimento da referida clausula o empregador incorrera na penalidade prevista nesta Convencao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo quarto ? REVEZAMENTO: Nao sera permitido o revezamento de funcionarios no periodo especial,
devendo ser assegurando a participacao de todos.

Paragrafo quinto : Estao excluidas das clausulas referentes ao TRABALHO EM DATA ESPECIAIS,
TRABALHO AOS SABADOS APOS O 52 DIA UTIL E AO PERIODO NATALINO da presente CCT as demais
empresas que exercem atividades diferenciadas (ex: supermercados, mercados, auto pecas, concessionarias
de veiculos, materiais p/ construcao, farmécia, etc...).

Paragrafo sétimo: os empregados estudantes, menores e gestantes, ndo estardo sujeitos ao cumprimento
do horario extraordinario.

Paragrafo oitavo: Assegura-se aos comissionados o Piso Salarial da Categoria vigente no més de Dezembro
de 2013 se suas comissdes nao ultrapassarem o valor do Piso da Categoria do referido més.

TRABALHO EM DATAS ESPECIAIS E AOS SABADOS APOS O 52 DIA UTIL PARA A CIDADE DE JARDIM ALEGRE:
08 de junho de 2013 (véspera dia dos namorados) ? das 8h00 as 17h00

06 de julho de 2013 ? das 8h00 as 17h00

10 de agosto de 2013 (véspera dia dos pais) - das 8h00 as 17h00

14 de setembro de 2013 ? das 8h00 as 17h00

05 de outubro de 2013 ? das 8h00 as 17h00

09 de novembro de 2013 ? das 8h00 as 17h00

08 de fevereiro de 2014 ? das 8h00 as 17h00

08 de marco de 2014 ? das 8h00 as 17h00

19 de abril de 2014 ? das 8h00 as 17h00

10 de maio de 2014 (véspera dia das maes) - das 8h00 as 17h00

Paragrafo primeiro: Devera ser concedido intervalo de duas horas para alimentagao e descanso.

Paragrafo segundo: as horas trabalhadas acima, excedentes da quarta diaria no sabado serdo pagas como extras e nos
adicionais previstos nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

PERIODO NATALINO: para a cidade de JARDIM ALEGRE.

O trabalho no periodo natalino serd nos sequintes moldes:

02, 03, 04, 05, 06, 24, 27, 30 e 31 de dezembro de 2013 (segunda a sexta feira) das 8h00 as 18h00 horas, com intervalo de
duas horas para refeicdo e descanso.

09, 10, 11,12, 13,16, 17, 18, 19, 20, 23 de dezembro de 2013 (Segunda a sexta feira) - das 8h00 as 22h00, com intervalo de
duas horas para almoco e uma hora e trinta minutos para o jantar;

07,14, 21, 28 de dezembro de 2013 (sabado) - das 8h00 as 18h00 horas, com duas horas para refeicdo e descanso.

01,08, 15, 22, 25, 29 de dezembro de 2013 (domingo e natal) o comércio deverd permanecer fechado.

Paragrafo primeiro: as horas extras trabalhadas no dia 07 de dezembro de 2013, serdo compensadas nos
dias 26 de dezembro de 2013 e 02 de janeiro de 2014, quando o comércio iniciara suas atividades somente as

13h00 horas. As horas extras trabalhadas no dia 28 de dezembro de 2013 serdo compensadas no dia 03 de




marco de 2014, véspera de carnaval, quando o comercio permanecera fechado.

Paragrafo segundo: As demais horas trabalhadas durante o periodo natalino, ou seja, as excedentes da
oitava diaria de segunda a sexta feira e da quarta aos sabados serdao pagas como extras e nos adicionais
previstos nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo terceiro: as horas extras trabalhadas no periodo natalino, serdo pagas com os adicionais previsto
nesta Convencéao Coletiva de Trabalho até o 5° dia Gtil mo més subseqlente e comprovadas perante a
entidade sindical obreira ou via correio (sedex ou AR) em até 15 dias ap6s o seu pagamento. Em caso de
descumprimento da referida clausula o empregador incorrera na penalidade prevista nesta Convencao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo quarto ? REVEZAMENTO: Nao sera permitido o revezamento de funcionarios no periodo especial,
devendo ser assegurando a participacéo de todos.

Paragrafo quinto : Estio excluidas das clausulas referentes ao TRABALHO EM DATA ESPECIAIS,
TRABALHO AOS SABADOS APOS O 52 DIA UTIL E AO PERIODO NATALINO da presente CCT as demais
empresas que exercem atividades diferenciadas (ex: supermercados, mercados, auto pecas, concessionarias
de veiculos, materiais p/ construcao, farmécia, etc...).

Paragrafo sétimo: os empregados estudantes, menores e gestantes, ndo estardo sujeitos ao cumprimento
do horario extraordinario.

Paragrafo oitavo: Assegura-se aos comissionados o Piso Salarial da Categoria vigente no més de Dezembro
de 2013 se suas comissdes nao ultrapassarem o valor do Piso da Categoria do referido més.

REALIZACAO DA 52 IVAIPORA LIQUIDA: Nos dias 13, 14 e 15 de setembro de 2013 havera a Ivaipora
liquida, somente para a cidade de Ivaipora, que funcionara nos seguintes horarios: no dia 13 de setembro de
2013, das 19h00 as 22h00; no dia 14 de setembro de 2013 das 14h00 as 22h00 horas e no dia 15 de
setembro de 2013 das 14h00 as 18h00. Para tanto, a Entidade Patronal e a Associagdo Comercial de
Ivaipora, promotora do evento, devera enviar a entidade sindical obreira até o dia 19 de agosto de 2013, a
relacao das empresas e o nome dos funcionarios que trabalharao no evento, para que a entidade profissional
possa formalizar os acordos coletivos de trabalho, estabelecendo a condicéo de trabalho aos empregados. Se
houver alteragédo de nome de funcionarios tera o prazo de 10 dias antes da Ivaipora liquida para entregar a
substituicdo a entidade dos empregados.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACORDO COLETIVO

Fica estabelecida a possibilidade de celebracao de Acordo Coletivo de Trabalho entre a Entidade Sindical dos
Empregados e as empresas para compensagao ou prorrogacao de jornada de trabalho, observada as
disposicdes contidas no Titulo VI da C.L.T. devendo o pedido ser encaminhado pela empresa ao Sindicato
Patronal com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e este remetera ao Sindicato dos Empregados, o referido

pedido dentro de no minimo 05 (cinco) dias, ja com o seu ciente.
Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O repouso semanal remunerado sera fluido aos domingos. Nas atividades que por sua natureza determinem
trabalho aos domingos, sera garantido aos empregados repouso em pelo menos 02 (dois ) domingos ao més.

Faltas



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

Abonar-se-ao faltas aos empregados estudantes e vestibulandos, quando comprovarem prestacao de
exames na cidade em que trabalham.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGCAO DE JORNADA

Veda-se a prorrogacao de horario de trabalho aos empregados estudantes que comprovem sua situacao
escolar, desde que expressem o seu desinteresse pela prorrogacgao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A duracao normal de trabalho ndo excedera de oito horas diarias de segunda a sexta feira e de quatro horas
aos sabados, sendo 44(quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO UNICO: E vedado integralmente o trabalho aos domingos e feriados, bem como na Terca feira de Carnaval,
salvo negociagao especifica com as entidades sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA DESCANSO

Os empregadores autorizardo, havendo condigdes de segurancga, que seus empregados permanegam no
recinto do trabalho para gozo de intervalo para descanso (artigo 71 da C.L.T.). Tal situacao, se efetivada nao
ensejara trabalho extraordinario ou remuneracao correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LANCHE

Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanche nas empresas que observem tal critério, serdo computados
como tempo de servi¢o na jornada de trabalho do empregado.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA NAO REMUNERADA

As empresas com contingente maior que 20 (vinte ) empregados por estabelecimento concederao licenca
nao remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para participagdo em
reunides, conferéncias, congressos e simpdsios, licenca que sera solicitada pela entidade sindical com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias e por prazo nao superior a 10 (dez) dias ao ano.

Outras disposicoes sobre férias e licencas



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS E PROPORCIONAIS

O pagamento das férias a qualquer titulo, inclusive proporcionais, sera acrescido com 1/3 (um tergo)
constitucional, aplicavel o disposto no art 144 da C.L.T.

FERIAS PROPORCIONAIS: Na rescisdo do contrato, por pedido de demisséo, os empregados perceberao
férias proporcionais a base de 1/12 (um doze avos) por més ou fracao superior a 14 (quatorze) dias, conforme
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (Sumula 216).

Saude e Seguranca do Trabalhador

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA ODONTOLOGICA

As partes convenentes recomendam aos empresarios e os empregados abrangidos pelo presente Instrumento
Normativo a participarem em planos de saude que venham beneficiar os trabalhadores de sua base de
representacao.

Relacgdes Sindicais

Acesso a Informacoes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a encaminharem a Entidade Sindical dos Empregados, uma copia de sua RAIS
? Relag&o Anual de Informagbes Sociais ou outro documento equivalente contendo a relagéo e salarios
consignados na RAIS no prazo de 30 (trinta) dias da entrega do referido documento ao érgao competente.
Fica obrigada a Entidade Sindical Obreira a manter em sigilo as informacgdes, salvo uso necessario.

Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL MENSAL

Conforme decisao da Assembléia Geral Extraordinaria da categoria profissional comerciaria, para a qual todos
os integrantes foram formalmente convocados, inclusive para manifestarem oposicao, face a decisdo do E.
STF ? processo RE n? 220700-1 ? RS e _conforme decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao,
(acdrdao 26875/09), havera taxa de contribuigao assistencial mensal em favor do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE IVAIPORA, nos seguintes moldes: conforme deliberacao da categoria,
tendo em vista a negociacao da Convencéao Coletiva de Trabalho, devera ser recolhido no més de julho de
2013, o equivalente a 2,5% (dois e meio por cento) da remuneracao per capita, de todo trabalhador,
sendo que o referido valor devera ser recolhido em favor do Sindicato obreiro ho més sequinte ao
recolhimento através de boleto bancario emitido pela entidade sindical obreira, e nos meses de junho,
agosto, setembro, outubro, novembro, e dezembro de 2013, janeiro, fevereiro, marco, abril, e maio de 2014,




no valor equivalente a 1,0% (um por cento) da remuneragao ?per capita?, a ser descontado de todo
empregado da categoria, s6cio ou ndo socio, mensalmente, e recolhido em favor do sindicato obreiro no més
seguinte ao recolhimento, através de boleto bancario emitido pela entidade sindical obreira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento sera igual ao valor calculado sobre a remuneragéo total de cada
empregado, socio ou ndo socio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de nao recolhimento nas datas aprazadas da Contribuicdo Assistencial, o
empregador arcara com o 6nus, acrescido da multa do artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo do desconto da referida
taxa, a qual devera ser apresentada individualmente pelo empregado, diretamente ao sindicato profissional, no
prazo de 10 dias ap6s o registro e divulgacao do registro no Ministério do Trabalho da Convencgao Coletiva de
Trabalho, em requerimento manuscrito, com identificacdo e assinatura do oponente ( reconhecido ), salvo em
se tratando de analfabeto.

PARAGRAFO QUARTO: E vedado aos empregadores ou a seus prepostos, assim considerados, os gerentes
e os integrantes de departamentos pessoal ou financeiro, a ado¢ao de quaisquer procedimento, visando a
induzir os empregados em proceder oposi¢cao aos descontos, lhe sendo igualmente vedado a elaboragao de
modelos de documentos de oposi¢ao para serem copiados pelos empregados.

PARAGRAFO QUINTO: O empregador ou seus prepostos que descumprirem a determinacao do paragrafo
quinto poderéo ser responsabilizados, ficando sujeito a san¢gdes administrativas ou civis cabiveis,
respondendo o empregador por multa correspondente ao maior piso salarial da categoria por infringéncia.
PARAGRAFO SEXTO: O desconto da contribuicao assistencial se faz no estrito interesse da entidade sindical
profissional subscritora e se destina a financiar os seus servicos sindicais, voltados para a assisténcia aos
membros da respectiva categoria e para as negociagdes coletivas.

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociacao
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RENEGOCIACAO

Na hipétese de alteracdes na legislacao salarial em vigor, ou alteragéo substancial de condi¢des de trabalho e
salario, as partes se reunirdo para examinar seus efeitos, para a adocao de medidas que julgarem
necessarias com relacdo econémicas, facultando-se o Dissidio Coletivo no caso de insucesso da negociacao.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, em obediéncia ao disposto no artigo 613,
inciso VIIl da C.L.T., fica estipulada multa de um salario minimo fixado pelo Governo Federal que sera
revertida em prol de cada empregado prejudicado.

DAVID SOARES RUAS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE IVAIPORA
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