CONVENCAO COLETIVA DE _TRABALHO - 2008/2009
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si ajustam,
de um lado como EMPREGADORES a FEDERAGAO DO
COMERCIO DO PARANA, CNPJ 02.818.811/0001-20,
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS E
MEDICAMENTOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ
76.683.002/0001-94, SINDICATO DO COMERCIO
ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DO
PARANA, CNPJ 76.683.010/0001-30, SINDICATO DO
COMERCIO ATACADISTA DE MADEIRAS DO PARANA, CNPJ
76.687.615/0001-08, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE CARNES FRESCAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ
76.682.244/0001-63, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO
PARANA, CNPJ 76.682.210/0001-79, SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS FUNERARIOS DO
ESTADO DO PARANA, CNPJ 78.206.786/0001-95 e
SINDICATO DOS AVif\RIOS E CASAS AGROPECUARIAS DO
ESTADO DO PARANA - SINDACA-PR, CNPJ 03.754.796/0001-
66, no final assinados, por seus Presidentes, e de outro lado,
representando os EMPREGADOS o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE __IVAIPORA, CNPJ
80.059.330/0001-91, por seu Diretor Presidente, infra-firmado,
todos devidamente autorizados pelas respectivas Assembléias
Gerais, tém justo e contratados firmar a presente Convengéo
Coletiva de Trabalho a se reger pelas clausulas adiante:

01. ABRANGENCIA: A presente Convengido Coletiva de
Trabalho aplica-se a4s empresas e empregadores integrantes das
categorias econémicas representadas pelos signatarios e as
empresas e empregadores inorganizados em sindicatos, das
areas atacadista e varejista representados pela Federagdo do
Comércio do Parana.

02. BASE TERRITORIAL: A presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, aplica-se aos contratos de trabalho da categoria dos
empregados no comércio (1° Grupo do plano de representagéo
da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio,
conforme quadro de atividades e profissfes anexo ao Artigo 577
da CLT) nos municipios de ARAPUA, ARIRANHA DO IVAI,
CANDIDO DE ABREU, GODOY MOREIRA, GRANDES RIOS,
IVAIPORA, JARDIM ALEGRE, LIDIANOPOLIS, LUNARDELLI,
MANOEL RIBAS, RIO BRANCO DO IVAI, ROSARIO DO IVAI,
SAOQ JOAO DO IVAI e SAO PEDRO DO IVAI.

03. REAJUSTE SALARIAL: Os integrantes das categorias
abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, terdo os
saldrios fixos ou parte fixa dos salarios mistos, reajustados a
partir de 1° DE JUNHO DE 2008, mediante a aplicagdo do
percentual de 8,64% (oito inteiros e sessenta e quatro
centésimos por cento), sobre os salarios vigentes em 1° de
JUNHO de 2007.

3.1. Aos empregados admitidos apés 1° DE JUNHO DE 2007,
sera garantido o reajuste estabelecido acima, proporcional ao
tempo de servigo, nos seguintes termos:

MES DE ADMISSAO INDICE ACUMULADO
JUNHO/2007 8.64%
JULHO/2007 7.88% _
AGOSTO/2007 7,14% »‘”5 g;b P
SETEMBRO/2007 6 4036; _
OUTUBRO/2007 5.6 e
NOVEMBRO/2007 4B% 7 not oy
DEZEMBRO/2007 4.29%. ¢ |*
JANEIRO/2008 '

. | FEVEREIRO/2008
MARCO0/2008
ABRIL/2008 1,38%
MAIO/2008 0,69% -

3.2. COMPENSAGCOES: A correco salarial ora estabelecida
compensa todos os aumentos, antecipagées e reajustes
salariais, abonos salariais ou ndo, de natureza espontanea ou
compulséria concedidos pelo empregador, desde JUNHQ d

2007. Nao serdo compensados os aumentos salariais

determinados por promogéo, transferéncia de cargo, equiparagéo

salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou
implemento de idade.

3.3. As condigbes de antecipagdo e reajuste dos salarios aqui

estabelecidas, englobam, atendem e extinguem todos os

interesses de atualizagéo salarial ocorrentes no més de Junho de

2008.

3.4, As eventuais antecipagbes, reajustes ou abonos,

espontaneos ou compulsérios que vierem a ser concedidos apos

JUNHO de 2008, serdo compensados com eventuais reajustes

determinados por leis futuras ou disposicdo de outras

Convengdes ou Aditivos firmados pelas partes.

04. PISO SALARIAL: Assegura-se, a partir de 1° DE JUNHO DE

2008, aos empregados que tenham prestado servigos ao mesmo

empregador por 90 (noventa) dias ou mais, os seguintes pisos

salariais:

A) Aos empregados lotados nas fungbes de pacoteiro,
continuos e “office-boys” - R$ 478,00 (QUATROCENTOS E
SETENTA E OITO REAIS);

B) Aos empregados lotados na fungdes de copa, cozinha,
limpeza e portaria - R$ 480,00 (QUATROCENTOS E
OITENTA REAIS);

C) Aos demais empregados - R$ 505,00 (QUINHENTOS E
CINCO REAIS);

D) Aos empregados comissionistas, nos termos da clausula
31.1 = R$ 535,00 (QUINHENTOS E TRINTA E CINCO
REAIS). )

PARAGRAFO UNICO: Nos primeiros noventa dias de
contratualidade, fica garantido saldrio igual ao Salario-Minimo
fixado pelo Governo Federal, a todos os empregados abrangidos
pela Convengéo Coletiva de Trabalho.
05. GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL: Fica
estabelecida garantia de valor minimo ao piso salarial da
categoria, igual ao menor salario pago a todo trabalhador adulto,
no Pais, por jornada integral, fixado por Lei Federal, acrescido de
15% (quinze por cento), garantia esta, sujeita a observancia do
prazo estabelecido na clausula anterior.
PARAGRAFO UNICO - Para os efeitos da garantia fixada no
“caput” da presente cldusula ndo sera considerado como base de
cdlculo os valores de piso salarial regional fixado por Lei
Estadual, nos termos da Lei Complementar n°®. 103/2000.
06. EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS: As empresas
concordatarias e a massa falida, que continuarem a operar e as
empresas que comprovarem dificuldades econémicas poderéo,
previamente, negociar com a Entidade Sindical dos Empregados,
condigbes para pagamento dos salarios, indices de corregao
salarial e haveres rescisoérios.

07. COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Sera obrigatério o

fornecimento aos empregados de envelope de pagamento ou

contracheque, discriminando as importancias da remuneragéo e

os respectivos descontos.

08. PRORROGAGAO DE JORNADA: Veda-se a prorrogagdo de

horario de trabalho aos empregados estudantes que comprovem

a sua situacdo escolar, desde que expressem o seu desinteresse

pela prorrogacéo.

09. ABONO DE FALTAS: Abonar-se-do faltas aos empregados

estudantes e vestibulandos, nos dias em que estiver

~ ' comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
" ¢ ingresso em estabelecimento de ensino superior.

10. ANOTAGAO EM CARTEIRA DE TRABALHO: Serio
anotadas nas Carteiras de Trabalho as fungdes exercidas,
alteragcdes de salarios e percentuais de comissdo durante a
vigéncia da Convengdo Coletiva de Trabalho, bem como o
contrato de experiéncia e respectivo periodo de duragéo.

11. ACORDO COLETIVO: Fica estabelecida a possibilidade de
celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho entre a Entidade
Sindical dos Empregados e as Empresas, para compensagéo ou
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rorrogagéo de jomada de trabalho, observadas as disposigOes

ntidas no Titulo Wl da CLT. _

12. UNIFORMES: Quando exigidos na execucdo dos servigos, as
empresas fornecerfo, grafuitamente, aos seus empregados
uniformes, fardamentos, macacdes e outras pecas de vestudrio,
bem como ferramentas, equipamentos de frabalhe e
equipamentas individuais de protegio e seguranga

12.1. Extinto ou rescindido o contrate de trabalho, deverd o
empregado devolver os unifermes e equipamentos, que
continuam de propriedade da empresa, no estado em gque se
encontrarem
13, QUITAGAD DE VERBAS RESCISORIAS: Na rescisdo
contratual, ficam os empregadores obrigados a dar baixa na
Carteira de Trabalho no prazo legal @ no mMesmo prazo, a
praceder o pagamento dos haveres devidos na quitagao.

14. GESTANTE - A gestante gozard de garantia de emprego,
ficando protegida confra a8 despedida arbitraria ou sem justa
causa desde o momento da confirmagio da gravidez até 150
{cento @ cinglenta) dias apds o parto, nos termos da letra b, do
incigo I, do artigo 10° do ADCT - Ato das Disposighes
Constitucionais Transitonas. '

15. FERIAS PROPORCIONAIS: Ma cessacio do contrato de
trabalhe, por pedide de demissdo, os empregados perceberdo
férias proporcionais na base de 112 (um doze avos) por més ou
fragdo superior @ 14 (quatorze) dias, conforme jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalhe (Sdmula 261).

16. CHEQUES: Os empregados ndo terSo descontos salarials
decorrentes de valores de cheques devolvidos per insuficiéncia
de saldo bancario e recebidos na fungdo de caixa ou cobranga,
desde gue cumpridas as exigéncias da empresa para ©
recebiments & das quais tenha ciéncia expressa.

17. INTERVALO PARA DESCANSO: Os empregadores
autorizarfo, havendo condigdes de seguranca, que Seus
empregados permanegam na recinto do trabalho, para gozo de
intervalo para descanse (Artigo 71 da CLT). Tal situagdo, se
efativada ndo ensejard frabalho extraordindrio ou remuneragio
cormrespondente.

18. CAIXA/PRESTAGAO DE CONTAS: Os empregados que na
loja ou escritdrio atuarem na funcldo de caixa, na recepgac e
pagamento de valores, junto ao publico, conferindo dinheiro,
cheques, carties de créadito e outros titulos de crédito, notas
fiscais, liberanda mercadorias e obrigados a prestagéo de contas
dos interesses a seu cargo, terdo uma tolerdncia mensal maxima
equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial (clausula 04).
Qs empregados, enfretanto, empregardo toda diligéncia na
execucdo do seu trabalho, evitando no maximo a ocorréncia de
prejulzos, observando estritamente as instrugdes do empregador.
PARAGRAFD UNICO - O caixa prestard conlas pessoalmeante
dos walores em dinheiro, chegues e outros titulos de crédito,
mediante farmuldric que prepare e autentique. O empregador ou
superiof hierarquico conferird no ato os valores em cheques,
dinheirc e cutros titulos, sob pena de ndo peder imputar ao caixa
eventual deficiéncia.

19. ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO: O empregador,
havende condigdes técnicas, autorizara a utilizagdo de assentos
apropriados nos momentos de pausa no atendimenta ao plblico.
Os empregados utilizardo os assentos com decoro @ serio
diligentes no caso de presenga de clientes.

20. RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA: Mo caso
de denuncia do contrato, por justa causa, o empregader indicard
por escrito a falta cometida pele empregado.

21. LICENGA NADO REMUMNERADA: As empresas com
contingente  maior  que 20 (vinte) empregados por
estabelecimento concederdo licenga nSo remunerada  aos
dirigentes*sindicais eleitos & no exercicio de seu mandato, para
participacda em reunides, conferéncias, congressos e
simpasios, licenga que serd solicitada pela entidade sindical, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias e por prazo néo superior a
10 (dez) dias ao ano,
22, TRABALHO APOS AS 19:00 HORAS: Os empregados qus,
em regime de irabalho extracrdindrio, operarem apos as 19:00
(dezenove horas), desde gue excedidos 45 (guarenta e cinco)

b “Z\ﬁ\ /.

minutos da jornada normal, farfio jus a refeigio fornecida pelo
empregader ou a um pagamento equivalente a 2% (dois por
cento) do piso salanal (clausula 04), por dia em gque ccorrer tal
situacio. Tal parcela terd natureza indenizatdria.

23. LANCHES: Os intervalos de quinze minutos para lanche, nas
empresas que observem tal critério, serdao computados como
tempo de servigo na jornada de trabalho do empregado.

24, REPOUSO SEMAMNAL REMUNERADO: Mas atividades gue
por sua natureza determinem frabalho aos domingos, sera
garantide acs empregados repousc em pelo menos 02 (dois)
dnmirégns ap més.

25. FERIAS: O pagamento das férias, a qualguer titulo, inclusive
proporcionais, serd sempre acrescido com o terge constitucional,
aplicavel o disposto no Artigo 144 da CLT.

26. RENEGOCIAGAO: Na hipdtese de alteragdes na legislagio
salarial em wigor, ou alteragac substancial de condigbes de
trabalho e salario, as partes se reunirdo para examinar seus
efeitos, para adogio de medidas que julgarem nacessaras com
relagio s cldusulas 04 e 31.1,, facullando-se o Dissidio Coletivo
no caso de insucesso da negociagdo.

27. CONTRATO DE EXPERIENCIA: Quando o empregador
admitir o empregade mediante contrate de experiéncia, deverd
famecer-lhe copia do instrumento contra reciba, devidamente
datado, bem como, anotar na CTPS, o refendo contrato.

28. EMPREGADO SUBSTITUTO: O empregade admitido para a
funcio de outro, dispensado sem justa causa, tera direito a igual
saldric do empregadc de menor saldnc na fungdo, néo
consideradas vantagens pessoais (Instrugao N° 1/TST).

29. MENORES: E proibide admissfo ao trabalhe de menores
mediante convénio da empresa com entidades assistenciais, sem
formalizacio do Confrato de Trabalho, observadas disposigbes
da Lei N° 10.097, de 19.12.2000.

30. RELAGAQC DE EMPREGADOS: As empresas ficam
obrigadas a encaminhar 4 Entidade Sindical dos Empregados,
uma cépia da sua RAIS - Relagio Anual de Informagdes Sociais,
ou outro documento equivalente, contendo a relagio @ salanios
consignados na RAIS, no prazo de 30 (trinta) dias da entrega do
referido  dacumente ao drglo competente. Fica obrigada a
Entidade Sindical obreira @ manter em sigilo as informagbes,
salvo usD NECESSArNo. /

31. COMISSIONISTAS: Aops empregados comissionistas se
fornecerd mensalmente o valor de suas vendas, a base de
céleule para o pagamento das comissies, e o repouso semanal
remunerado.

31.1. Aos empregados comissionades com mais da 50 (noventa)
dias de frabalho ao mesmo empregador, caso as comisstes nao
alcancemn valor correspondente, assegura-se uma garantia
salarial minima de RE 53500 (QUINHENTOS E TRINTA E
CINCO REAIS), a8 gual ndo se somard com as comissdes
dewvidas.

31.2. Para o calculo do 13" saldrio, adotar-se-d4 a média das
comissdes pagas no ano a contar de Janeiro, no caso das fénas
indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizagldo, & aviso
prévio indenizado, adotar-se-& a média das comissdes nos doze
meses anteriores ao més da rescisdo; e no caso de férias
integrais, serd considerada a média das comissbes nos doze
meses anteriores ao pericdo de gozo;, para o pagamento dos
salarios correspondentes ao periodo de licenga maternidade, a
remuneracdo a ser observada corresponderda a meédia das
comissdes dos dltimos 12 (doze) meses, cbservados os criterios
g limites previstos em les.

3.3, Caso a inflagio apurada nos periodos indicados no item
31.2. medida pelo INPC/IBGE, alcangar o indice igual ou superior
a 10% (dez por cento), as comissdes para efeito de calculo de
férias, 13° salario, inclusive proporcignals, INdenizagan por tempo
de servigo, aviso prévio indenizade e salaries relatives a licanga
maternidade, serfo atualizados com base no INPC - INDICE
NACIONAL DE PRECOS AD CONSUMIDOR, do IBGE. Mo caso
de extingdo ou ndo divulgagdo do referido indice sera adotado o
IGP-M - [NDICE GERAL DE PREGOS DO MERCADO, da
Fundagao Getilio Vargas.
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31.4. Em relagio ac pagamento des salarios relativos ao periodo
de licenca maternidade, fica ajustado que somente havera
correcdo das comissbes, prevista no item 31.3. se houwver
aceitagio pelo INSS.

31.5. E vedada a inclusfo da parcela salarial correspondente ao
repouso semanal remunerado (Lei n". 505/49) nos percentuais de
comissdo;, o calculo do valor do repouso semanal remunerado
sera feito mediante a divisdo total da comissio percebida no més
pelo ndmero de dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se o
resultado pelo nomero de domingos e feriados do més
correspondants,

32, AVISO PREVIO: O aviso prévie devido pelo empregador ao
empregado admitdo até 31/05/2003, sera de 30 (trinta) dias para
o empregado que conta com até 05 (cinco) anos de servigo na
mesma empresa, e depois, escalonado proparcionalmenta ao
tempo de servigo, coma segue: A) de 05 a 10 anos de servigo na
empresa — 45 (quarenta & cinco) dias; B) de 10 a 15 anos de
servigo na empresa — 60 (sessenta) dias; C) de 15 a 20 anos de
servigo na empresa — 75 (setenta e cinco) dias; D) de 20 a 25
anos de servico na empresa — 90 (noventa) dias; E) de 25 a 30
anos de servigo na empresa — 105 (cento e cince) dias; F) acima
de 30 anos de servigo na emprésa — 120 (cento & vinte) dias.
32.1. Para os empregades admitidos apés 1%/068/2003, o aviso
prévia também sera proporcional ao tempo de servigo, na
sequinte proporgio:

A) ate 04 (quatro) anos de servigo na empresa — 30 (trinta) dias;
B} apds 04 (quatro) anos de servico na empresa, a cada novo
ano completado mais 03 (trés) dias de aviso prévio, além do
prazo previsto na letra A deste item, até o limite total de 120
{canto @ vinte) dias.

PARAGRAFO UNICO - O empregado que ndo tiver interesse no
cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, podera
liberar-se de cumpri-lo, percebendo os dias trabalhados no
pericdo.

33. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS: As horas exiras serlo
pagas, de forma escalonada, com adicional de 80% (sessenta
por cento) para as primeiras 20 (vinte) mensais, 80% (oitenta r
cento) para as excedentes de 20 (vinte) & até 40 (quarenta)
mensais, & de 100% (cem por cento) para as que ultrapassarem
a 40 (quarenta) mensais.

34, DESCONTOS: Os empregadores poderdo descontar dos
salarios dos seus empregados, desde gue por eles devida e
expressamente autorizados, importdncias correspondentes a
sequros, parcela atribuivel aos obreiros relativas a planos de
saude, vales-farmécia & oufros que revertam em beneficio deste
ou de seus dependentes.

35, ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA: As pares
convenentes recomendam o3 empresarios e os empregados
abrangidos pelo presente insfrumento normativo a manter plana
elou seguro de sadde.

§ 1% - O valor pago pela empresa, a titulo de Plano de Saude,
ndo tem cardter salarial, nao integrande a remuneracio do
empregado para nenhum efeito legal,

§ 2% - A importdncia despendida com plano de salde & dedutivel
do imposto de renda, na forma da legislagdo aplicavel, tanto da
pessoa juridica quanto da pessoa fisica,

36. CONDUTORES DE VEICULOS - SEGURO: As partes
convenentes recomendam acs seus empregadores a concessio
de seguro de vida e acidentes pessoais em favor dos
empregados que desenvolvam servigos preponderantemente
externos, na condugdo de veiculos.

37. ESTAGIO: Ma contralagio de estagidrios sem vinculo
empregaticio, como admitide na Lei, sera pago ao estagiario, a
titulo de bolsa-escola, o valor previsto na clausula 04, latra A"
desta Convencéo Coletiva de Trabalho, na proporgio das horas
de sua jornada de trabalho.

§ 1° - Os estagidrios contratados ficam adstritos & Lei especifica,
devendo a fungio exercida na empresa ser compativel com o
curso & curriculo escolar;

§ 2° - Na3o se admite a contratagdo como estagianios para o
exercicic das fungbes de pecoleiro, faxineiro, cobrador,
telefonista, repositor de estoque, “office-boy™ @ servigos gerais,

e;ﬂ”/r‘

ficando limitado a 90 (noventa) dias, o periodo de Eslﬁgiu¥:
fungdes de balconista e vendedor.

38. MORA SALARIAL: Os saldrios incontroversos, ndo pagos
até o 5 (quinto) dia util posterior ao seu vencimento mensal,
serdo reajustados mensalmente pelo INPC - INDICE MACIONAL
DE PRECOS ADQ CONSUMIDOR, do IBGE, ou outro indice que
vier a substitui-lo

5 1 - Na hipdtese do atraso ser inferior a 30 (trinta) dias o
reajuste serd digric pelo INPC - [INDICE MACIOMAL DE
PRECOS AQ CONSUMIDOR, do IBGE, “pro-rata’;

& 2° - Com relacéo a esta cldusula ndo se aplica a penalidade da
clausula 43.

39, CONTRIBUIGAC ASSISTENCIAL E/OU CONTRIBUIGAQ
CONFEDERATIVA PATRONAL DO COMERCIO: Sc devidas
as entidades sindicais representativas do Comercio, para
2008/20059, a Contribuigdo Assistencial efou Contribuigdo
Confederativa, fixadas pelas respectivas assembléias e cujos
valores e datas de vencimentos serdo consignados nas guias
proprias fornecidas pelas referidas entidades.

40. CONTRIBUIGADQ  ASSISTENCIAL MENSAL DOS
EMPREGADOS: Deverio os senhores empregadores proceder
ao desconto e recollimento da taxa de confribuigo assistencial
mensal estabelecida em assembléia geral dos trabalhadores
realizada em 27/04/2008, em favor do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE IVAIPORA, no wvalor
equivalente a 1% (um por cento) da remuneragio “per capita”, a
ser descontado mensalmente de todo empregado da categoria,
socio ou ndo sdcio, e recolhido em favor do sindicato no més
seguinte ag desconto, através de boleto bancério emitide pela
aentidade sindical obreira.

§ 1° - Sera cbrigatdrioc o desconto da Taxa de Contribuigio
Mensal dos novos empregados admibdos apos & data-base
{JUNHO) com as masmos prazos @ parcentuais astabelacidas na
caput desta clausula;

§ 2° - As empresas deverdo encaminhar ae sindicato, copia das
guias de recolhimento da contribuicdo assistencial mensal
recolhida, juntamente com relagio dos empregados, onde conste
nome, CTPS, saldrio, data de admissdo e desconto assistencial;
§ 3 - Em caso de ndo recolhimento até a data aprazada, o
empregador arcara com o nus, acrescido da multa estabelecida
no Artige 600 da CLT,

& 4° - Fica assegurado aos empregados o direito de oposigéo do
desconto da referida taxa, a qual deverd ser apresentada
individuaimente pelo empregado, diretamente ao Sindicato ou ao
empregador, até o dia 10 (dez) do més subseqiente ao registro
da Convencio Coletiva de Trabalhe em requenmento
manuscrto, com identificagio e assinatura do oponente, salo
em se tratando de empregado analfabeto, quando poderd opor-
se pessoalmente na sede do Sindicato ou perante o empregador,
através de termo redigido por outrem, o gual deve constar sua
firma atestada por duas testemunhas devidamente identificadas.
Se a oposigBo for apresentada perante o Sindicato, sera
fornecido o recibo de entrega, o qual deverd ser encaminhado ao
empregador para que nao seja efetuado o desconto;

§ 5" - Para os efeitos do paragrafo anlerior, repassardo as
amprasas rol com obpia das oposigbes, no prazo de 05 (cinco)
dias apds a data de oposicao,

& B - E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim
considerados o gerentes e of integrantes de departamento
pessoal @ financeiro, a adogdo de quaisquer procedimentos
visando a8 induzir o5 empregados em proceder oposigdo ao
desconta, sendo-lhes igualmente wvedado a elaboracio de
modelos de documents de oposicio para serem copiados pelos
empregados;

§ 7 - O empregador ou seus prepostos gque descumprirem a
determinagio do paragrafo citavo poderdo ser responsabilizados,
ficando sujeitos a sangdes administrativas e civis, cabiveis,
respondendo o empragador por multa correspondente ac maiar
piso salarial da categoria por infringéncia, a qual revertera em
favor do sindicato dos empregados;

§ &% - O Sindicato profissional divulgard a Convengao Coletiva de

Trabalho, & mais o que se rafera 4s obrigagbes congtantes nesta
s?é % 3
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clausula, ndo cabendo ac Sindicato Patronal elou empregador,
ualguer Anus acerca de eventual questionamento judicial ou
extrajudicial a respeito das contribuigdes fixadas;
§ 9° . O desconto da Contribuiclio Assistencial se faz no estrito
interesse das entidades sindicais subscritoras e se destina a
financiar os seus servicos sindicais, voltados para a assisténcia
ac membro da respectiva calegoria e para as negociagbes
coletivas,
§ 10 - A presente clausula tem vigéncia de 12 (doze) meses, a
iniciar em 01/06/2008.
a1, CONTRIBUIGOES ASSISTENCIAIS: Referidas
contribuighes, respeitadas as disposigdes legais sobre a matéria
jespecialmente o Artign 513, letra “¢® da CLT) foram
estabelecidas nos termos das Atas das Assembléias, as quais se
encontram & disposicdo dos interessados nas sedes dos
respectivos sindicatos & so destinadas 4 manutengio das
antidades sindicais, patronal e de empregados.
42, DIFERENGAS SALARIAIS: As diferencas salariais havidas a
partir do més de JUNHO/2008, decorrentes da aplicagao da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, poderfo ser pagas

até a data limite para pagamento dos salarios do més de
SETEMEROQ/Z008, sem guaisquer acréscimos ou penalidades.
43, PENALIDADE: Pelo descumpriments de gquaisgquer das
clausulas acordadas, em obediéncia ao disposto no Artigo 813,
inciso VIl da CLT, fica estipulada multa de Y (meio) saldrio
minima am favor da parte prejudicada.

44, PLANO DE RENMDA COMPLEMENTAR: As entidades
sindicals convenentes se comprometem a divulgar e incentivar
junto &s empresas e empregados integrantes de suas
respectivas categorias, o Plano Fecomércie de Previdéncia
Renda Complementar, administrado pela Fundagdo Fecomércio
de Previdéncia Associativa e gerido por representantes de
empregados e empragadores.

Paragrafo dnico. O plano a que ser refere o “capul” desta
cldusula destina-se a empregados & empregadores, bem como a
seus familiares, que pretendam dispor de um rendimento
complementar & aposentadoria oficial.

45, VIGENCIA: A presente Convengio Coletiva de Trabalho terd
vigéncia de 12 (doze) meses, de 1° DE JUNHO DE 2008 a 31 DE
MAIO DE 2009,

O presente ajuste & considerado firme e valioso para abranger por seus dispositivos, todos os contratos individuais de trabalho, firmados
entre a5 empresas representadas pelas entidades sindicais das categorias econdmicas convenentes e os trabalhadores pertencentes a

categoria profissional da regpestive-entidgde sindical.

BENS DE ANDRADE - Prasidente
CPF 017.973.369-91

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
FUNERARIOS DO ESTADO DO PARANA
GELCIO MIGUEL SCHIBELBEIN - Presidente
CPF 319.140.479-15

PREGADOS NO COMERCIO DE
IVAIPORA
DAVID SOARES RUAS - Presidente

CPF 531.504.659-15
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