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TERMO ADITIVO A CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHO
_VIGENCIA 01/06/2007 A 31/05/2008
PERIODO NATALINO — DEZEMBRO DE 2007,

Pelo presente TERMO ADITIVO A CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO —,WGERC!A
2008/2007, fimado entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
WAIPORA inscrito no CNPJ n® 80059330/0001-81, por seu Presidente DAVID SQARES
RUAS, portador do CPF n° 531.504.659-15, representando os empregados e o
SINDICATO NO COMERCIO VAREJISTA DE IVAIPORA, inscritc no CNPJ n°
72098668/0001-24, por seu Presidents LUIS CARLOS FAVARIN, portador do CPF n°
279982 118-15, representando os empregadores, o qual sera devidamente registrado no
MTB/PR., as entidades acima nominadas, estabelecem normas para o funcionamento do
comercio no periodo natalino — dezembro de 2007, para as cidades de Arapud, Ariranha do
lvai, Candido de Abreu, Grandes Rios, Godoy Moreira, lvaipord, , Lidianopolis, Lunardelii,
Manoe! Ribas, Rio Branco do lvai, Rosario do lvai, e S30 Pedro do lvai, exceto as cidades
de Jardim Alegre e S0 Jo3o do lvai que tem acorde diferenciado nas clausulas segunda,
terceira, quarta e guinta, onde tem justo e acertados as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: Nos dias 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 20 & 21 de dezembro de
2007, as empresas poder3o trabathar juntamente com seus empregados das 08:00 as 22:00
horas; nos dias 08, 15 e 22 de dezembro de ‘2007 (sabado), as empresas poderao
trabathar juntamente com seus empregados das 08:00 horas as 18:00 horas; no diz 29 de
dezembro de 2007 (sabado), as emprssas poder3o trabalhar juntamente com seus
empregados das 8:00 as 17:00 horas; no dia 24 de dezembro de 2007 as empresas poderdo
trabalhar juntamente com ssus empregados das 08:00 as 18:00 horas; no dia 31 de
dezembro de 2007 as empresas poderio trabathar juntamente com seus empregados das
08:00 as 18:00 horas; no dia 1 de dezembro de 2007 (sé&badao) das 08:00 as 12:00 horas;
nos dias 02, 09 e 16 de dezembro de 2007 (domingo), no dia 25 de dezembro (Matal) e no
dia 01/01/07 (Ano Nova) o comercio permanecera fechado; nos dias 03, 04, 05, 06, 07, 27 e
28 de dezembro de 2007, as empresas poderio trabathar juntamente com seus empregados
das 08:00 as 18:00 horas.
PARAGRAFQ UNICO: no dia 26 de dezembro de 2007 e no dia 02 de janeiro de 2008, o
comercio lojista abrira somente apés as 13:00 horas.
CLAUSULA SEGUNDA: Na cidade de S3o Jodc do Ivai, no dia 20 de dezembro de
2007 (aniversario da cidade) o comércio funcionara no horario especial e sera compensado
pelo dia 02 de janeiro de 2008 quando o comércio permanecera fechado.
CLAUSULA TERCEIRA: Haverz intervalo de duas horas para o almoge e 1:30 para o
jantar. As empresas, de comum acordo com os empregados, poderdo substituir ¢ horaric do
jantar por fornecimento de marmitex, ou valor equivalente 3 2,0% sobre o piso salarial.
CLAUSULA QUARTA — AS HORAS EXTRAS: as horas exiras laboradas apods as 18:00
horas nos dias 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 20 e 21 de dezembro de 2007 , bem como as
laboradas apés as 12:00 horas dos dias 08, 15 e 22 de dezembro de 2007 (sébado) serdo
ﬁdascomoexﬁasedwerﬁoserpagasnopercentuaiﬁﬁ%pamaspﬁmeimsm horas
exiras, 80% para as excedentes de 20 ate 40 horas 100% sobre as sxcedentes de 40 horas
extras.
PARAGRAFO PRIMEIRO: os empregados que ganham salarios fixos terSo os adicionais
estabelecidos na clausula Sexta. Os comissionados recebero apenas os adicionais de
horas extras (Enunciado 340 do TST). O referido adicional tambam sera de conformidade
com a clausula Segunda, sobre a remuneragiio total do comissionista.
PARAGRAFO SEGUNDO: As horas exiras laboradas no més de Dezembro de 2007
deverdo ser pagas ate o quinto dia (il do més subseqgilente & comprovadas perante a
entidade sindical obreira , ou via correio {sedex ou AR) no prazo de 15 dias apés o
pagamento. Em caso de descumprimento da referida clausula o empregador incorrerd na
multa descrita na clausula décima quinta do referido termo aditive.
CLAUSULA QUINTA - REVEZAMENTO: Nio sera permitidc © revezamento |
. funcionarios no pericdo especial, devendo ser assegurando 2 participacio de todos.
\CLAUSULA SEXTA : Estio excluidas do presente acordo as demais empresas
exercem atividades diferenciadas (ex: supermercados, mercados, auto pegas)
/ concessionarias de veiculos, materiais p/ construgao, farmacia, etc...). P
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CLAUSULA SETIMA: os empregados estudantes e menores, ndo estardo sujeitos ao
cumprimento do horéric extraordinario.

CLAUSUL A QITAVA: Assegura-se aos comissionados o Piso Salarial da Categoria vigente
no més de Dezembro de 2007 se suas comissfes n3o ultrapassarem ¢ valor do Piso da
Categoria do referido més.

CLAUSULA NONA: Os supermercados poderSo trabathar juntamente com ssus
funcionarios aos sabados até as 19:00 horas, com as horas-extras previstas no Artigo 35 da
Convengdo Coletiva.

CLAUSULA DECIMA : Nos dias 07 de julho, 08 de setembro, 06 de outubro, 10 de
novembro, todos de 2007 nos dias 09 de fevereiro, 08 de margo, 12 de abril e 10 de maio,
tcdos de 2008, o comercio funcionara das 8:00 as 17:00 horas, com intervalo de duas horas
para alimentacdo e descanso, devendo ser observado o pagamento de horas exiras
conforme clausula 35 da CCT 2007/2008.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O comércio também abrira no dia 11 de agosto de 2007 (sabado
— véspera do dia dos pais) das 8:00 as 17:00 hcras com intervalo de duas horas para
refeicdo e descanso.

PARAGRAFO SEGUNDO: as horas exiras laboradas apés a2 quarta hora do sabado devera
ser paga como extras, nos adicionais previstos na clausula 35 de CCT 2007/2008 e deverdo
ser pagas até o quinto dia (tii do més subseqilente € comprovada perante a entidade
sindical cbreira, ou via correio (sedex ou AR) em até 15 dias apés o seu pagamento, sob
pena de incorrer na penalidade estipulada no presente termo aditive.

CLAUSUL A DECIMA PRIMEIRA: Fixag3o do acordo: Fica estabelecido que o presente
acordo sera fixado nas lojas, em locais visiveis aos consumidores e trabalhadores, a ser
fixado pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE IVAIPORA ou pelo
SINDICATO VAREJISTA DE IVAIPORA, B

CLAUSIN A DECIMA SEGUNDA: TAXA DE COMTRIBUICAO ASSISTEMCIAL MENSAL:
Havera taxa de contribuicBo assistencial mensal em favor do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE IVAIPORA nos seguintes moldes: conforme
deliberacfio da categoria, tendo em vista a negociacfo da Convencac Coletiva de Trabaiho,
devera ser recolhide, nos meses de julho 3 dezembro de 2007 e janeirc a maio de 2008, no
valor equivalente @ 1,0% (um por cento) da remuneracdo “per capita’, a ser descontado de
tode empregado da categoria, socic ou n2o socio, mensalmente, e reccthide em favor do
sindicato obreiro no més seguinte ao recolhimento, através de boleto bancario emitido pela
entidade sindical obreira,

PARAGRAFQ PRIMEIRO: O recolhimente serd igual ao valor calculado sobre a
remuneracao total de cada empregado, soOcio ou ndo socio

PARAGRAFO SEGUNMNDO: Em caso de ndo recolhimentc nas datas aprazadas da
Contribuicao Assistencial, 0 emopregador arcara com o Onus, acrescido da multa do artigo
600da CLT.

PARAGRAFOC TERCEIRO: Fica assegurado aos empregados o direito de oposigSo do
desconto da referida taxa, a qual devera ser apresentada individuaimente pelo empregado,
diretamente a0 sindicato profissional, até o dia 10 do més subseqliente ao registro da
Convengdo Coletiva de Trabalho, em requerimento manuscritc, com identificagdo e
assinatura do oponente ( reconhecido ), salvo em se tratando de analfabeto.

PARAGRAFD QUARTO: E vedado zos empregadores ou 2 seus preposios, assim
considerados, os gerentes e os integrantes de departamentos pessoal ou financeiro, a
adogdo de quaisquer procedimento, visando a induzir os empregados em proceder oposigio
aos descontos, the sendo igualmente vedado a elaboracio de modelos de documentos de
oposigao para serem copiados palos empregados.

PARAGRAFO QUINTO: O empregador ou seus prepostos que descumprirem a
determinagio do paragrafo quinto poderdo ser responsabilizados, ficando sujeito & sangbes
administrativas ou civis cabiveis, respondendo o empregador por muita correspondente ao
maior piso salarial da categoria por infringéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Pelo descumprimento de gquaisquer das clausulas
acordadas os empregadores ficam obrigados ao pagamento de uma multa no valor de um
salario minimo que ser2 revertido em prol do empregado ou da entidade sindi

- prejudicada.




CLAUSULA DECIMA QUARTA: a penalidade e as demais obrigagfes aqui previstas, serdo
reclamadas na Justica do Trabalho, diretamente pelo interessado ou representado pelo seu
Sindicato de Classe, ficando condicionado o pedido apos tentativa amigave! de cobranga do
valor devido a gual conceders o prazo de 05(cinco) dias para satisfagZo do débito.

E por estarem de acordo, firmam o pfesente’de igual teor e forma, em O4(quatro} vias, para
o mesmao fint.

tyaipord, 03 de jutho de 2007.

A% PR . .
Presidente do Sindicat0 egados no Comercio de lvaipora

LUIS CAR AVARIN
Presidente do Sindicato do Comércio Varsjista de lvaipora .
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